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RESUMO

Objetivo: avaliar a correlagdo entre o estilo de vida e a autoestima, e suas associagdes com os fatores sociodemograficos,
epidemioldégicos e laborais dos profissionais de enfermagem. Método: estudo transversal, desenvolvido com 289 trabalhadores
de um hospital localizado no Sudoeste Minas Gerais, utilizando-o Questiondrio de Estilo de Vida Fantastico e Escala de
Autoestima de Rosenberg. Andlise por meio do teste Qui-quadrado de Pearson e Coeficiente de Correlagdo de Person.
Resultados: a maioria dos profissionais apresentou autoestima média e bom estilo de vida. Faixa etaria, pratica de atividade
fisica e tempo de profissdo na enfermagem apresentaram associagdo com a autoestima dos profissionais (p<0,05). Sexo, faixa
etdria, pratica de atividade fisica, uso de bebida alcodlica, tipo de moradia e turno de trabalho tiveram associagdo com o estilo
de vida (p<0,05). Autoestima apresentou correlagdo com o estilo de vida dos profissionais (p<0,05). Conclusdo: observa-se a
necessidade de mudangas no estilo de vida desses trabalhadores, assim como a promogdo de a¢gdes que favorecam uma
autoestima adequada.

Descritores: Saude do Trabalhador; Enfermagem do Trabalho; Autoestima; Estilo de Vida; Qualidade de Vida.

ABSTRACT

Objective: to evaluate the correlation between lifestyle and self-esteem, and their associations with sociodemographic,
epidemiological, and work-related factors of nursing professionals. Method: this cross-sectional study was carried out with 289
workers from a hospital in the Southwest of Minas Gerais, using the Questiondrio de Estilo de Vida Fantdstico (Fantastic Lifestyle
Questionnaire) and the Rosenberg Self-Esteem Scale. Analysis using Pearson's Chi-square test and Person's Correlation
Coefficient. Results: most professionals had average self-esteem and a good lifestyle. Age, physical activity, and length of time
in the nursing profession were associated with self-esteem (p<0.05). Gender, age group, physical activity, alcohol consumption,
type of housing, and work shift were associated with lifestyle (p<0.05). Self-esteem was correlated with the lifestyle of
professionals (p<0.05). Conclusion: there is a need for changes in the lifestyle of these workers, as well as the promotion of
actions that favor adequate self-esteem.

Descriptors: Occupational Health; Occupational Health Nursing; Self Concept; Life Style; Quality of Life.

RESUMEN

Objetivo: evaluar la correlacién entre estilo de vida y autoestima, y su asociacion con factores sociodemograficos,
epidemioldgicos y laborales de profesionales de enfermeria. Método: estudio transversal, desarrollado con 289 trabajadores
de un hospital ubicado en el Suroeste de Minas Gerais, utilizando el Cuestionario de Estilo de Vida Fantastico y la Escala de
Autoestima de Rosenberg. El andlisis se realizé mediante prueba Chi-cuadrado de Pearson y Coeficiente de Correlacion de
Pearson. Resultados: la mayoria de los profesionales tenian autoestima media y buen estilo de vida. El franja etaria, practica de
actividad fisica y tiempo de experiencia en enfermeria presentaron asociacion con la autoestima de los profesionales (p<0,05).
El sexo, franja etaria, actividad fisica, consumo de bebidas alcohdlicas, tipo de vivienda y turno de trabajo presentaron
asociacion con el estilo de vida (p<0,05). Autoestima presentd correlacion con estilo de vida de los profesionales (p<0,05).
Conclusion: es necesario que los trabajadores realicen cambios en el estilo de vida y que se promuevan acciones que favorezcan
una adecuada autoestima.

Descriptores: Salud Laboral; Enfermeria del Trabajo; Autoimagen; Estilo de Vida; Calidad de Vida.

INTRODUCAO

Com a evolugdo tecnoldgica, diversos fatores tém provocado transformages no mundo do trabalho, o que tem
causado a redug¢do da qualidade de vida e do estilo vida de muitos trabalhadores. Alguns fatores contemporaneos
presentes no ambiente laboral podem afetar a saude desses individuos. Nos ambientes hospitalares, fatores como
longas jornadas de trabalho, ambiente hostil e estressante, rodizios frequentes de turnos de trabalho, baixa
remuneracdo, ente outras circunstancias tém afetado principalmente os profissionais de enfermagem, acarretando o
adoecimento desses trabalhadores®2.
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Nesse contexto, é possivel notar que o processo de trabalho dos profissionais de enfermagem pode impactar nas
suas condi¢Bes fisicas e mentais e interferir no seu estilo de vida, podendo causar redugdo da autoestima?®3. Nessa
perspectiva, o estilo de vida saudavel tem um importante papel na promogdo de salude e prevenc¢do de agravos no
ambiente trabalho, compreende um sistema complexo composto por diversos elementos, sendo a saude uns dos
principais*. Dessa maneira, destaca-se a importancia do estilo de vida saudavel para os trabalhadores e, em especial,
aqueles envolvidos nos servigos de saude, como os profissionais da enfermagem.

O estilo de vida pode ser influenciado pelas condi¢des de trabalho a que a categoria de enfermagem é exposta. A
profissdo de enfermagem lida com as taxas mais altas de histdria familiar de dependéncia, problemas com
benzodiazepinicos e comorbidades psiquiatricas. Além disso, ha também fatores como o sofrimento psiquico,
transtorno de ansiedade generalizada, medo de adoecer e disturbios do sono, que podem levar a um estilo de vida ruim,
podendo causar alteragao na autoestima desses profissionais, que pode refletir diretamente na assisténcia oferecida
aos usuarios dos servicos de satide’.

A autoestima tem sido associada a sentimentos de confianga, felicidade, prazer, liberdade, salde e a necessidade
de respeito. E geradora de confianga e promotora de relagdes melhores e mais equilibradas, capaz de promover o bem-
estar e a assertividade no processo de trabalho. Assim, para que os individuos se sintam competentes e seguros, é
necessario manter uma autoestima adequada®. Desta maneira, acredita-se que os profissionais de enfermagem, podem
estar expostos a diversos fatores de adoecimento, devido a baixa autoestima, que pode ser provocada pelas condi¢Ges
de trabalho e pelo estilo de vida inadequado desses trabalhadores’.

Ainda ha poucos estudos que buscaram a relagao do estilo de vida com a autoestima dos profissionais de
enfermagem, bem como a utilizagdo de coleta de dados por meio de instrumento de natureza quantitativa para sua
identificacdo®. Frente ao exposto, justifica-se a necessidade de avaliar a correlacdo entre o estilo de vida e a autoestima
de profissionais de enfermagem, assim como verificar a associagdo do estilo de vida e da autoestima com as variaveis
de caracterizacdo sociodemografica, epidemioldgica e laborais desses trabalhadores, com o intuito de produzir
conhecimento cientifico sobre a tematica, assim como ser possivel avaliar os fatores que precisam melhorados no
ambiente de trabalho e na vida desses trabalhadores. Deste modo, acredita-se que a produgdo de pesquisas nesta
tematica possa contribuir para que politicas e agGes preventivas sejam implementadas em ambientes hospitalares.

Assim sendo, pretende-se com este estudo responder as seguintes questdes: O estilo de vida dos profissionais de
enfermagem da area hospitalar esta correlacionado com as alteragdes na autoestima? Os fatores sociodemograficos,
epidemioldgicos e laborais estdo associados a autoestima e ao estilo de vida dos profissionais de enfermagem?

Para responder a estas questdes, teve-se como objetivo avaliar a correlagdo entre o estilo de vida e a autoestima,
e suas associagoes com os fatores sociodemograficos, epidemiolégicos e laborais dos profissionais de enfermagem.

METODO

Trata-se de um estudo transversal, analitico, de abordagem quantitativa, desenvolvido com profissionais de
enfermagem de um hospital localizado no Sudoeste Minas Gerais, entre outubro e novembro de 2021. Este municipio
¢ considerado a quarto maior do Sul/Sudoeste Mineiro. A institui¢do hospitalar que fez parte do estudo, é um hospital
geral de grande porte, referéncia em urgéncia/emergéncia, com 279 leitos adultos e infantis com capacidade para
aproximadamente 1650 internagées/més para atendimento em 50 especialidades médicas, sendo que 70% dos
atendimentos s3o provenientes do Sistema Unico de Satde (SUS).

A populagdo de estudo constituiu-se por profissionais de enfermagem que atuavam no referido hospital, sendo
estes, auxiliares e técnicos de enfermagem e enfermeiros, que trabalham em qualquer periodo. Desta forma, houve
uma populagdo de, aproximadamente, 600 individuos. A amostra do estudo foi obtida por conveniéncia, em formato
nao probabilistico, sendo todos convidados para participar da pesquisa.

Foram adotados os seguintes critérios de inclusdo: auxiliares, técnicos de enfermagem e enfermeiros, que
trabalhavam na instituicdo de saide campo de estudo e que tinham mais de trés meses de trabalho na instituicdo.
Foram excluidos os trabalhadores que estivessem de licenca salde, gestacdo ou férias.

Para coleta de dados foram utilizados trés instrumentos, sendo o primeiro instrumento referente a um
guestionario semiestruturado desenvolvido pelos pesquisadores, com 20 questdes para avaliar dados de caracterizagédo
sociodemograficas, epidemioldgica e laborais dos trabalho dos profissionais de enfermagem, contendo as varidveis
sexo, idade, estado civil, renda familiar mensal, tipo de moradia, pratica de atividade fisica, uso de bebida alcodlica e
tabaco, categoria profissional, tempo de profissdo na enfermagem, tempo de atuagdo na enfermagem na instituicao,
carga horaria de trabalho semanal, periodo/turno de trabalho, setor de atuagdo. Este instrumento foi submetido a um
processo de refinamento com juizes, com a finalidade de verificar se seus itens representam o universo do conteudo
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que permitisse obter os objetivos tracados®. Posteriormente, o instrumento foi submetido a um teste piloto com 20
profissionais de enfermagem de outra instituicao hospitalar.

O segundo instrumento utilizado foi o Questionario de Estilo de Vida Fantastico, validado no Brasil. Trata-se de
uma ferramenta auxiliar que é utilizada por profissionais da saide com o propdsito de conhecer e medir o estilo de vida.
E composto por 25 questdes fechadas que exploraram nove dominios dos componentes fisicos, psicoldgicos e sociais
do estilo de vida e que se identificaram com a sigla “FANTASTICO”: F - Familia e Amigos; A - Atividade
Fisica/Associativismo; N - Nutricdo; T - Tabaco; A - Alcool e Outras drogas; S - Sono/Stress; T - Trabalho/Tipo de
personalidade; | - Introspecgdo; C - Comportamentos de saude e sexual; O - Outros Comportamentos. A soma de todos
os pontos permite chegar a um escore total que classifica os individuos em cinco categorias que sdo: “Excelente” (85 a
100 pontos), “Muito bom” (70 a 84 pontos), “Bom” (55 a 69 pontos), “Regular” (35 a 54 pontos) e “Necessita melhorar”
(0 a 34 pontos)°.

O terceiro instrumento foi a Escala de Autoestima de Rosenberg, utilizada mundialmente para mensurar a
autoestima de trabalhadores. Embora o instrumento original tenha sido desenvolvido por Rosenberg em 1965 em lingua
inglesa, houve a tradug¢do, adaptagcdo e validagdo de uma versdo para o portugués no Brasil. Este instrumento é
estruturado com dez questdes, sendo cinco destinadas a avaliagdo de sentimentos positivos do individuo a si mesmo, e
cinco de sentimentos negativos, em escala de resposta com o formato do tipo Likert. O intervalo possivel dessa escala
é de 10 (dez itens multiplicados por valor 1) a 40 (dez itens multiplicados por valor 4). E conceituado como um
instrumento unidimensional capaz de classificar o nivel de autoestima em baixo, médio e alto. Desta forma, a
classificagdo da autoestima é alcancada por meio da seguinte escala: escore maior que 30 pontos = autoestima alta
(satisfatoria), escore de 20 a 30 pontos = autoestima média, e escore menor que 20 pontos = autoestima baixa
(insatisfatdria)®°.

A coleta de dados foi realizada por meio de um formulario estruturado eletronicamente. Foi solicitada a
coordenacdo de enfermagem uma listagem de todos os profissionais que atuavam na instituicdo e respectivos contatos
telefonico/e-mail. Os potenciais participantes receberam convites eletrénicos para a pesquisa, via internet (e-mails,
grupos de WhatsApp® e redes sociais). Os participantes receberam o link hospedado em um formulario do Google
Forms®, que dispbs do Termo de Consentimento Live e Esclarecido (TCLE), orientando sobre os possiveis riscos, bem
como os beneficios da participagdo no estudo e também da disponibilidade do pesquisador em auxiliar no
preenchimento quando necessario. Posteriormente, o participante que aceitou participar da pesquisa, teve acesso as
guestdes do instrumento.

Os dados coletados pelos instrumentos foram tabulados em uma planilha do Microsoft Excel®, versdao 2010, para
elaboragdo do banco de dados. Posteriormente, foi utilizado o software Statistical Package for the Social Science
(SPSS®), versdo 17.0, para desenvolvimento da andlise estatistica descritiva, com apresentagdo das frequéncias relativas
e absolutas. Foi verificada a normalidade das varidveis quantitativas utilizando o teste de Kolmogorov-Sminorv com
correcgdo de Lilliefors.

Para avaliagdo da confiabilidade da Escala de Autoestima de Rosenberg e do Questionario Fantastico, foi utilizado
o Coeficiente Alfa de Cronbach com o intuito de avaliar a consisténcia interna e se os dados estdo correlacionados uns
aos outros. O valor alcancado pelo Coeficiente Alfa de Cronbach pode variar entre zero e um. Assim, quanto maior o
valor, maior a consisténcia interna e a confiabilidade do instrumento, ou maior a coeréncia entre as variaveis,
apresentando a homogeneidade na medida do mesmo fenémeno. Por isso, recomendar-se que o valor do Alfa de
Cronbach seja acima de 0,70%%. Neste estudo, a Escala de Autoestima de Rosenberg apresentou um valor de 0,77; e, 0
Questionario Estilo de Vida Fantastico, um valor de 0,78.

Com a finalidade de verificar a existéncia de associacdo entre as varidveis independentes, referentes aos fatores
sociodemograficos, epidemioldgicos e laborais com o Estilo de Vida e a Autoestima dos profissionais de enfermagem,
foi utilizado teste Qui-quadrado de Pearson. Para esse estudo, as variaveis dependentes foram dicotomizadas em: Estilo
de vida bom/ruim x Estilo de vida excelente/Muito bom; e, Autoestima alta x Autoestima média/baixa. Adotou-se o
nivel de significancia de 5% para todas as andlises, ou seja, os dados foram estatisticamente significantes para p<0,05.

ApOs essas analises, foram estimadas as razdes de chance (Odds Ratio=0R) das variaveis independentes com as
variaveis dependentes Estilo de vida e Autoestima, com o respectivo intervalo de confianca de 95%. Para a realizagdo
das analises de regressao, optou-se pelo uso de regressado logistica, dada a natureza das variaveis dummies. As variaveis
dependentes do estudo foram apresentadas de forma dicotomica. A selecdo das varidveis independentes, que também
foram dicotomizadas, foi realizada por meio do método de Bayer?®?,

Assim, todas as variaveis independentes foram incluidas na analise. As possiveis combinagdes de variaveis foram
selecionadas até se alcangarem aquelas com um ajuste ao modelo. Para o modelo final obtido foram calculadas as
correspondentes razdes de chances (OR) dos parametros.
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Com a finalidade de verificar a possivel correlagao entre o Estilo de vida com a Autoestima dos profissionais de
enfermagem, foi verificado o Coeficiente de Correlagdo Person, também adotando o nivel de significancia de 5%
(p<0,05). Esse coeficiente mede a intensidade e a diregdo de relagGes lineares entre as varidveis, que diz respeito ao
grau de relacionamento entre duas variaveis.

Baseado na Resolugdo 466/2012, que trata de Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, o protocolo de pesquisa
obteve aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa da instituicio proponente e todos os participantes informaram seu
consentimento em participar do estudo.

RESULTADOS

A amostra do estudo foi composta por 289 profissionais de enfermagem, que corresponde a 48,2% do total da
populagdo, sendo, em sua maioria, profissionais do sexo feminino (89,6%), com a faixa etaria de 30 a 39 anos (40,5%),
idade média de 35,2(+8,38) anos, com idade minima de 21 anos e maxima de 29 anos. A maioria era casada ou convive
com companheiros (51,4%), possuia casa propria (62,9%), tinham renda familiar mensal entre R$1.501,00 e R$3.000,00
(55,9%), com renda média de R$3.631,50(+2.669,65), valor minimo de R$1.000,00 e maximo de R$28.000,00. Em
relacdo aos dados epidemioldgicos, constatou-se que a maioria dos profissionais consumia bebida alcodlica (55,2%), era
nao tabagista (94%) e nao praticava atividade fisica (47,2%).

Ao avaliar a distribuicdo conforme a categoria profissional, observou-se que a maioria pertence ao grupo de
técnicos de enfermagem, com tempo de profissdo na enfermagem e de atuagdo na instituicdo de até dez anos, com
carga hordria de trabalho na instituicio de até 40 horas semanais, no turno de trabalho matutino e atuavam
principalmente nos setores de clinica médica e Oncologia.

Na avaliagdo da autoestima dos profissionais de enfermagem, foi possivel verificar que 30,77% dos profissionais
possuem autoestima alta. Cabe ressaltar que houve um percentual relevante de profissionais classificados com
autoestima média (68,18%); e, somente 1,05% dos profissionais tiveram autoestima baixa.

De acordo com a avaliagao do estilo de vida dos participantes, foi possivel constatar que a maior parte dos
participantes foi classificada com um “bom” estilo de vida (43,71%). J4 9,09% dos participantes tiveram o estilo de vida
“regular”, de acordo com os escores do questionario. Na Tabela 1 sdo apresentados os resultados das andlises bivariadas
para autoestima e ao estilo de vida dos profissionais de enfermagem.

Tabela 1: Andlise bivariada dos fatores associados a autoestima e ao estilo de
vida dos profissionais de enfermagem (n=289). Sudoeste de Minas Gerais,

Brasil, 2021.

Autoestima
Variaveis Baixa/Média Alta p-valor*
Faixa etaria (anos) <0,001
20a39 152 (76,8%) 46 (52,3%)
40 ou mais 46 (23,2%) 42 (47,7%)
Pratica de atividades fisica 0,001
N&o pratica atividade 106 (53,5%) 29 (33,0%)
Pratica atividades 92 (46,5%) 59 (67,0%)
Tempo de profissdo (anos) 0,035
Até 10 121(61,1%) 42 (47,7%)
Acima de 10 77 (38,9%) 46 (52,3%)
Faixa etaria (anos) 0,015
20a39 84 (62,2%) 114 (75,5%)
40 ou mais 51(37,8%) 37 (24,5%)
Pratica de atividades fisica <0,001
N&o pratica atividade 47 (34,8%) 88 (58,3%)
Pratica atividades 88 (65,2%) 63 (41,7%)
Tipo de moradia 0,027
Prépria 94 (69,6%) 86 (57,0%)
Outros 41(30,4%) 65 (43,0%)
Turno de trabalho 0,045
Manh3/Tarde 114 (84,4%) 113 (74,8%)
Noite 21 (15,6%) 38 (25,2%)

Legenda: *Teste Qui-Quadrado de Pearson
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Foi possivel constatar que as varidveis faixa etaria (p<0,001), pratica de atividade fisica (p=0,001) e tempo de
profissdo na enfermagem (0,035) apresentaram associagdo significativa com a autoestima. Assim, é possivel afirmar
que, o profissional com idade entre 20 e 39 anos esta mais predisposto a ter autoestima média ou baixa, bem como
aqueles que ndo praticam atividade e que possuem tempo de profissdo na enfermagem de até dez anos.

Em relagdo ao estilo de vida, constatou-se que as varidveis faixa etaria, pratica de atividade fisica, tipo de moradia
e turno de trabalho apresentaram associacdo significativa com o estilo de vida dos profissionais de enfermagem
(P<0,05). Desta forma, pode se afirmar que, o profissional com idade entre 20 e 39 anos esta mais propenso a ter o
estilo de vida bom ou regular, assim como aqueles que ndo praticam atividade fisica, que possui casa propria e que
trabalha no turno da manha.

Na Tabela 2 apresentam-se os resultados estatisticamente significativos da andlise dos parametros de todas as
variaveis independentes com o estilo de vida dos profissionais de enfermagem, por meio do modelo de regressao
logistica.

Tabela 2: Avaliagdo dos parametros do modelo de regressdo logistica das variaveis independentes com o
estilo de vida dos profissionais de enfermagem (n=289). Sudoeste de Minas Gerais, Brasil, 2021.

Variaveis Estimativa Erro-padrdo  OR* IC (95%)" p-valor
Sexo - feminino -0,844 0,48 0,43 0,168-1,102 0,079

Uso de bebida alcodlica - sim 1,044 0,277 2,839 1,651-4,883 <0,001
Pratica de atividade fisica - ndo 1,101 0,285 3,008 1,720-4,258 <0,001

Legenda: *OR=0dds ratio (razdo de chances); tIC= Intervalo de Confianga (inferior/superior).

Constatou-se que as varidveis sexo, uso de bebida alcodlica e pratica de atividade fisica, apresentaram associagao
com o estilo de vida, resultando em um modelo final ajustado. O modelo final indica que ser do sexo feminino se
configurou como um potencial fator protetor, reduzindo em 57% a chance de ser classificado com estilo de vida ruim
ou bom. Ja para os trabalhadores que faziam uso de bebidas alcodlicas e que ndo praticavam atividade fisica, as chances
de ter um estilo de vida ruim ou bom foi 183% e 200% maior, respectivamente.

Apds a anadlise dos parametros de todas as varidveis independentes com a autoestima dos profissionais de
enfermagem, por meio do modelo de regressdo logistica, constatou-se que nenhuma varidvel apresentou associa¢ao
significativa com a autoestima, ndo resultando em um modelo final ajustado.

A Figura 1 apresenta os achados para a andlise da corre¢do entre autoestima e estilo de vida entre os profissionais
de enfermagem.

Estilo de Vida

15 20 25 30 35 40

Autoestima

Figura 1: Andlise de correlacdo de Pearson entre a autoestima e o estilo de vida dos profissionais de enfermagem (n=289).
Sudoeste de Minas Gerais, Brasil, 2021.
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Constatou-se que a autoestima possui correlagdo positiva com o estilo de vida dos profissionais de enfermagem
(p<0,001), com um coeficiente de correlagdo de Person de 0,551. Deste modo, entende-se que, o trabalhador que possui
autoestima média ou baixa, possui uma maior probabilidade de ter um estilo de vida bom ou ruim.

DISCUSSAO

Ap0ds analise dos dados e da literatura, verifica-se que achados sociodemograficas, epidemioldgica e laborais do
trabalho dos profissionais de enfermagem corroboram com outros estudos que também avaliaram as caracteristicas
sociodemograficas, epidemioldgicas e laborais de profissionais de enfermagem hospitalar.

Neste estudo, a maioria era do sexo feminino, com idade entre 30 a 39 anos, casada ou convivendo com
companheiros, possuem casa prépria, com renda média familiar mensal de 3.631,50 reais, que consumia bebida
alcodlica e ndo era tabagista, sendo que grande parte deles ndo praticava atividade fisica. Constatou-se, também, que
o grupo foi, em sua maioria, composta por técnicos de enfermagem, com tempo de profissdo na enfermagem e de
atuagdo na instituicdo de até dez anos, com carga horaria de trabalho na institui¢do de até 40 horas semanais, atuando
principalmente no turno da manha e nos setores de clinica médica e oncologia.

Em uma investigacao realizada em um hospital universitario do Rio Grande do Sul, Brasil, no ano de 2019, apontou-
se que enfermagem é composta pela maioria dos profissionais do sexo feminino, com faixa etaria de 30 a 39 anos,
composta pela maioria de técnico de enfermagem e a maior mado de obra de enfermagem alocada no turno de trabalho
matutino®®. J4 no contexto internacional, em dados de hospitais da China, obtidos junto a 717 profissionais de
enfermagem, verificou-se que a maioria dos profissionais tinham formacao técnica e auxiliar que possuiam até dez anos
de atuacdo na instituicdo®. Na Coreia do Sul, em estudo com 226 profissionais de enfermagem, constatou-se que
trabalhavam em turnos de 8 horas diarias e 40 horas semanais e possuiam até oito anos de carreira®.

Ao avaliar a autoestima dos profissionais de enfermagem, observou-se que a maioria deles foi classificada em nivel
médio, o que ndo condiz com uma boa autoestima. Ja em rela¢do ao estilo de vida, a maior parte dos participantes
foram classificados com um “bom” estilo de vida, o que também ndo representa um estilo de vida adequado para um
individuo, sendo esse um elemento de autoconceito que é determinado como o conjunto de pensamentos e
sentimentos pessoais, que tem o préprio individuo como objeto referencial®.

Em relagdo a autoestima, esses dados diferem de um estudo realizado com 393 profissionais de enfermagem, cuja
maioria apresentaram autoestima alta com 70,2%’. Os trabalhadores que tém uma autoestima elevada possuem sinais
de uma autoconsideragdo positiva. Desta forma, pode ser desenvolvida por meio de experiéncias de vida de cada
pessoa®.

Na enfermagem, é importante que os profissionais tenham uma boa autoestima, principalmente pelo fato de
cuidarem de outras pessoas. Por isso, chama-se atencdo para os gestores dos servigos de saude, para promogao de
acGes voltadas para a saude mental dos trabalhadores da enfermagem.

Ja em relagdo ao estilo de vida, ndo é tdo desejavel que os profissionais atinjam a classificagdo “bom” pois, quanto
menor o escore, maior é a necessidade de mudanca do estilo de vida'’. Desta maneira, acredita-se que os profissionais
de enfermagem, podem estar expostos a diversos fatores de adoecimento como, por exemplo, doengas mentais, ou
uma baixa autoestima que pode ser provocada pelas condi¢des de trabalho e pelo estilo de vida’.

Em estudo realizado com 235 trabalhadores da area da saude no Norte de Minas Gerais, observou-se uma média
global do estilo de vida de 72,38 pontos, o qual prediz em um estilo de vida “Muito bom”. Esses dados apontaram que
é possivel esses profissionais terem um estilo de vida adequado. No entanto, ainda ha a necessidade de maiores
investimentos para promocado da qualidade de vida no trabalho dos profissionais de enfermagem?®.

Constatou-se ainda neste estudo, que as variaveis faixa etaria, pratica de atividade fisica e tempo de profissdo na
enfermagem apresentaram associacdo significativa com a autoestima dos profissionais de enfermagem. Isto demonstra
que esses trabalhadores podem ter uma autoestima média ou baixa em decorréncia desses fatores associados.

Em um estudo realizado na regido leste do Parand, constatou-se que o tempo de experiéncia profissional, o fato
de ndo realizar atividade fisica e a idade sdo fatores que podem influenciar na autoestima, ressaltando a necessidade
de realizar intervengGes preventivas para os jovens se tornarem profissionais satisfeitos e com autoestima adequada.
J4 em outra investigacdo, na regido norte do Parana observou-se que o tempo de profissdo, de atuagdo na instituicdo e
a carga horaria de trabalho, sdo fatores determinantes para ocorréncia de transtornos mentais, como a sindrome de
burnout e reducdo da autoestima em profissionais da enfermagem®.

Ressalta-se que a autoestima também pode ser influenciada por fatores como ansiedade, agressividade, violéncia
bem como a religiosidade e a espiritualidade®22, Isso demonstra o quanto é importante se manter uma autoestima
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adequada dos profissionais de enfermagem, principalmente por ser uma categoria exposta a diversas adversidades no
ambiente de trabalho hospitalar.

J4 em relagdo ao estilo de vida, observou-se que apenas as varidveis sexo, faixa etaria, pratica de atividade fisica,
uso de bebida alcodlica, tipo de moradia e turno de trabalho tiveram associagdo com o estilo de vida dos profissionais
de enfermagem. Esses resultados apontam que essas varidveis podem modificar o estilo de vida dos profissionais de
enfermagem. Estudo tem apontado que o uso de bebidas alcodlicas entre os profissionais de enfermagem e o fato de
muitos ndo praticarem atividade fisica corrobora com uma maior prevaléncia de fatores associados aos disturbios
psiquicos menores, o que pode influenciar o estilo de vida desses trabalhadores?3.

Percebeu-se que o fato de ser profissional de enfermagem do sexo feminino configurou-se como um fator
protetor, reduzindo a chance de ser classificado com estilo de vida ruim ou bom. Dados de outra investigagdo com
estudantes universitarios apontaram que o sexo masculino possuia mais chances de ter um melhor estilo de vida. No
entanto, aqueles trabalhadores que faziam uso de bebidas alcodlicas tinham mais chances de ter um estilo de vida ruim
ou bom, com maior influéncia para prevaléncia de percep¢do de salde negativa?®. Estudo com adolescentes
demonstrou que o fato de ndo realizar atividade fisica ou baixo nivel de realizagdo de atividade, levam a um estilo de
vida ruim?.

Outros estudos também demonstram a influéncia de algumas varidveis no estilo de vida, como alcoolismo,
tabagismo, ma alimentacio, sono, espiritualidade e qualidade de vida?>?’. Apesar do avanco significativo na qualidade
de vida nos servigos de saude prestados aos trabalhadores, ainda assim, na maioria das vezes o profissional de saude
atua em favor do bem-estar de seus clientes, deixando de lado o cuidado com a propria saude, o que interfere no seu
estilo de vida saudavel?®.

Por fim, esse estudo demonstrou que a autoestima possui correlagdo positiva com o estilo de vida dos profissionais
de enfermagem, determinando que o trabalhador que possui autoestima média ou baixa, possui uma maior
probabilidade de ter um estilo de vida bom ou ruim. Desta maneira, acredita-se que os profissionais de enfermagem
podem estar expostos a diversos fatores de adoecimento, como por exemplo as doengas mentais, devido a baixa
autoestima, que pode ser provocada pelas condi¢cGes de trabalho e pelo estilo de vida inadequado desses
trabalhadores’.

Neste contexto, é importante mencionar que o hospital é um ambiente favordvel para o adoecimento dos
trabalhadores de enfermagem. As mudangas ocorridas nos ultimos anos refletiram na saide do profissional,
provocando altera¢Bes nas relacdes de trabalho, no estilo de vida e na autoestima dos trabalhadores?’.

Atualmente, observa-se intensificagdo do trabalho, profissionais de enfermagem que ndo tém um ambiente
adequado para trabalhar, com falta de material, sobrecarga de tarefas, além de baixa valorizagdo profissional e
financeira. Esses fatores podem gerar alto consumo de energia fisica e espiritual, afetando no seu cotidiano fora do
trabalhado, acarretando problemas como vicios, disturbios alimentares, insonia, disfungdes emocionais, que interferem
em um estilo de vida saudavel e causam uma reduc3o da autoestima do profissional no ambiente laboral?”.

Diante do exposto, em relagdo ao estilo de vida dos profissionais de enfermagem, observa-se a necessidade de as
instituicGes de saude desenvolverem politicas que assegurem prevencgdo a saude do trabalho, principalmente daquelas
que possam propiciar um estilo de vida adequado?. E recomendavel a implementacdo de projetos voltados para a
melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho, seguranc¢a ocupacional, remuneragdo justa e promogao de um
estilo de vida sauddvel. Dessa forma, os profissionais de enfermagem poderao desenvolver uma autoestima adequada,
0 que consequentemente impactara positivamente na qualidade do atendimento oferecido aos usudrios dos servigos
de salde.

Limitagdes do estudo

Uma limitagdo importante deste estudo é o seu desenho transversal e localizado, que ndo possibilita estabelecer
relagGes causais diretas e generalizagGes. No entanto, contribui para o progresso do conhecimento cientifico, sobretudo
na area da enfermagem.

Portanto, sugere-se a realizagdo de pesquisas adicionais com foco nessa tematica, especialmente investigando as
relagGes de causa e efeito entre as mudangas no estilo de vida e na autoestima dos profissionais de enfermagem. Isso
pode ampliar os conhecimentos existentes e subsidiar aimplementagdo de a¢des eficazes para promover a saude desses
trabalhadores.

CONCLUSAO

Os resultados deste estudo indicaram que a maioria dos profissionais de enfermagem apresentou niveis de
autoestima considerados médios, sendo que parte deles demonstrou possuir um estilo de vida saudavel. Foi observado
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que varidveis como idade, pratica de atividade fisica e tempo de atuagdo na enfermagem podem influenciar a autoestima.
Além disso, identificou-se que determinados fatores, como género, idade, pratica de atividade fisica, consumo de bebidas
alcodlicas, tipo de moradia e turno de trabalho, podem impactar o estilo de vida dos trabalhadores.

Adicionalmente, foi constatado que a autoestima esta positivamente correlacionada com o estilo de vida dos
profissionais de enfermagem, indicando que aqueles com autoestima média ou baixa tém maior probabilidade de
adotar um estilo de vida considerado bom ou ruim.

Essas descobertas ressaltam a importancia de promover mudangas no estilo de vida desses profissionais e
implementar agdes que incentivem uma autoestima saudavel. InstituicGes de saude que consideram essa tematica
podem desenvolver estratégias, programas e iniciativas de apoio no ambiente de trabalho para fomentar habitos
saudaveis e melhorias na autoestima, o que pode resultar em redugdo de custos com saude dos trabalhadores, melhores
condigGes laborais e maior qualidade no atendimento prestado aos usuarios dos servigos de saude.
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