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RESUMO

Objetivo: compreender os conhecimentos, a partir dos discursos dos trabalhadores da salde, acerca da atengdo a saude de
pessoas trans no contexto hospitalar. Método: estudo descritivo com abordagem qualitativa desenvolvido em um hospital
universitario federal do Alto Sertdo Paraibano, Brasil. A coleta de dados se deu por entrevistas semiestruturadas com 19
trabalhadores entre setembro e novembro de 2023. Andlise dos dados desenvolvida por meio do Discurso do Sujeito Coletivo.
Protocolo de pesquisa aprovado pelo comité de ética. Resultados: foram identificadas quatro ideias centrais: concepgdes
equivocadas acerca do conceito de Identidade de Género; orientagdo sexual como sindnimo de educagdo sexual; conhecimento
limitado sobre pessoas trans e visdo restrita da relagdo entre pessoas trans e modificagGes fisicas do corpo. Conclusdo: os
conhecimentos dos trabalhadores quanto a populagdo trans demonstra significativas fragilidades que podem impactar
negativamente a oferta de cuidados qualificados e consequentemente, potencializar a dificuldade ao acesso desse segmento
social aos servigos de saude.

Descritores: Pessoas Transgénero; Assisténcia Hospitalar; Integralidade em Saude; Pessoal de Saude.

ABSTRACT

Objective: to understand the knowledge, based on health workers' discourse, regarding health care for transgender individuals
in the hospital context. Method: descriptive study with a qualitative approach conducted at a federal university hospital in Alto
Sertdo Paraibano, Brazil. Data collection was carried out through semi-structured interviews with 19 health workers between
September and November 2023. Data analysis was performed using the Collective Subject Discourse method. The research
protocol was approved by the ethics committee. Results: four central ideas were identified: misconceptions about the concept
of Gender Identity; sexual orientation as a synonym for sexual education; limited knowledge about transgender people; and a
narrow view of the relationship between transgender individuals and physical body modifications. Conclusion: health workers'
knowledge regarding the transgender population reveals significant weaknesses that can negatively impact the provision of
qualified care, thereby exacerbating barriers to access to health services for this social group.

Descriptors: Transgender Persons; Hospital Care; Integrality in Health; Health Personnel.

RESUMEN

Objetivo: comprender el conocimiento de trabajadores de la salud, a partir de sus discursos, sobre la atencion a la salud de
personas trans en el contexto hospitalario. Método: estudio descriptivo con enfoque cualitativo desarrollado en un hospital
universitario federal del Alto Sertdo Paraibano, Brasil. datos recopilados a través de entrevistas semiestructuradas a 19
trabajadores entre septiembre y noviembre de 2023. El andlisis de datos se desarrollé por medio del Discurso del Sujeto
Colectivo. Protocolo de investigacion fue aprobado por el comité de ética. Resultados: se identificaron cuatro ideas centrales:
concepcidn errénea sobre el concepto de Identidad de Género; orientacidon sexual como sindnimo de educacién sexual;
conocimiento limitado sobre las personas trans y vision acotada sobre la relacion entre las personas trans y las modificaciones
corporales. Conclusidn: el conocimiento de los trabajadores sobre la poblacidn trans tiene muchas falencias que pueden afectar
negativamente la prestacion de atencion calificada y, aumentar la dificultad de acceso a los servicios de salud de este segmento
social.

Descriptores: Personas Transgénero; Atencidn Hospitalaria; Integralidad en Salud; Personal de Salud.

INTRODUCAO

Dentre inimeros fatores que sdo capazes de influenciar negativamente o processo saude, doenca e cuidado da
populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, transexuais e transgéneros, Queers, Intersexuais, Assexuais e
Pansexuais (LGBTQIAP+), destaca-se o impacto advindo das variadas discriminag¢des sofridas, em especial as praticas de
Igbtfobial. Esse tipo de violéncia é potencializado com as pessoas trans, as quais vivenciam, cotidianamente, transfobia
e travestifobia nos diversos cendrios sociais, inclusive no contexto dos servicos de saude, uma vez que, ao nao se
“enquadrarem” nos moldes da cisgeneridade, fomenta-se a suscetibilidade para experienciar vivéncias negativas?.
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Essas violéncias surgem, por vezes, por parte de profissionais que compdem as equipes dos servigos de saude,
criando significativas barreiras para o atendimento qualificado desse grupo. Essas barreiras interpessoais podem ser
geradas a partir da falta de conhecimento sobre as necessidades e especificidades desse grupo, negacao para realizagdo
de atendimentos e, inclusive, assédios moral e/ou sexual®.

Assim, esse segmento social vivencia intensa desigualdade em saude e dificuldade ao acesso desses espagos®. Tal
problemética ecoa na dificuldade de pessoas trans receberem o cuidado de forma efetiva nos servicos de salide®. Por
consequéncia, pode direcionar esse segmento populacional a buscar servigos clandestinos, isto é, sem condig¢des legais
e técnicas para suprir as necessidades de saude.

Esse panorama de entraves e violéncias esta inserido nos diferentes cendrios de aten¢do a saude, contudo a busca
da populagdo trans por servigos especificos tende a ser concentrada no ambito hospitalar. Nesse contexto, estudo
brasileiro realizado com mulheres transgénero em um hospital de ensino revelou que todas as participantes eram
usudrias principalmente de servigos hospitalares, sem apresentar, em geral, vinculo efetivo com a Atenc¢do Primaria a
Saude (APS)®. Acredita-se que esse distanciamento pode potencializar a fragilidade na atenc3o a saude de pessoas trans,
visto que ao ndo criar vinculo com APS, ha perdas significativas no estabelecimento do cuidado longitudinal com énfase,
principalmente, na promogdo da salde e prevengao de agravos.

Ainda no contexto da Atencdo Tercidria, pesquisa desenvolvida em hospital no Canada apresentou em seus
resultados problemas estruturais que ecoam na atengao a salde de pessoas trans, como sistemas desatualizados que
restringem a inser¢cdo somente a géneros bindrios, feminino ou masculino, bem como dificuldade em inserir nesses
documentos a preferéncia de pronomes que devem ser utilizados para referir ao paciente. Ainda no mesmo estudo é
demonstrada a presenca de inseguranca dos profissionais ao atendimento por medo e/ou falta de conhecimento’,
situagOes estas que podem levar o usuario trans bindrio ou ndo bindrio ao constrangimento e desconforto no ambito
hospitalar.

Diante a conjuntura apresentada, o acesso de pessoas trans a cuidados hospitalares esta sendo mais uma barreira
enfrentada por esse segmento social que ja vivencia constante marginalizacdo e invisibilidade nos diversos cendrios
sociais. Havendo, portanto, distanciamento desse segmento social a cuidados em saude equanimes, sensiveis e éticos
que sdo direitos alcangados a partir de lutas e reivindicagdes por essa populagdo.

Ao aprofundar o entendimento acerca de questdes que tangem a populagdo trans ao atendimento hospitalar,
surge a pergunta norteadora da pesquisa: quais os conhecimentos dos trabalhadores da salde acerca da saude da
populagdo trans no ambiente hospitalar?

Assim, esse estudo teve como objetivo compreender os conhecimentos, a partir dos discursos dos trabalhadores
da salde, acerca da atengdo a saude de pessoas trans no contexto hospitalar.

METODO

Trata-se de estudo descritivo com abordagem qualitativa acerca da aten¢do de pessoas trans no contexto
hospitalar, desenvolvido em um hospital universitario federal no Alto Sertdo Paraibano, Brasil. Apesar de contar com
servicos de média e alta complexidade, o referido hospital ndo possui ainda ambulatdrios especializados de atengdo a
populagdo trans.

A pesquisa se constituiu na etapa do diagndstico situacional referente a primeira fase de um protocolo de
construcdo e validacdo de tecnologia cuidativo-educacional para qualificagdo do atendimento a pessoa trans. A coleta
de dados ocorreu no periodo de setembro a novembro de 2023, por graduanda de enfermagem sob supervisdo do
pesquisador orientador, ambos vinculados a Instituicdo de Ensino Superior (IES) proponente.

Os critérios de inclusdo para realizagdo das entrevistas foram: ser trabalhador da saude, ou seja, qualquer
trabalhador que labore no hospital supracitado, desde fungdes administrativas, recepc¢ao e profissionais da satde, bem
como possuir vinculo empregaticio na referida instituicdo de saude maior ou igual ao tempo correspondente de seis
meses, estando em constante contato direto com o fluxo de pessoas atendidas no servigo de saude. Foram excluidos
aqueles afastados por licenga-saide e/ou em periodo de férias durante a coleta de dados.

Foram realizadas entrevistas semiestruturadas contendo quatro itens que exploravam o fenémeno de interesse
desta pesquisa, a fim de buscar compreender os conhecimentos apresentados acerca da atengdo a saude de pessoas
trans no contexto hospitalar, com duragdo média de 15 minutos, que aconteceram no formato presencial e individual a
partir de gravacao de dudio em locais reservados do préprio hospital. Antes do inicio de cada gravagdo, foi explicada
pela pesquisadora a motivacdo da entrevista e a possibilidade de desisténcia, entretanto ndo houve nenhuma recusa
dos participantes e todos optaram por prosseguir.
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A selecdo dos participantes se deu por conveniéncia e amostragem bola de neve, as entrevistas foram encerradas
a partir do alcance da saturagdo tedrica, ocorrendo quando as contribuicdes dos entrevistados ja ndo geraram
alteracdes no fendmeno do estudo®. Apds as entrevistas serem transcritas, todos os participantes foram contactados
individualmente e tiveram acesso as transcri¢Ges para validar o que foi dito.

Anteriormente a coleta de dados, a pesquisadora ndo apresentava vinculo com os entrevistados, de modo que o
primeiro contato estabelecido entre os individuos ocorreu simultaneamente as entrevistas. Ressalta-se que para dar
robustez a metodologia da pesquisa desenvolvida, foi utilizado o Consolidated Criteria for Reporting Qualitative
Research - COREQ® para proporcionar suporte na fundamentacio e credibilidade do estudo.

A andlise dos dados ocorreu por meio do Discurso do Sujeito Coletivo (DSC) que constitui na metodologia de
Representacgdo Social (RS), a qual tem por finalidade construir as representa¢Ges conservando a individualidade unida
com a coletividade. Logo, opiniGes e expressdes que apresentem semelhancas no discurso dos participantes sdo
reunidas em categorias responséveis por construirem essas RS, Nesse referencial, sdo utilizados segmentos de falas
individuais nomeados de Expressdes-Chaves (ECH) que sdo agrupadas de acordo com a semelhanga semantica do
discurso apresentado, sendo montadas as ideias centrais (IC) e, assim, resultando na construcdo do DSC'Z.

O estudo faz parte do projeto guarda-chuva “Construgdo e validacdo de tecnologias cuidativo-educacionais no
campo da interdisciplinaridade em satide” e teve inicio apds aprovacgdo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
instituicdo proponente, desenvolvido em conformidade com a Resolugdo 466/2012, do Conselho Nacional de Saude, a
qual estabelece diretrizes e normas regulamentadoras para pesquisas envolvendo seres humanos*2. A participac¢do dos
trabalhadores da saude teve seu inicio apds a leitura, entendimento e assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), sendo este elaborado e assinado de forma duplicada, a primeira cépia ficando com o participante e
a segunda para o pesquisador.

Garantindo o anonimato, foram construidos cédigos com as trés primeiras iniciais relacionadas a ocupagdo na
referida instituicdo de saude seguido de numeragdes correspondentes a ordem dos entrevistados em cada categoria,
sendo, entdo, identificadas por: ENFO1, ENFO2, ENFO3, ENFO4, ENFO5, ENFO6, TECO1, TECO2, TECO3, TEC04, MEDO1,
MEDO2, FISO1, FISO2, NUTO1, NUTO2, RECO1, REC0O2 e RECO3.

RESULTADOS

Participaram da pesquisa 19 trabalhadores da salde, com vinculos empregaticios no servico de atenc¢do a saude
em questado. A participagdo de diferentes categorias de trabalhadores foi dada por seis enfermeiros, quatro técnicos em
enfermagem, dois nutricionistas, dois fisioterapeutas, dois médicos e trés recepcionistas.

Dos 19 entrevistados, 14 eram do género feminino e cinco do masculino, com faixa etaria varidvel entre a idade
minima de 22 e maxima de 50 anos com predominancia das idades compreendidas entre 35 e 39 (47,3%). O nivel de
escolaridade apresentou variagdes: 14 tem superior completo, sendo 71,4% destes com qualificagdes por meio de
residéncia, mestrado, doutorado ou pds-graduagao /ato sensu. A maior parte dos trabalhadores da salude estd na
instituicdo ha mais de um ano (78,9%). Quanto a etnia, 63,1% se autodenominam brancos, 31,5% pardos e 5,2% pretos.

A partir da analise das entrevistas, de acordo com o agrupamento dos DSC, resultou-se em quatro IC, sendo elas:
(1) AssociagBes equivocadas acerca do conceito de Identidade de Género, (2) Orientagdo sexual como educagdo sexual:
deslize no discurso de trabalhadores da saude, (3) Conhecimento limitado sobre pessoas trans e (4) Visdo restrita da
relagdo entre pessoas trans e modificagdes fisicas do corpo.

1C01 - Concepgdes equivocadas acerca do conceito de Identidade de Género

A 1C01 aborda os conhecimentos dos trabalhadores da saude sobre Identidade de género que contou com a
participacdo de seis entrevistados, sendo eles: TECO1, ENF04, REC02, FISO1, NUTO1 e MEDO1.

DSCO01: O que eu sei sobre o assunto, realmente, é muito escasso, muito pouco... eu acho que é um conceito
que, na cabega das pessoas ainda é muito vago, mas de forma social deixa a entender que é a escolha com
relagdo a sexualidade que cada um quer assumir, né?! Tem as questbes das particularidades da orientagdo
sexual. A minha compreensdo é essa! Tem a questdo LGBT, homossexuais, transexuais... Entéo, ai eu ndo
entendo se a pessoa é lésbica, se ndo é... se é gay, se ndo é... ndo entendo, entendeu? Eu ndo entendo disso...
Vamos dizer que um homem trans... ele queria estar no espago de uma mulher. Da mesma forma que um
homossexual também queria estar no espago da mulher e também uma mulher trans pode ter de estar no
espago do homem. Entdo [...] com a sua sexualidade ao qual a pessoa se identifica, né?! com a sua sexualidade.

Os participantes no DSCO1 apresentam, com base nos discursos, equivocos para abordagem de Identidade de
Género, sendo identificado o entrelagamento de conceitos divergentes, como Orienta¢do Sexual e Sexualidade. Além
de, também, demonstrarem confusdo quanto a “escolha” de espacos referente a mulher trans, homem trans e homem
cishomossexual.
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IC02 - Orientagao sexual como sindnimo de educagao sexual

Na 1C02, os trabalhadores realizaram abordagem do que seria a definicdo de Orientagdo Sexual. Houve a
participagdo de cinco entrevistados: ENFO1, RECO1, ENF0O4, REC03 e TECO3.

DSCO02: Referente a orientagdo sexual o meu conhecimento é menor. De certa forma me pegou, mas ao meu
ver pode ser o que 0s usudrios ou que os pacientes tem como orientagéo do meio externo, né?! Possa ser pela
educagdo que a pessoa recebe também, né?! Vamos se dizer assim. Os pais podem orientar os filhos... Tanto
vai pelas orientagGes dos pais, mas vai de si proprio, do que vocé, realmente, sente. E vocé orientar da melhor
maneira possivel, da melhor prdtica e da melhor seguranga e satude possivel essa pessoa, como ela quer tratar
sua vida sexual. Entdo, orientagdo seria informagdo, a gente precisa de informagdo pra se orientar e entender
o que é a identidade de género, o que é a comunidade LGBTQI+ mais alguma coisa que eu ndo sei as diferengas,
que é uma coisa que a gente precisava entender, né?!

No DSC02 os trabalhadores da saude limitam o conceito de Orientagdo Sexual a praticas de Saude Sexual,

realizando conexdes sobre orientagdes educativas feitas pela familia acerca de questdes que tangem a vida sexual,
identidade de género e comunidade LGBTQIAP+.

1C03 - Conhecimento limitado sobre pessoas trans

Na 1C03, foi realizada abordagem acerca do conhecimento sobre pessoas trans. Houve a participagao de cinco
entrevistados: ENFO3, ENFO4, REC02, TEC04 e MEDOL1.
DSCO03: Eu entendo que sdGo pessoas iguais, assim como os héteros, como... enfim, sdo pessoas que tém os
mesmos direitos. Apenas sdo diferentes pela pessoa sua opgdo sexual. Ai ela ndo se identifica com aquilo, por
exemplo, eu acho que ndo s6 com o corpo, mas com as relagées mesmo de sexo, de sentimentos. Eu me
confundo com essas coisas, vou ser bem sincero com vocé, isso eu nunca consegui entender na minha cabega.
Ja li, ja reli, olhei definicbes, mas quando eu vou observar na prdtica, eu ndo consigo entender o que é um
trans, porque uns dizem pessoas trans é uma coisa, pessoa trans é outra...
No DSC03 é apresentado as percepg¢des dos participantes acerca do conceito de Pessoas Trans, havendo, também,
dificuldade em distinguir os conceitos entre Orientagdo Sexual e Identidade de Género.

1C04 - Visao restrita da relagdo entre pessoas trans e modificagGes fisicas do corpo

Ainda sobre pessoas trans, a construcdo da IC04 foi pautada no entendimento dos trabalhadores da salde acerca
de procedimentos de afirmacdo de género. Participaram quatro entrevistados, sendo eles: TEC01, REC03, FISIO2 e
NUTO2.
DSC04: Mas quando falo em pessoas trans, jaé vem logo na mente ou no pensamento vocé passar por um
processo de transformagdo radical, né? Alguém que fez hormonalmente alguma alteragdo fisica mesmo, no
corpo... mudanga de sexo, né?! Eu entendo como uma modificagdo total do que ela tenha vindo, vamos dizer
assim... ao mundo. Seria pessoas que mudam de sexo totalmente.
Os trabalhadores, limitam, com base no DSC04, uma pessoa trans a modificacGes corporais radicais por meio de
praticas de afirmacdo de género, seja pelo uso de hormonioterapia ou cirurgias de redesignagao sexual.

DiscussAo

No DSCO1 sdo abordadas, pelos participantes, fragilidades para realizar aproximagdo ao que corresponderia o
conceito de identidade de género, gerando certa confusdao com terminologias que possuem diferentes defini¢es, sendo
elas “Sexualidade” e “Orientagdo Sexual”.

Desse modo, identidade de género estaria relacionada a aspectos de autoidentificagdo do individuo referente ao
género pertencente, feminino e/ou masculino, e se distanciando do conceito de orientagdo sexual, uma vez que este
esta associado, em sintese, aos desejos afetivos e sexuais?3.

Ambos os conceitos se interrelacionam, porém sdo diferentes!®. Logo, é equivocada a relagdo como sindnimo
entre os conceitos. Essas associagdes podem acontecer, possivelmente, pela auséncia de reflexdes e aprofundamento
acerca da temdtica em ambientes de educagdo permanente, podendo gerar consequéncias negativas, como
acolhimentos inaptos para segmentos populacionais da comunidade LGBTQIAP+, em especial pessoas trans.

Nesse panorama, pesquisa em hospital da Espanha trouxe a analise de caso de individuo que passou pelo processo
de destransi¢do de género e que essa decisdo estava possivelmente atrelada ao conflito interno gerado pela confusado
entre identidade de género e orientacdo sexual®. Revelando a importancia para que equipes de servicos hospitalares
tenham dominio sobre essas diferencgas, para que possam ser esclarecidas aos usudrios que, por vezes, chegam a esses
locais rodeados de incertezas e desconhecimentos. Evitando, assim, a ado¢do de medidas definitivas que podem gerar
futuros sofrimentos.
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Portanto, ao ndo entender as particularidades desses conceitos, confere maior possibilidade de oferecer
atendimentos com lacunas na pratica clinica. A literatura cientifica fornece experiéncias em que trabalhadores da saude
podem realizar conclusGes precipitadas sobre a orientagdo sexual e/ou identidade de género do paciente, supondo que
este se identifica com o sexo atribuido ao nascimento ou é heterossexual®®. Por conseguinte, dificulta-se a realizaco de
atendimentos inclusivos. Para isso, ndo basta somente conhecer as terminologias, mas como inclui-las na prestagdo de
cuidados, como forma de entender o paciente em sua integralidade.

Além de ndo saberem diferenciar os conceitos entre orientagdo sexual e identidade de género, observa-se, no
DSCO01, confusdo, conforme fala dos participantes, de espagos ocupados por esse segmento populacional, havendo a
mencado que paciente homossexual gostaria de estar no espago de mulher. O termo espaco, subtende-se que é referente
a locais distribuidos por sexo, seja feminino ou masculino, dentro do ambiente hospitalar, como enfermarias e
banheiros. Portanto, a compreensdo dada como coerente diante dessa situagao é que a orientagdo sexual nao define a
identidade de género, logo o individuo cishomossexual ndo gostaria de estar inserido no espago de uma mulher, mas,
na verdade, naquele que converge com seu género.

Entretanto, essa percep¢do observada no DSCO1, mesmo que equivocada, pode ser estereotipada por
trabalhadores da saude, o que geraria, possivelmente, desconforto ao paciente ao frequentar os servigos de saude
hospitalares. Ainda na mesma perspectiva, é abordado pelos participantes que homens trans gostariam de estar no
espaco de uma mulher, enquanto mulheres trans podem estar no espago de homens.

Demonstrando, dessa forma, auséncia de conhecimento sobre as identidades de género, uma vez que ao se
entender como individuo trans, seja binario ou nao, deve ser dado, de acordo com as necessidades e especificidades,
tratamentos que vao de encontro com a identidade de género atual. Elucidando o fato, estudo brasileiro realizado com
quatro mulheres trans, traz experiéncias das participantes por constrangimento do ndo uso do nome social por parte
dos profissionais do servico hospitalar, bem como internacdo em alas masculinas para dormir e proibi¢cdo do uso de
banheiros femininos®. Tendo como consequéncia a geracdo de traumas e desconfortos as pessoas trans perante
situagGes de violéncia vivenciada nos servicos de saude.

Ja o conceito de Orientac¢do Sexual é definido pelos participantes no DSC02 como informages compartilhadas e
repassadas entre individuos como forma de orientar acerca de questGes correspondentes as praticas sexuais, identidade
de género e conhecimentos sobre os segmentos sociais LGBTQIAP+. Havendo, em vista disso, distanciamento do
significado desse conceito e aproximagdo ao que seria educagdo sexual, esta que tem enfoque em promover a
abordagem ampla de temas voltados para o corpo humano, prazer, violéncias, identidade de género e outros campos'’.

Dentre os objetivos da promogdo da educacdo sexual, estd a expans3o e qualificacio de conhecimentos®®. Desse
modo, apesar de trazer a tematica sobre orientacdo sexual, ndo se restringe somente a esse campo e tampouco é
sindbnimo do conceito em questdo.

Esse contexto de desconhecimento pode ser explicado em decorréncia que, apesar da importancia da educagéo
sexual como ampliador de conhecimentos, trabalhadores da saide podem estar inseridos em ambientes de oferta ao
cuidado que ndo promovam praticas voltadas para questGes especificas acerca da orientagdo sexual. Dificultando, ainda
mais, o atendimento voltado para necessidades de minorias sexuais e de género que sdo usuarias do servico.

Apesar dos participantes da pesquisa apresentarem confusdo ao discorrerem sobre a definicdo de orientagdo
sexual, ao final do fragmento do DSCO2 os trabalhadores da salde reconhecem a necessidade de que ja houvesse o
entendimento acerca do assunto, ainda que nao tenham. Contudo, divergindo desse achado, estudo em seis paises da
Europa com a participagdo de pessoas LGBTQIAP+ e trabalhadores da saude, pontua que parte do segundo grupo
acredita que a orienta¢do sexual seja temdtica com baixa relevancia e utilidade nos atendimentos de grande parte das
especialidades dos trabalhadores da satde, salientando a importancia voltada, principalmente, ao campo psiquiatrico®®.

Embora na perspectiva de pessoas de minorias sexuais e de género em estudo na Inglaterra, ainda em cenario
europeu, apresenta que alguns dos participantes da comunidade LGBTQIAP+ que utilizam os servigcos de saude, inclusive
hospitalares, considerarem positivo incluir a informac3o acerca da orienta¢3o sexual desde o inicio dos atendimentos?.

Enfermeiros em pesquisa dos Estados Unidos, atuantes em hospitais infantis e outros servicos de saude,
percebem, também, a importancia de trazer a orientacdo sexual como informacgdo para facilitar a pratica clinica.
Incluindo-a em prontudrios eletronicos atualizados, juntamente a identidade de género, para possibilitar que sejam
promovidos cuidados inclusivos por trabalhadores da salde, desde o grupo que compde a equipe assistencial até
aqueles que ndo fazem parte da assisténcia a salude propriamente dita?’.Reforca-se, portanto, que conhecer a
terminologia pode ser benéfico ao cuidado ofertado ao paciente, uma vez que os cuidados culturalmente sensiveis
devem ir de encontro ao conforto e preferéncia dos usuarios.

Rev enferm UERJ, Rio de Janeiro, 2024; 32:e84353

DoCe "


https://doi.org/10.12957/reuerj.2024.84353
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Adriano AKCG, Sousa JP, Silva FAP, Vasconcelos TNG, Barbalho ILA, Temoteo RCA, Silva CRDV, Fernandes MC
Atengdo a salde de pessoas trans
Artigo de Pesquisa
Research Article DOI: https://doi.org/10.12957/reuerj.2024.84353
Articulo de Investigacion

Por sua vez, no DSCO3 é apresentado que os trabalhadores da saude, participantes da pesquisa, além da confusdo
entre as terminologias referentes a “Orientagdo Sexual” e “Identidade de Género”, demonstram baixo conhecimento
acerca do conceito de pessoas trans. Apesar da tematica ter ganhado maior visibilidade nos ultimos anos a partir de

” u.

desconstrugdes sociais, conceitos como “transgénero”, “transexualidade” e “travestilidade” ndo se constituem de uma
mesma defini¢do.

Nesse contexto, ndo conhecer acerca dessa identidade de género, pode implicar em desconhecer, também, as
necessidades e especificidades apresentadas por essa populagdo nos servicos de saude, em especial no contexto
hospitalar. Assim, dados de estudo australiano com profissionais de saude especializados em servigos oncoldgicos
apontaram que, majoritariamente, havia maior dificuldade na oferta de cuidados as pessoas trans e intersexuais, dentre
a populacio LGBTQIAP+22,

De encontro ao baixo conhecimento dos trabalhadores da satide encontrado no DSC03, estudo na Holanda revelou
gue pessoas trans, com historico de ideagdo suicida, se depararam com profissionais de saude que ndo tinham
conhecimento sobre a identidade de género trans. Ainda, alguns vivenciaram a experiéncia de educar o provedor de
salde quanto a tematica?®. Essa situacdo pode potencializar os sentimentos de inseguranca e desconfianca quanto aos
cuidados clinicos do profissional da saude.

Agregando a essa discussdo, pesquisa em hospital universitario da Franca apresentou que profissionais sentem
desconforto ao realizar o atendimento a pessoas trans, aparentemente tal fato estd intimamente ligado a falta de
conhecimento sobre o manuseio desse segmento social do que relacionado a negacdo da oferta de servicos?*. Assim,
podendo potencializar situagdes desconfortdveis aos pacientes. Estudo com 21 pessoas trans com histérico de cuidados
perioperatérios abordam sobre a existéncia de sentimentos negativos de educar os profissionais da saude sobre sua
identidade de género?.

O desconhecimento acerca dessa populagdo é possivel reflexo de lacunas na formagdo académica, sendo
evidenciado em estudo brasileiro com 28 graduandos do curso de enfermagem, em que alguns dos participantes
relataram ndo haver a necessidade de cuidados especificos voltados a populagao trans, motivados pela justificativa
pautada na igualdade a outras popula¢des. Conforme esta pesquisa, os participantes se sentiam seguros na realizacdo
do atendimento dessa populacdo, uma vez que n3o iria diferir de cuidados prestados a outros individuos?.

Esse contexto de igualdade, que traz a falsa sensagao de inclusdo ofertada a populagdo trans, fomenta a criagdo
de barreiras para que os trabalhadores promovam acolhimento e planos de cuidados equdnimes. Além de deixa-las,
pessoas transgénero e travestis, vulneraveis a situacGes de descaso e constrangimentos em ambientes que sdo
permeados por atendimentos cisheteronormativos.

Ainda na linha ténue do baixo conhecimento acerca de pessoas trans apresentada na fala dos participantes no
DSCO03, o DSC04 consegue dispor, também, de falsas percepg¢des que os profissionais da salide tém sobre esse segmento
populacional ao discorrer acerca da necessidade da realizacdo de mudancas corporais radicais, como o uso de
hormonioterapia e/ou submiss3o a cirurgia de redesignacdo sexual, para compreender o individuo como trans. Ambos
os procedimentos s3o ofertados gratuitamente no Brasil pelo Sistema Unico de Satde (SUS) por meio da portaria n2
2.803 instituida em 13 de novembro de 2013, a qual assegura a afirmagdo de género a partir do processo
transexualizador?’.

N&o foram encontrados resultados sobre a perspectiva de trabalhadores da salde quanto as percepgdes acerca
da temdtica apresentada no DSC04. Todavia, relatos de pessoas trans em estudos levam a acreditar que esse cenario se
estende a outros paises. Com isso, em estudo sobre experiéncias gestacionais desse segmento social, participante foi
levado a acreditar sobre a necessidade de procedimento de histerectomia. A decisdo surgiu da suposigao de profissional
da salde que essa seria a escolha apropriada, tendo em vista a identidade de género do paciente?®. Essas praticas sdo
decisdes individualizadas de acordo com as necessidades apresentadas pela pessoa trans e ndo devem ser definidoras
sobre quem compde esse segmento social.

Embora surjam desejos pessoais alinhados com as possibilidades ofertadas pelo servigo de salde, as pessoas trans
parecem enfrentar ainda mais barreiras, uma vez que se deparam com dificuldade ao acesso de cuidados especializados
de afirmacdo de género. Isso pode estar atribuido ao nimero reduzido de hospitais que oferecem ambulatérios que
atendam essas demandas especificas.

No Brasil, por exemplo, pesquisa revela que existem cinco hospitais responsaveis pela transgenitalizagao ofertada
pelo SUS°. Tal situac3o dificulta o acesso de parte desse segmento social que deseja iniciar cuidados especificos do
processo transexualizador, pois ha envolvimento de fatores que influenciam a chegada da pessoa trans até essas
localidades, como questdes financeiras.
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Dessa maneira, pesquisa na China com 2.060 transgéneros, com a participacdo de homens e mulheres trans,
pontuou que 868 pessoas trans desejavam passar por procedimentos cirurgicos de afirmagdo de género, mas que mais
da metade dos participantes (53,1%) afirmou haver dificuldade ao alcance de informagGes acerca de hospitais ou
médicos do pais que realizassem cirurgias referentes ao processo transexualizador?. Deixando, portanto, explicito a
reducdo de servigos que sdo capazes de ofertar essa demanda para a populagao, evidenciando desse modo, ser tanto
uma problematica nacional, quanto internacional.

Ainda no mesmo estudo, é apresentado que os participantes que fazem ou fizeram o uso de hormonioterapia,
ocorreu em maior parte sem prescrigdo médica, conseguindo o acesso a essas medicacBes por fornecimento de outras
pessoas ou empresas de forma ndo habilitada?. Nesse sentido, hd demonstracdo de certo distanciamento entre os
servigos de salde e pessoas trans, colocando, com isso, em risco a integridade fisica dessas pessoas.

Pode-se ressaltar que esse acompanhamento em ambulatdrios no ambito hospitalar é essencial para que sejam
tomadas as decisOes de forma coerente com acompanhamento. Entretanto, profissionais da sadde precisam quebrar o
esteredtipo de centralidade entre procedimentos de afirmagdo de género e pessoas trans para que possam ofertar
atendimentos competentes ao que confere essa populagdo. Dado que a decisdo de transi¢do social e a afirmagdo de
género provocam efeitos ao decorrer da vida da pessoa trans, bem como da sua familia®.

Nesse sentido, pesquisa da Espanha, na cidade de Andaluzia, com 18 pessoas trans, homens e mulheres, trouxe
que, dentre a experiéncia de alguns participantes, profissionais de saude fizeram a tentativa de coagi-los a submissao
ao uso de hormonioterapia ou procedimentos cirurgicos para afirmagao de género, quando essa ndo era a vontade do
usudrio do servigo de saide3!. Preconizando e impondo medidas que n3o vdo de encontro a liberdade de escolha da
pessoa trans e, também, demonstrando o estigma dos profissionais acerca da relagdo entre pessoas trans e
procedimentos de afirmagdo de género.

Nesses procedimentos devem ser apresentados, de forma respeitosa e sensivel, a diversidade de caminhos que
podem ser explorados e desconstruir ideias limitadas para as pessoas que vivem com disforia de género®®. Para isso,
além de exigir conhecimento dos profissionais acerca dos variados métodos, é necessario a atuagao de equipes
multidisciplinares de forma a garantir a escuta qualificada de pessoas trans inerentes ao processo de mudangas
corporais ou ndo.

A disforia de género por si s6 leva a quadros de estresse, podendo ser emocionais e fisicos32. Assim, demandando
preparo dos profissionais no atendimento a populagdo trans, o que, em geral, pode ndo ocorrer, devido a persisténcia
do modelo biomédico frente a esse segmento social.

Nesse contexto, diante as barreiras impostas para a garantia de atendimentos fluidos e confortdveis para a
populagdo trans, é criado distanciamento dessa populagdo aos servicos hospitalares e continuo ciclo de invisibilidade
das necessidades e especificidades desse segmento social sem que haja a promog¢do de educagdo permanente para
trabalhadores da saude e, consequentemente, o ndo desenvolvimento de uma cultura acolhedora as pessoas trans nos
servicos de saude.

Limitagdes do estudo

As limitagGes apresentadas pelo estudo sdo provenientes do fato de ter sido desenvolvido somente em unico
cendrio do servico hospitalar universitario federal, ndo apresentando as caracteristicas da atencdo as pessoas trans
realizadas em outros equipamentos de assisténcia a salde pertencentes a Rede de Atencdo a Saude no Brasil.

CONCLUSAO

O contexto hospitalar ao ser responsdvel pela essencial participagdo do processo transexualizador, como também
de procuras para demandas ndo especificas ao publico trans, ainda apresenta inumeras barreiras que dificultam
atendimentos equanimes, sensiveis e qualificados para esse segmento populacional. Percebe-se que os conhecimentos
dos trabalhadores quanto a populacdo LGBTQIAP+, em especial pessoas trans, ainda demonstra significativas
fragilidades que podem impactar negativamente a oferta de cuidados qualificados. Essa situagdo traz inimeras
fragilidades capazes de potencializar a invisibilidade e a dar continuidade a comportamentos preconceituosos e
estigmatizantes as pessoas trans nos servicos de assisténcia a satde hospitalar.

Sugere-se que sejam conduzidas pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias a fim de qualificar o
atendimento a pessoas trans nos variados cenarios de atenc¢do a satude, desse modo elaborando possibilidades para a
mudanca do cendrio permeado por estigmas e preconceitos. Acrescenta-se também a possibilidade de novas
investigagdes que possam analisar nos diversos Projetos Pedagdgicos de Cursos da saude, no cenario nacional, como a
tematica de minorias sexuais e de género, em especial de pessoas trans, sdo abordadas, com vistas a possiveis
provocagdes na ressignificagdo da matriz curricular.

Rev enferm UERJ, Rio de Janeiro, 2024; 32:e84353

DoCe "


https://doi.org/10.12957/reuerj.2024.84353
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Adriano AKCG, Sousa JP, Silva FAP, Vasconcelos TNG, Barbalho ILA, Temoteo RCA, Silva CRDV, Fernandes MC
Atengdo a salde de pessoas trans
Artigo de Pesquisa
Research Article DOI: https://doi.org/10.12957/reuerj.2024.84353
Articulo de Investigacion

REFERENCIAS

1. Ministério da Saude (Br). Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Brasilia (DF):
Ministério da Saude; 2013.

2. Cohen CR, Tilio R. Atendimentos em saude na perspectiva de transexuais. Psicol. rev. Horizonte. 2021 [cited 2024 jan 15];
27(1):165-84. DOI: http://dx.doi.org/10.5752/P.1678-9563.2021v27n1p165-184.

3. Warner DM, Mehta AH. Identifying and addressing barriers to transgender healthcare: where we are and what we need to do
about it. J Gen Intern Med. 2021 [cited 2024 Jan 15]; 36(11):3559-61. DOI: https://doi.org/10.1007/s11606-021-07001-2.

4. Hegazi A, Pakianathan M. LGBT sexual health. Medicine. 2018 [cited 2024 Jan 13]; 46(5):300-3. DOI:
https://doi.org/10.1016/j.mpmed.2018.02.004.

5. Floréncio LLF, Souza KR, Oliveira ECS, Cabral JR, Silva FP, Silva RA, et al. Therapeutic itinerary of transsexual people in light of
human rights. Nursing Ethics. 2021 [cited 16 Jan 2024]; 28(5):704-13. DOI: https://dx.doi.org/10.1177/0969733020968864.

6. Jesus MKMR, Moré IAA, Querino RA, Oliveira VH. Transgender women’s experiences in the healthcare system: visibility towards
equity. Interface (Botucatu). 2023 [cited 2024 Jan 14]; 27:€220369. DOI: https://doi.org/10.1590/interface.220369.

7. Lindsay S, Kolne K, Rezai M. Challenges with providing gender-sensitive care: exploring experiences within pediatric
rehabilitation hospital. Disabil Rehabil. 2022 [cited 2024 Jan 14]; 44(6):892-900. DOI:
https://doi.org/10.1080/09638288.2020.1781939.

8. Moura CO, Silva IR, Silva TP, Santos KA, Crespo MCA, Silva MM. Methodological path to reach the degree of saturation in
qualitative research: grounded theory. Rev Bras Enferm. 2022 [cited 2024 May 1]; 75(2):e20201379. DOI:
https://doi.org/10.1590/0034-7167-2020-1379.

9. Tong A, Sainsbury P, Craig J. Consolidated criteria for reporting qualitative research (COREQ): a 32-item checklist for interviews
and focus groups. Int J Qual Health Care. 2007 [cited 2024 Feb 01]; 19(6):349-57. DOI: https://doi.org/10.1093/intghc/mzm042.

10. Lefevre F, Lefevre AMC. Discourse of the collective subject: social representations and communication interventions. Texto
contexto - enferm. 2014 [cited 2024 Feb 01]; 23(2):502-7. DOI: https://doi.org/10.1590/0104-07072014000000014.

11. Lefevre AMC, Crestana MF, Cornetta VK. A utilizagdo da metododologia do discurso do sujeito coletivo na avaliagdo qualitativa
dos cursos de especializagdo "Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos em Saude-CADRHU", Sdo Paulo - 2002.
Saude soc. 2003 [cited 2024 Feb 01]; 12(2):68-75. DOI: https://doi.org/10.1590/5S0104-12902003000200007.

12. Conselho Nacional de Saude (Br). Resolugdo n? 466, de 12 de dezembro de 2012. Brasilia (DF): Conselho Nacional de
Saude; 2012.

13. Yared YB, Melo SMM. Sexual option or sexual orientation? Teachers’ understandings of sexuality in a medical degree. RPE. 2018
[cited 2024 Jan 31]; 31(2):175-95. DOI: https://doi.org/10.21814/rpe.15350.

14. Hereth J, Pardee DJ, Reisner SL. Gender identity and sexual orientation development among young adult transgender men
sexually active with cisgender men: 'l had completely ignored my sexuality ... that's for a different time to figure out'. Cult
Health Sex. 2020 [cited 2024 Jan 31]; 22(1):31-47. DOI: https://doi.org/10.1080/13691058.2019.1636290.

15. Guerra MP, Balaguer MG, Porras MG, Murillo FH, Izquierdo ES, Ario CM. Transsexuality: Transitions, detransitions, and regrets in Spain.
Endocrinol Diabetes Nutr (Engl Ed). 2020 [cited 2024 Jan 16]; 67(9):562-7. DOI: https://doi.org/10.1016/j.endinu.2020.03.008.

16. Sommaro S, Andersson A, Skagerstrom J. A deviation too many? Healthcare professionals’ knowledge and attitudes concerning
patients with intellectual disability disrupting norms regarding sexual orientation and/or gender identity. J Appl Res Intellect
Disabil. 2020 [cited 2024 Nov 27]; 33(6):1199-209. DOI: https://doi.org/10.1111/jar.12739.

17. Cassiavillani TP, Albrecht MPS. Sex education: an analysis of brazilian legislation and official documents in different political
contexts. Educ rev. 2023 [cited 2024 Jan 31]; 39:e39794. DOI: https://doi.org/10.1590/0102-469839794.

18. Ilvanova O, Rai M, Michielsen K, Dias S. How Sexuality Education Programs Have Been Evaluated in Low-and Lower-Middle-
Income Countries? A Systematic Review. Int J Environ Res Public Health. 2020 [cited 2024 Jan 31]; 17(21):8183. DOI:
https://doi.org/10.3390/ijerph17218183.

19. McGlynn N, Browne K, Sherriff N, Zeeman L, Mirandola M, Gios L, et al. Healthcare professionals’ assumptions as barriers to LGBTI
healthcare. Cult Health Amp Sex. 2019 [cited 2024 Nov 27]; 22(8):954-70. DOI: https://doi.org/10.1080/13691058.2019.1643499.

20. Braybrook D, Bristowe K, Timmins L, Roach A, Day E, Clift P, et al. Communication about sexual orientation and gender between
clinicians, LGBT+ people facing serious illness and their significant others: a qualitative interview study of experiences,
preferences and recommendations. BMJ Qual Amp Saf. 2023 [cited 2024 Nov 27]; 32:109-20. DOI:
https://doi.org/10.1136/bmjgs-2022-014792.

21. Yu H, Ancheta AJ, Flores DD, Bonett S, Meanley S, Choi SK, et al. Nurse leaders’ recommendations for implementing LGBTQ+
inclusive practices in health systems: a qualitative descriptive study. Int J Nurs Stud Adv. 2024 [cited 2024 Nov 26];
7(12):100262. DOI: https://doi.org/10.1016/j.ijnsa.2024.100262.

22. Ussher JM, Perz J, Allison K, Poder R, Hawkey A, Dowsett GW et al. Attitudes, knowledge and practice behaviours of oncology health
care professionals towards lesbian, gay, bisexual, transgender, queer and intersex (LGBTQI) patients and their carers: A mixed-methods
study. Patient Educ Couns. 2022 [cited 2024 Jan 31]; 105(7):2512-23. DOI: https://doi.org/10.1016/j.pec.2021.12.008.

23. Lange J, Bergen DD van, Baams L, Timmerman MC, Bos HMW. Experiences and needs of sexual and gender minority young
adults with a history of suicidal ideation regarding formal and informal mental healthcare. Sex Res Soc Policy. 2021 [cited 2024
Nov 28]; 19:1829-41. DOI: https://doi.org/10.1007/s13178-021-00657-9.

24. Freton L, Khene ZE, Richard C, Mathieu R, Alimi Q, Duval E et al. Self-assessment of healthcare workers regarding the
management of trans people in a university hospital. Prog Urol. 2021 [cited 2024 Jan 14]; 31(16):1108-14. DOI:
https://doi.org/10.1016/j.purol.2021.03.008.

Rev enferm UERJ, Rio de Janeiro, 2024; 32:e84353

DoCe .


https://doi.org/10.12957/reuerj.2024.84353
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://dx.doi.org/10.5752/P.1678-9563.2021v27n1p165-184
https://doi.org/10.1007/s11606-021-07001-2
https://doi.org/10.1016/j.mpmed.2018.02.004
https://doi.org/10.1016/j.mpmed.2018.02.004
https://dx.doi.org/10.1177/0969733020968864
https://doi.org/10.1590/interface.220369
https://doi.org/10.1080/09638288.2020.1781939
https://doi.org/10.1080/09638288.2020.1781939
https://doi.org/10.1590/0034-7167-2020-1379
https://doi.org/10.1590/0034-7167-2020-1379
https://doi.org/10.1093/intqhc/mzm042
https://doi.org/10.1590/0104-07072014000000014
https://doi.org/10.1590/S0104-12902003000200007
https://doi.org/10.21814/rpe.15350
https://doi.org/10.1080/13691058.2019.1636290
https://doi.org/10.1016/j.endinu.2020.03.008
https://doi.org/10.1111/jar.12739
https://doi.org/10.1590/0102-469839794
https://doi.org/10.3390/ijerph17218183
https://doi.org/10.3390/ijerph17218183
https://doi.org/10.1080/13691058.2019.1643499
https://doi.org/10.1136/bmjqs-2022-014792
https://doi.org/10.1016/j.ijnsa.2024.100262
https://doi.org/10.1016/j.pec.2021.12.008
https://doi.org/10.1007/s13178-021-00657-9
https://doi.org/10.1016/j.purol.2021.03.008
https://doi.org/10.1016/j.purol.2021.03.008

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

Adriano AKCG, Sousa JP, Silva FAP, Vasconcelos TNG, Barbalho ILA, Temoteo RCA, Silva CRDV, Fernandes MC
Atengdo a salde de pessoas trans
e Artigo de Pesquisa
foomt Research Article DOI: https://doi.org/10.12957/reuerj.2024.84353
Articulo de Investigacion

MacCormick H, Johnson LT, Burchell D, Munro A, Lorello GR, George RB, et al. Lived experiences of transgender and nonbinary
people in the perioperative context: a qualitative study. Can Med Assoc J. 2024 [cited 2024 Nov 29]; 196(24):E806-15. DOI:
https://doi.org/10.1503/cmaj.240061.

Queiroz ABA, Castro AM, Carvalho ALO, Pinto CB, Bezerra JF, Gongalves DS, et al. Transsexuality and health demands:
representations of nursing students. Rev Gauicha Enferm. 2023 [cited 2024 Jan 13]; 44:e20220046. DOI:
https://doi.org/10.1590/1983-1447.2023.20220046.en.

Ministério da Saude (Br). Portaria n® 2.803 de 19 de novembro de 2013. Brasilia (DF): Ministério da Saude, 2013.

MacDonald TK, Walks M, Biener M, Kibbe A. Disrupting the norms: reproduction, gender identity, gender dysphoria, and
intersectionality. Int J Transgender Health. 2020 [cited 2024 Nov 29]; 22(1-2)18-29. DOI:
https://doi.org/10.1080/26895269.2020.1848692.

LiuY, XinY, Qi J, Wang H, Hong T, Yang X et al. The desire and status of gender-affirming hormone therapy and surgery in
transgender men and women in China: a national population study. J Sex Med. 2020 [cited 2024 Feb 2]; 17(11):2291-8. DOI:
https://doi.org/10.1016/j.jsxm.2020.07.081.

Levine SB, Abbruzzese E, Mason JW. Reconsidering informed consent for trans-identified children, adolescents, and young
adults. J Sex Marital Ther. 2022 [cited 2024 Feb 2]; 48(7):706-27. DOI: https://doi.org/10.1080/0092623X.2022.2046221.
Casas-Ramirez M, Martinez-Linares JM, Cortés-Martin JJ, Lopez-Entrambasaguas OM. Trans people perceptions of care received
from healthcare professionals - a phenomenological study. Heliyon. 2023 [cited 2024 Feb 2]; 10(1):e23328. DOI:
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e23328.

Anderson D, Wijetunge H, Moore P, Provenzano D, Li N, Hasoon J et al. Gender dysphoria and its non-surgical and surgical
treatments. Health Psychol Res. 2022 [cited 2024 Jan 16]; 10(3):38358. DOI: https://doi.org/10.52965/001c.38358.

Contribuigbes dos autores

Concepgdo, A.K.C.G.A. e M.C.F.; metodologia, A.K.C.G.A. e M.C.F.; validagdo, M.C.F.,J.P.S., F.A.P.S., T.N.G.V. e I.L.A.B.; andlise formal, R.C.A.T.,
C.R.D.V.S. e M.C.F,; investigacdo, A.K.C.G.A.; obtengdo de recursos, A.K.C.G.A.; curadoria de dados, A.K.C.G.A.; redacdo — original preparac¢ado
de rascunhos, A.K.C.G.A.; redagdo —revisdo e edi¢do, A.K.C.G.A., R.C.A.T., C.R.D.V.S. e M.C.F,; visualiza¢do, J.P.S., F.AP.S, T.N.G.V. e |.LA.B,;
supervisdo, M.C.F.; administracdo do projeto, M.C.F.; aquisigdo de financiamento, A.K.C.G.A. Todos os autores realizaram a leitura e
concordaram com a versdo publicada do manuscrito.

Rev enferm UERJ, Rio de Janeiro, 2024; 32:e84353

DoCe ”


https://doi.org/10.12957/reuerj.2024.84353
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://doi.org/10.1503/cmaj.240061
https://doi.org/10.1590/1983-1447.2023.20220046.en
https://doi.org/10.1590/1983-1447.2023.20220046.en
https://doi.org/10.1080/26895269.2020.1848692
https://doi.org/10.1016/j.jsxm.2020.07.081
https://doi.org/10.1016/j.jsxm.2020.07.081
https://doi.org/10.1080/0092623X.2022.2046221
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e23328
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e23328
https://doi.org/10.52965/001c.38358

