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RESUMO

Objetivo:analisar elementos motivadores da construgdo da identidade profissional de enfermeiros do sistema prisional. Método:
estudo histérico-social, qualitativo, sob o método de triangulagdo de fontes orais e documentais coletados de maio a dezembro
de 2020, iluminado pelo referencial foucaultiano. Protocolo de pesquisa aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da instituigio
signataria. Resultados: a realizacdo de concurso publico para o sistema prisional foi motivada pela aquisi¢do de estabilidade. Os
enfermeiros concursados eram despreparados para cuidar de pessoas presas. A disciplina e os poderes exercidos pelos guardas e
presos surpreenderam estes enfermeiros, que precisaram se adaptar ao sistema num contexto social marcado pela violéncia
urbana. Consideragdes finais: destaca-se, na construgdo da identidade destes profissionais, a capacidade para contornar medos e
insegurangas, exercicio de poder disciplinar e normatizagdo do cuidado para o enfrentamento do cotidiano do trabalho. Emerge a
necessidade de capacitagdo de enfermeiros nesta drea na formagao profissional.

Descritores: Enfermeiras e Enfermeiros; Histéria da Enfermagem; Formagdo da Identidade Profissional; Populagbes
Vulneraveis; Servidores Penitenciarios.

ABSTRACT

Objective: to analyze elements that motivate the construction of the professional identity of nurses in the prison system.
Method: historical-social, qualitative study, under the method of triangulation of oral and documental sources collected from
May to December 2020, illuminated by the Foucaultian reference. Approved by the Ethics and Research Committee. Results:
the holding of a public tender for the prison system was motivated by the acquisition of stability. The registered nurses were
unprepared to take care of prisoners. The discipline and powers exercised by guards and prisoners surprised these nurses,
who had to adapt to the system in a social context marked by urban violence. Final considerations: in the construction of the
identity of these professionals, the ability to overcome fears and insecurities, exercising disciplinary Power and standardizing
care for coping with daily work is highlighted. The need to train nurses in thisarea in professional training emerges.
Descriptors: Nurses; History of Nursing; Social Identification; Vulnerable Populations; Correctional Facilities Personnel.

RESUMEN

Objetivo: analizar elementos que motivan la construcciéon de la identidad profesional de las enfermeras en el sistema
penitenciario. Método: estudio histérico-social, cualitativo, iluminado por el referente foucaultiano, que utiliza el método de
triangulacién de fuentes orales y documentales recolectadas de mayo a 20 de diciembre. El Comité de Etica en Investigacion
de la institucion firmante aprobd el protocolo de investigacion. Resultados: la realizacion de un concurso publico para el
sistema penitenciario estuvo motivada por la adquisicion de estabilidad. Los enfermeros aprobados por ese concurso publico
no estaban preparados para cuidar a los presos. La disciplina y los poderes que ejercian los guardias y presos sorprendieron a
estos enfermeros, que debieron adaptarse al sistema en un contexto social marcado por la violencia urbana. Consideraciones
finales: en la construccion de la identidad de estos profesionales se destaca la capacidad de superacion de miedos e
inseguridades, ejercicio de poder disciplinario y estandarizacion de los cuidados para hacer frente al cotidiano del trabajo.
Surge la necesidad de capacitar a enfermeros en esta drea en la formacidn profesional.

Descriptores: Enfermeras y Enfermeros; Historia de la Enfermeria; Identificacidén Social; Populaciones Vulnerables; Personal de
Instituciones Correccionales.

INTRODUGAO

Ao longo da histdria, as cadeias e penitenciarias brasileiras sempre estiveram superlotadas e, nem sempre,
cumpriram o papel de ressocializagdo daqueles que tinham cometido crimes. Em 1980, uma crise na seguranca
publica no Rio de Janeiro aumentou a populagdo carceraria, exigindo a reorganizagdo da infraestrutura das unidades
prisionais e a ampliacdo da oferta de assisténcia a salide dos presos. A situac¢do vivida pela sociedade era de aumento
da violéncia urbana devido ao trafico de drogas com elevacdo significativa nas taxas de homicidios?. Em 1984, com a
criacdo da Lei de Execucdo Penal (LEP), definiu-se que as pessoas presas tinham seus direitos.

Autora correspondente: Débora Ribeiro Cardoso. E-mail: deboraseap@yahoo.com.br
Editora Cientifica: Cristiane Helena Gallasch; Editora Associada: Mercedes Neto

Recebido em: 02/06/2023 — Aprovado em: 09/11/2023 Rev. enferm. UERJ, Rio de Janeiro, 2023; 31:e76762
p.1


http://dx.doi.org/10.12957/reuerj.2023.76762
https://orcid.org/0000-0001-7219-4893
https://orcid.org/0000-0002-6430-3540
https://orcid.org/0000-0002-9957-6944
https://orcid.org/0000-0003-2325-4532
https://orcid.org/0000-0001-9998-3040
https://orcid.org/0000-0003-4591-1345
mailto:deboraseap@yahoo.com.br

Cardoso DR, Peres MAA, Silva CPG, Silva CPG, Bellaguarda MLR, Ferreira RGS
Formacgdo e trabalho no sistema prisional
Artigo de Pesquisa
ResearchArticle DOI: http://dx.doi.org/10.12957/reuerj.2023.76762
Articulo de Investigacion

30 anos

Em 1987, surge a primeira prisdo de seguranga maxima do pais, Bangu 1, que prometia a neutralizacdo dos
“chefGes do crime organizado”, buscando enfraquecer o comando de agGes criminosas que vinham aumentando o
numero de homicidios, lesdes corporais dolosas e roubo de veiculos no Estado®*.

A constituicdo de 1988 estabelece novas propostas politicas para a saude brasileira, considerando a Lei n°
8080/90, base da criacdo do Sistema Unico de Satde (SUS), e a Lei n° 8142/90, que trouxe a participacdo da
comunidade na gestdo deste Sistema, reorganizando as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na drea da saude.

Ocorre, entdo, uma mudanga de paradigma na saude, que passa a ser um direito de todos e um dever do
Estado, incluindo, neste contexto, todo o sistema prisional. A Constituicdo Federal garantiu a base do sistema de
saude brasileiro, com acesso universal e igualitario®. Nesses anos de 1980, as prisdes estavam cada vez mais cheias e
desorganizadas, fato registrado em relatdrios da Reparticdo de Negdcios e Justica, que se influenciava com ideias
estrangeiras para pensar os processos de modernizagdo, desenvolvimento econdmico e das cidades e controle
populacional®.

Uma das preocupacgGes era com a saude da populagdo penitencidria, uma vez que os locais escolhidos para a
construcdo de unidades prisionais, muitas vezes, favoreciam a disseminagdo de doencas pelas precarias instalagdes
sanitdrias e de higiene, bem como pela superlotagdo®.

Nesse mesmo momento, foi promulgada a lei n°® 7498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem no Brasil e atende as necessidades da profissdo, definindo a sua
identidade profissional, o que, de imediato, repercutiu na organizagdo dos servigos de saude.

Num contexto de tensdo e medo da violéncia urbana vivida por toda a sociedade fluminense ha mais de uma
década, foi langado e publicado, em 27 de julho de 1998, o Edital do Departamento do Sistema Penitencidrio do Rio
de Janeiro (DESIPE), destinado a compor um quadro de salude, abrindo concurso publico para preenchimento de
vagas em diversos cargos de nivel superior (médicos, enfermeiros, odontdlogos, auxiliar de enfermagem, psicélogos
e assistentes sociais). A atuagdo desses profissionais seria na assisténcia a saude da populagdo penitenciaria, nas
unidades hospitalares e ambulatoriais do DESIPE, que abriga uma populagdo vulneravel, dependente de um sistema
de vigilancia eficaz para o diagndstico e tratamento precoce de doencas’. A exposicdo ao ambiente prisional, medida
pelo tempo de encarceramento, promove fatores de risco para doengas cronicas, requerendo investimento na
promoc¢3o da saude®.

Os enfermeiros que se submeteram ao concurso do DESIPE sabiam que seriam servidores do sistema prisional,
mas ndo tinham aproximacdo com a realidade deste espago disciplinar, o que os submeteu a diferentes impressoes
sobre como seriam exercidas suas atividades. Desse modo, havia, em cada profissional, uma identidade construida
sobre o que era ser enfermeiro, mas ndo necessariamente naquele contexto social.

Considerando a lacuna existente nas producées cientificas da enfermagem sobre a atuagdo do enfermeiro no
sistema prisional brasileiro, este estudo se justifica ao utilizar a Historia do Tempo Presente para deslindar as
implicagdes de cuidar em um espaco vigiado e repleto de san¢des, que culminaram na tessitura de uma identidade
do enfermeiro atuante no sistema prisional.

Assim, elaborou-se o objetivo de analisar elementos motivadores da construcdo da identidade profissional de
enfermeiros do sistema prisional.

METODO

Estudo histdrico-social, qualitativo, na perspectiva da histdria oral, documental e na concepgdo do tempo presente,
que tem grandes mobilidades e se liga & contemporaneidade e as geragdes vivas que vivenciam o tempo histérico®.

A utilizacdo da histéria oral é indicada quando ndo se tem outras fontes produzidas sobre o fenémeno estudado,
permitindo buscar esclarecimentos de situa¢cdes do passado na narrativa daqueles que viveram os fatos. Assim, a busca
por elementos constituintes da identidade profissional de enfermeiros do sistema prisional pode ser mais completa
quando se dd voz aos préprios atores sociais, o que foi feito pela técnica da Histdria Oral Tematica (HOT).

O cenario foi o servico de saude penitencidrio do Rio de Janeiro, no recorte temporal de 1998-2004,
demarcado pela publicagdo do edital do concurso para profissionais da salde para o DESIPE e pelo fim do estagio
probatério do ultimo enfermeiro convocado para tomar posse apds o concurso. Realizou-se entrevista
semiestruturada, entre maio e dezembro de 2020, com seis enfermeiros que atendiam aos critérios de inclusdo:
profissionais aprovados no primeiro concurso do DESIPE lotados nas unidades hospitalares, com excegdo das
unidades psiquiatricas. O tempo médio das entrevistas foi de 90 minutos.
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As fontes documentais foram relatodrios, atas de reunides e livros de ordens e ocorréncias, sendo classificados
em resposta aos objetivos do estudo, realizando-se a anadlise pela metodologia da triangulagdo de fontes, técnica
que ratifica a valida¢3o dos achados para a pesquisa histérica®.

A fundamentacdo tedrica escolhida foi o pensamento de Michael Foucault, que trata das prisGes como espagos
disciplinares, considerando, especialmente, o olhar hierarquico e a san¢do normalizadora como dispositivos para o
cumprimento da disciplina.

O protocolo de pesquisa seguiu as recomendagdes da Equator Network referentes a pesquisa qualitativa e teve
a aprovacdo de Comité de Etica em Pesquisa e foi obtido o termo de consentimento informado de todos os
colaboradores. A fim de manter o sigilo das informagGes sobre os participantes, a letra inicial da profissdo foi
utilizada na identificagdo dos colaboradores, seguida do nimero arabico correspondente a ordem sequencial das
entrevistas (E1, E2, E3, E4, E5 e E6).

RESULTADOS

No ano de 1998, abriram diversos concursos publicos para enfermeiros no Brasil, e os 6 colaboradores deste
estudo, a época recém-formados, relataram a busca por um contrato de trabalho estavel, motivo pelo qual
concorreram as diversas oportunidades que surgiram, sem uma opcdo definitiva em relagcdo ao cendrio de trabalho.
Este foi o elemento motivador mais evidenciado em relagdo ao ingresso no sistema prisional:

DESIPE foi mais uma oportunidade [...], no primeiro momento néo foi uma coisa de querer [ser enfermeiro do
sistema prisional], eu queria uma estabilidade. (E2)

Eu era técnica de enfermagem, dai eu me formei enfermeira, e fiquei prestando concursos [...] passei para
prefeitura e dois anos depois me chamaram para o DESIPE, na época eu fazia tudo que vinha pela frente, pois
eu queria um emprego publico. (E6)

Outros elementos motivadores da constituicdo da identidade de grupo dos enfermeiros do sistema prisional
sdo os sentimentos de inseguranca e medo relacionados ao ambiente de trabalho em um sistema fechado onde
muitas das ag¢Oes sdo relacionadas a violéncia e ao perigo.

Eu senti muito medo, no inicio trabalhava com muito medo. (E2)
A primeira coisa que passou pela minha cabega, quando entrei para o sistema prisional, foi a inseguranga. (E4)

O estigma também aparece como elemento definidor da constituicdo de uma identidade profissional, uma vez
gue o preso se encontra excluido socialmente:

Mesmo sabendo que era uma outra estrutura, vinha o peso de [0 paciente] ser presididrio, tinha tudo isso,
desses conflitos ou dessa identificagéio ou dessas associagdes|...] (E1)

Quando eu entrei no sistema prisional, eu passei no concurso e no primeiro momento eu desisti e pedi final de
fila, pois, muitas pessoas, pelo estigma que identificavam, falavam: vocé estd maluca! Vai trabalhar com o
preso! [...] Claro que temos algumas restrigGes porque tratamos de privados de liberdade. (E3)

Inclusive, dentro do sistema prisional, os enfermeiros tinham que aprender a lidar com o estigma em relagéo a
prestar assisténcia a saude dos presos:

Era para cuidar do preso, a gente percebe a discriminagdo. Era comum ouvir “cidadéo de bem e néo cidaddo de
bem” Vocés cuidam dos cidaddos ndo de bem; pra qué a pressa, enfermeira, se o cidaddo de bem nédo tem esse
recurso? Porque que ele que faz o mal e consegue ser bem atendido e eu que sou um cidaddo de bem (guarda),
ndo consigo! (E2)
Também emergiram elementos que exigiam adaptac¢des na pratica assistencial da enfermagem, quando os
enfermeiros perceberam a diferenca entre os cddigos disciplinares e éticos que vigoram dentro e fora do sistema
prisional, no que se refere ao relacionamento enfermeiro-paciente e a rotina de trabalho em saude:

Total diferenga entre os cuidados prestados a pessoa livre e a pessoa presa, em relaglio a aproximagdo, ao
contato fisico e até ao exame que vocé pode e deve realizar. (E1)

Ao chegarem para dar seu primeiro plantao, a disciplina institucional marcou os enfermeiros concursados:

Quando a enfermeira foi me apresentar, eu fiquei com muito medo e a guarda falou: pode entrar. As internas
estavam soltas. Eu entrei e uma das presas veio para cima, falando de uma forma mais rispida, meio que me
intimidando. No primeiro dia eu ja tive contato com o que era o sistema. A guarda, que era alta, entrou na
frente da presa e eu [pensei]: meu Deus! Falei [para mim mesma]: aqui o negdcio é diferente. A guarda falou: é
assim que vocé recebe as pessoas que estdo chegando ao sistema? A interna deu dois passos para trds. Ela
teve que se impor. Af eu pensei: existe esse codigo. (E2)
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No Presidio é: eu mando e vocé obedece. E um mandar que ficava implicito, ndo é uma coisa assim dita, estd
em uma escala que aquela pessoa ali [guarda] comanda esse servigo e vocé é um subalterno. Na verdade, vocé
se baseia em questdo hierdrquica. Teoricamente nds ndo temos nenhuma relagdo direta com essas pessoas
[guardas]. (E1)

Os resultados apresentados na sequéncia indicam que a incorporagao de novos elementos identitarios foi

realmente necessdria para desempenhar cuidados de enfermagem aos presos.

Eu vivia uma superagdo atrds de outra para coisas simples no DESIPE. Fazer uma medicagdo oral era um
desafio, um banho no leito era inimagindvel; vocé tinha que se superar, fazer um curativo era bizarro, as gazes
eram contadas, as camas eram de alvenaria e dependia-se do guarda para tudo. (E4)

Fica claro que [0 enfermeiro] presta assisténcia para uma populagdo com peculiaridades: o individuo detento.
Quando eu digo viés da seguranga, significa que ele estd sobre custddia do estado e nds precisamos da
seguranga, para ter liberdade de atuar enquanto enfermeiro, livre de assédio, livre de constrangimento ou até
mesmo de ameaga. Ja teve situagGes no Gmbito prisional em que eu passei tanto por constrangimento como
por ameaga. O medo é sempre um componente que estd presente, vocé tem vdrios profissionais que estGo
ligados ao preso. (E5)

DIscussAo

O primeiro concurso publico para prover enfermeiros servidores do sistema prisional para o Estado do Rio de
Janeiro foi consequéncia de diferentes crises sociais que envolveram diversos setores: o econdmico, o da seguranca
publica e o da saude. Nessa mesma linha, estava um contexto legal para a contratacdo de enfermeiros para o
DESIPE, que era a Constituicdo Federal e o SUS, garantindo o direito a saude e a oferta de servigos de saude a todos
os cidaddos, sem qualquer distingdo. O concurso teve seu ineditismo, uma vez que foi o primeiro para a area da
salde do sistema prisional fluminense, e aconteceu em meio a outros concursos publicos com vagas para
enfermeiros, contribuindo para o ingresso desses profissionais no servigo publico.

Elementos identitarios comuns aos enfermeiros aprovados no concurso do DESIPE foram o desanimo e a
auséncia de planejamento para o cuidado aos presos, configurando uma motivagdao econdmica. E a assisténcia,
nesse contexto, era complexa, exigindo conhecimento e capacitagdo profissional®!, maior atencdo no que se refere
ao controle temporal das atividades e usos dos espacos ocupados pelos pacientes em um espaco disciplinar. A
época, o salario pago pelo DESIPE aos enfermeiros era superior, comparado a outras instituicdes, e a estabilidade
era uma vantagem social e econdmica, pela oferta de um saldrio permanente3, criando uma oportunidade de mais
tempo junto a familia, pela redugdo do nimero de empregos.

O medo fazia parte do cuidado prestado a populagao penitencidria, uma vez que o risco e a vulnerabilidade sao
inerentes ao trabalho neste espaco®. Além disso, no periodo, os fatos relacionados a criminalidade veiculados pela
midia, diariamente, ocasionavam inseguran¢a em toda sociedade.Embora esta sociedade também funcione como
espaco disciplinar, quando se entra numa instituicdo fechada e controlada, como é o presidio, esse
esquadrinhamento se dd no microespaco e se torna mais impactante para os agentes que nele circulam??.Esse
impacto é potencializado pelos dispositivos que reafirmam a ordem disciplinar, por meio da ordenagao dos espacos,
vigilancia constante, e as san¢des quando a disciplina é infringida.

O estigma do preso visto sempre pela sua caracteristica de ser um infrator das leis se apresentou como mais
um elemento de constituicdo de caracteristicas identitarias dos enfermeiros. Eles passaram a ser julgados pelo seu
ambiente de trabalho e por prestar cuidados a uma populagdo “ndo merecedora de tratamento de qualidade”, o
que gerava criticas, inclusive, dos agentes de seguranca do DESIPE. As normas das unidades prisionais sdo
significativas pelos preditores negativos para um atendimento estigmatizado. A falta de preparo especifico para lidar
com o preso foi um dos mais importantes entraves para um melhor desempenho dos novos enfermeiros do
DESIPE®3. Em verdade, nem os cursos de graduacio nem o Estado preparam profissionais para este ambiente, o que
€ uma grave questdo a ser enfrentada.

A pratica assistencial, nas unidades de saude penitencidrias, possui uma organizagdo que difere de qualquer
outra, devido ao fato de caracteristica principal, em relacdo a populagdo que atende, ser a privacdo da liberdade, e
n3do a oferta de cuidados em saude. Os enfermeiros se perceberam em conflito de autoridade com os agentes de
seguranca (guardas), responsaveis por manter a ordem institucional. A prestacdo de cuidados de enfermagem aos
presos é codependente do trabalho dos agentes de seguranca, responsaveis por abrir e fechar as celas, a fim de que
ocorra o acesso do preso ao profissional e vice-versa.

A liberdade de acdo dos enfermeiros é subordinada, limitando o exercicio do poder desses profissionais que
ndo podem agir sem autorizacdo ou intermediacdo da seguranca, exigindo uma adaptacdo dos enfermeiros para
ocupar seu lugar de profissional da salde e a aquisicdo de uma identidade coletiva.
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Aquele que respeita as normas deve entender as disputas pelo poder e manter-se no lugar designado para si.
Os resultados evidenciados neste estudo demonstram que os enfermeiros concursados tiveram que se adaptar e
trabalhar conforme as regras do sistema penitenciario.

Assim, a adaptacdo dos enfermeiros foi submetida a san¢do normalizadora e a punicdo, préprias dos sistemas
disciplinares. As técnicas disciplinares materializam-se nos corpos dos sujeitos individualizados, sendo necessario
apenas que as pessoas a ele submetidas saibam que sdo vigiadas ou potencialmente vigiadas, fato inserido em todas
as unidades prisionais**.

O preso também transmite uma identidade social para toda a equipe, contexto conhecido como identidade
para o outro, que faz um processo de exclusdo desse preso pela equipe e pela sociedade, pois, muitas vezes, sdo
julgados a priori, desprovidos de “novas competéncias”®°.

Neste contexto, o enfermeiro do sistema prisional adaptou-se a situagGes que, em sua maioria, ndo fazem
parte da rotina de outras instituicdes de saude. Tais situagdes foram aprendidas na pratica do dia a dia e forjaram
uma identidade coletiva desse grupo. Ja a identidade para si construiu-se por meio da aprendizagem de tarefas ndo
demonstradas na graduagdo, mas assimiladas na troca entre profissionais de diferentes setores que ali estavam para
o cuidado com o preso, seja ele da salide ou de outras dreas?®.

Quanto ao cotidiano de trabalho, os enfermeiros desenvolveram um ritual comum para o cuidado, usando
estratégias pelas quais exerciam um poder disciplinar, que era uma resisténcia ao exercicio desse mesmo poder por
parte dos presos®?,

O espaco penitencidrio mostra-se hostil pelo fato de nele ndo se poder adentrar com a mesma confianga que
se entra em outros espacos. Este estudo permite uma aproximac¢do com a realidade vivida pelos novos enfermeiros
dentro do DESIPE, onde se tornaram t3o cativos quanto os presos'®. Na prisdo, o trabalho sé é possivel quando os
habitos sdo reconhecidos e respeitados, valores e regras préprias deste espaco.

O estigma de se trabalhar no sistema prisional, enquanto espaco de saude, faz com que a equipe se torne mais
comedida em seu campo de agdo profissional. Desse modo, a instabilidade em relagdo a seguranga interna do
ambiente de trabalho prevalece, levando a equipe, muitas vezes, a uma certa fragilidade emocional.

Na realidade prisional, o trabalho de enfermagem ocorre sob tensdes na relagdo enfermeiro-paciente, o que
dificulta a adaptacdo dos profissionais®’. As atividades dentro das unidades de satide n3o se baseiam exclusivamente
nos cuidados em saude. H4 momentos em que é necessario o enfermeiro se posicionar como um profissional da
seguranga, mantendo rigor e disciplina. Nesses momentos, as pessoas constroem e reconstroem a sua identidade, e,
no sistema prisional, o profissional ndo permanece somente atrelado a salde, pois o viés da seguranga passa a ter
uma relagdo muito forte nas atitudes desse profissional e até mesmo na viabilizagdo da sua permanéncia no cenario,
que é, antes de tudo, um presidio, e ndo um hospital. Com isso, as normas de segurangas e sobrepdem as normas do
cuidado®®1°,

Os enfermeiros contaram que, para prestarem cuidados diretos aos internos, também se colocavam
disciplinados ao poder que ja estava imposto pelo préprio cendrio diferenciado, mantendo a relagdo de sujeicdo e
obediéncia as normas ditas e ndo ditas do sistema prisional, uma vez que o ambiente de trabalho constitui uma
importante fonte de tensdo devido as frequentes ameacas e as agressGes potenciais, o que pode afetar diretamente
a salde mental desses trabalhadores®.

A subalternidade dos enfermeiros estd diretamente ligada a disciplina imposta pela sensagdao de medo, forte
fator determinante da posi¢do de cada sujeito na piramide disciplinar do sistema. Embora o enfermeiro ndo seja um
dos presos, ao entrar no sistema prisional para trabalhar, fica sujeito ao poder instituido, o qual é percebido sem
gue nenhuma autoridade o diga. Assim, sua autonomia profissional, adquirida pelo conhecimento, é posta em
xeque, em nome da sua seguranca. Com a quarta maior populagcdo prisional do mundo?!, o pais precisa se preocupar
com o preparo dos trabalhadores deste sistema, considerando a vulnerabilidade de sua populagdo e as politicas
publicas vigentes?2.

Destaca-se que o enfermeiro tem o compromisso ético de prestar cuidados em saude, sem qualquer
discriminagdo de sua parte. Contudo, pode ser julgado quando realiza seu trabalho em prol de pessoas que foram
condenadas por praticarem crimes graves contra outras. Em unidades de restricdo de liberdade, hd algo assustador,
que a sociedade refuta, dificultando processos socializatérios.

A equipe de enfermagem do sistema prisional trabalha diretamente para prestar cuidados, mas ndo se afasta
em nenhum momento do poder circulante/paralelo na pirdmide hierdrquica®l. Assim, dentro do sistema prisional,
pela sua fungdo de privar as pessoas de liberdade, ocorre, com maior frequéncia, a alternancia do exercicio do
poder. Naquele momento histdrico, como os criminosos ja estavam organizados por fac¢des que influenciavam a
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rotina carceraria e mantinham ainda maior a violéncia latente naquele espaco, a disciplinarizagdo dos corpos ndo
acontecia como planejado pelo Estado, submetendo todos os trabalhadores, inclusive, os enfermeiros, ao constante
risco de sofrer violéncia.

Limitagdes do estudo

A possivel limitacdo deste estudo é a auséncia de maiores informagGes documentais, em razdo do baixo
numero de registros produzidos e arquivados sobre a enfermagem no sistema prisional fluminense.

CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados do estudo extrairam caracteristicas proprias deste espago quando nele é introduzida uma
unidade de saude da histéria contada pelos primeiros enfermeiros concursados do DESIPE. Destacam-se, na
construcdo da identidade destes profissionais, caracteristicas como discriminagdo, exercicio de poder disciplinar,
capacidade para contornar medos e insegurangas, o que lhes concede resisténcia para enfrentar o cotidiano do
trabalho e, ao mesmo tempo, praticar o cuidado de enfermagem.

A disciplina peculiar impressa no cendrio prisional causou impacto nos profissionais enfermeiros recém-
admitidos, que precisaram revisitar sua identidade construida em outros cendarios para compreender quais seriam as
estratégias para conseguir conviver e trabalhar naquele espago que lhes era novo e desconhecido até entdo.

O estudo reforga a importancia de se preparar, desde a graduagao, enfermeiros para o exercicio profissional,
inclusive no sistema de saulde prisional, de modo a oferecer respaldo técnico-cientifico para sua atuagdo, sem o que
se perpetuam pendéncias curriculares, tal como a que estd retratada neste trabalho.
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