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RESUMO

Objetivo: refletir acerca das contribuicGes da Teoria das RepresentagGes Sociais para a compreensdo dos sentidos da
aposentadoria no Brasil. Conteudo: trata-se de um estudo tedrico-reflexivo elaborado com base em leitura critica de artigos
cientificos, disponiveis on-line em diversas bases de dados e obras classicas sobre a teoria das representagdes sociais bem como
aquelas relativas ao fendmeno da aposentadoria. Estrutura-se em duas segbes: i) Teoria das Representa¢des Sociais e ii) Os
sentidos da Aposentadoria no Brasil. Consideragdes finais: verifica-se que pesquisas utilizando a teoria das representacGes
sociais possibilitam conhecer o modo como a aposentadoria é compreendida por diferentes grupos sociais e, assim, fornecer
subsidios para melhor orientar estes grupos tanto durante o planejamento da aposentadoria quanto na decisdo de aposentar-
se ou ndo.

Descritores: Enfermagem; Trabalho; Aposentadoria; Envelhecimento.

ABSTRACT

Objective: to reflect on the contributions of the Theory of Social Representations to understanding the meanings of retirement
in Brazil. Content: this theoretical-reflective study, based on a critical reading of scientific articles available online in databases
and both classic studies of social representations theory and studies of the phenomenon of retirement, is divided into two
sections: i) Theory of Social Representations and ii) The meanings of retirement in Brazil. Final remarks: research using the
social representations theory was found to help understand how retirement is understood by different social groups and, thus,
provide input to guide these groups better, both during retirement planning and in deciding whether or not to retire.
Descriptors: Nursing; Work; Retirement; Aging.

RESUMEN

Objetivo: reflexionar sobre los aportes de la Teoria de las Representaciones Sociales para la comprensidn de los significados de
la Jubilacion en Brasil. Contenido: se trata de un estudio tedrico-reflexivo basado en la lectura critica de articulos cientificos,
disponibles en linea en varias bases de datos y obras clasicos sobre la teoria de las representaciones sociales, asi como las
relacionadas con el fendmeno de la jubilacién. Se divide en dos apartados: i) Teoria de las Representaciones Sociales vy ii) Los
significados de la jubilacidon en Brasil. Consideraciones finales: se constata que investigaciones que utilizan la teoria de las
representaciones sociales pueden ayudar a conocer la forma cdmo los diferentes grupos sociales entienden la jubilacién y, por
lo tanto, proporcionar subsidios para orientar mejor a estos grupos, tanto durante la planificacidn de la jubilacion, como en la
decision de jubilarse o no.

Descriptores: Enfermeria; Trabajo; Jubilacidn; Envejecimiento.

INTRODUCAO

Tdo complexo quanto pensar o processo de trabalho e suas formas de produzir prazer ou sofrimento, satide ou
doenga, é refletir sobre o processo de se aposentar, de cessar as atividades laborais. Desse modo, o processo de
aposentadoria pode ser compreendido como parte da realidade da vida profissional e marca a saida do individuo do
mercado de trabalho, sendo um evento que, inUmeras vezes, esta associado ao ultimo ciclo da vida, ou seja, a
velhicel.

Pesquisas que tratam a aposentadoria adotam diferentes abordagens e metodologias e admitem que ndo hd um
sentido Unico e undnime atribuido a esse fendmeno?3. Todavia, perante a ldgica capitalista, tanto a situa¢do de n3o
trabalho como a velhice podem aparecer no imagindrio social com conota¢do negativa. Pode-se, por exemplo,
compreender a aposentadoria como um periodo de transicdo e mudancas intimamente associado a perda do trabalho
e da identidade em rela¢3o ao papel social®.

O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Brasil (CAPES) — Processo n2 88887.615685/2021-
00, Programa de Demanda Social/Edital Regulamento DS (unificado), vinculado ao PPGENF/UERJ.
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O imaginario social é um dos elementos das representagbes sociais (RS) que tem como objetivo orientar as
condutas e as praticas sociais. Por sua vez, as RS sdo constituidas por crengas, conhecimentos e opinides partilhados,
gue nos possibilitam interpretar a realidade por meio de elementos simbdlicos e significativos, integrando-os na vida
cotidiana®.

Assim, acredita-se que ao compreender como o fendmeno da aposentadoria se apresenta no imaginario social e
vem sendo representado socialmente em diversos grupos, também se amplia o entendimento dos fatores motivadores
das decisGes tomadas pelos trabalhadores, como a disposi¢cdo de uma saida precoce, imediata ou tardia do mercado de
trabalho e até mesmo o retorno as atividades laborais, mesmo apds a aposentadoria.

E neste contexto que a Teoria das Representagdes Sociais (TRS), desenvolvida no dmbito da Psicologia Social,
ganha destaque, pois fornece subsidios para a compreensdo de diferentes realidades sociais e traz a tona aspectos até
entdo desconhecidos dessas realidades. Afinal, as RS sdo conhecimentos socialmente elaborados e compartilhados, que
funcionam como um sistema de interpretacdo da realidade, que rege as relagdes dos individuos com seu ambiente fisico
e social e determina seus comportamentos ou suas praticas®.

A TRS oferece um instrumental tedrico-metodoldgico de grande utilidade para o estudo da conformagdo do
imaginario social sobre o pensamento e as condutas de pessoas e grupos, a exemplo dos trabalhadores ativos e inativos,
recém-aposentados ou aqueles que estdo prestes a se aposentar.

A luz do exposto e considerando que incidem diferentes sentidos e perspectivas sobre a aposentadoria, além de
estarem envolvidas questdes complexas ligadas ao trabalho e ao envelhecimento, objetivou-se refletir acerca das
contribuicdes da TRS para a compreensdo dos sentidos da aposentadoria no Brasil.

CONTEUDO

Trata-se de um estudo tedrico-reflexivo elaborado com base em obras classicas sobre a TRS*>®, bem como na
leitura critica de artigos cientificos disponiveis on-line, com foco na TRS e no fen6meno da aposentadoria*%22, O
material analisado foi captado a partir de uma revisdo de literatura narrativa. Esse tipo de estudo aproxima-se de
pesquisas de natureza qualitativa e fundamenta-se na descrigdo e na andlise de constructos tedricos apreendidos por
via de levantamento bibliografico?.

Os resultados foram organizados e discutidos por meio de duas se¢des tedricas: TRS e sentidos da aposentadoria
no Brasil. Essas se¢des foram construidas com base no levantamento e na analise da bibliografia investigada, bem como
na observancia de conteudos que poderiam ser elucidativos para a problematica pontuada e para alcance do objetivo.

Cabe ainda ressaltar que o artigo foi construido considerando os quatro pilares da TRS, a saber: universo
consensual, universo reificado, ancoragem e objetivagdo®%,

Teoria das Representagdes Sociais

ATRS foi proposta por Moscovici, em 1961, na Franga. As RS sdo entidades quase tangiveis. Elas circulam, cruzam-
se e se cristalizam incessantemente por meio de uma fala, um gesto e um encontro, no universo cotidiano.
Correspondem a atos de pensamentos nos quais os sujeitos se relacionam com o objeto, e, por meio de varios
mecanismos, esse objeto é substituido por simbolos, fazendo com que ele seja representado na mente do sujeito®.

“Representac¢do Social” é um termo filoséfico, que significa a reproducdo de uma percepgao retida na lembranga
ou do conteldo do pensamento, que conserva sempre a marca da realidade social onde nascem, mas também possui
vida independente, reproduz-se e se mistura, tendo como causas outras representagdes — e ndo apenas a estrutura
social. Nas ciéncias sociais, configura-se como as categorias de pensamento que expressam a realidade, explicam-na,
justificam-na ou a questionam?*.

Ao aplicar essa teoria, as respostas individuais devem ser consideradas como reflexo de manifestagées de um
grupo social, no qual os sujeitos compartilham experiéncias e vivéncias. Afinal, esta € uma das implicagcbes da TRS:
desenvolver o entendimento do sujeito no bojo de uma inscri¢do sdcio-historica-cultural definida e de uma histéria
pessoal. Leva em consideracdo que os sujeitos pertencentes a um mesmo grupo social possuem experiéncias sociais
comuns e assemelham-se por compartilhar o habitus incorporado, um padr3o de linguagem e a racionalizacdo’.

Apesar de ser substancialmente social, a obra de Moscovici ndo perde de vista o individual, e o individuo ndo é
tomado como um sujeito isolado, mas considerado em suas respostas singulares, enquanto manifestacdes de
tendéncias do grupo a que pertence®. Assim, cabe considerar que, conforme proposta por Moscovici, na TRS ha duas
formas de conhecimento: o consensual, que se apresenta no cotidiano, por meio do qual se acessam as RS que derivam
do senso comum, e o cientifico, que possui linguagem propria e hierarquia interna. Cada uma dessas formas é capaz de
gerar seu proprio universo, e, entre elas, nao se estabelece uma relagdo de hierarquia, e nem um saber ndo se sobrepde
ao outro, possuindo propdsitos diferentes??.
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Este estudo trata do fendmeno da aposentadoria. A luz da TRS, o fendmeno é aquele que faz mover as
engrenagens do pensamento e oscila, diante de algo que afeta a sociedade e pode ser capturado por meio das rodas e
redes de conversa. Assim, quando um assunto provoca posicionamentos distintos, cria debate e controvérsia, pode se
configurar um fenémeno que se transforma em objeto de RS, ou seja, pode receber elaboragdes variadas de grupos
variados®.

Neste contexto, cabe ainda destacar a influéncia das informagdes veiculadas pela midia, que constréi uma
narrativa discursiva e tem papel importante na formagdo das ideias e dos valores dos sujeitos, inclusive criando
esteredtipos que sdo internalizados pelos grupos e naturalizados no senso comum. Ao se refletir sobre o discurso
midiatico envolvendo a aposentadoria, identificam-se, por exemplo, as evidéncias de sentidos que incentivam os
sujeitos a continuarem trabalhando e naturalizando o trabalho e as formas de exploragdo, e, ao mesmo tempo, a
permanecerem silenciando os efeitos indesejdveis associados a I6gica de reproducdo do capital®.

Por vezes, quem esta ingressando no mercado de trabalho pode ndo se preocupar com a aposentadoria e,
consequentemente, ndo se planejar para ela; quem esta prestes a se aposentar pode adiar a saida do mercado de
trabalho, e aquele que se encontra aposentado pode desejar retornar as suas atividades laborais. Uma pesquisa
identificou que a docéncia voluntdaria apds a aposentadoria caracteriza-se como uma estratégia de continuidade dos
padrées de comportamento aos quais os sujeitos estavam acostumados, o que gera sentimentos de seguranga, utilidade
e reconhecimento de si, pela manutenc3o de uma identidade construida no/pelo trabalho'4.

Corroborando o exposto e considerando o crescimento da populagdo idosa no Brasil e a reforma da previdéncia
social realizada em 2019, que afetou essa populagdo, os estudos que apontam para as transformagdes do mundo do
trabalho e, sobretudo, a luta travada pelos trabalhadores em busca do direito de uma aposentadoria. Essa situagdo ja
tem espaco reservado nos meios de comunicagdo, nas conversas e no préprio cotidiano do trabalho. Em outras palavras,
é um tema que incita as pessoas a debaterem, pensarem e repensarem sobre diversas questes relacionadas a
aposentadoria — sobretudo a aposentadoria do outro e a sua prdpria. Assim, o presente fendmeno tem relevancia social,
gue o caracteriza como apropriado ao estudo a luz da TRS.

Ademais, ha outros critérios que também demarcam tal fenébmeno como oportuno aos fundamentos tedrico-
metodoldgicos da TRS. E o caso do critério de pratica, o qual aponta que uma representacdo existe se for acompanhada
por correspondéncia nas praticas realizadas por grupo; ha também o critério de holomorfose, segundo o qual as RS
sempre contém referéncias a pertenca grupal, por serem parte da identidade social. Destaca-se ainda o critério de
afiliacdo, segundo o qual é possivel delimitar uma realidade sociogrupal, dentro da qual certa representacdo existe’.

Ponderam-se as funcionalidades da TRS, como a fungdo do saber (permite compreender e explicar a realidade), a
identitdria (situa os individuos e grupos dentro do campo social), a de orientagdo (responsaveis por elaborar as
condutas, comportamentos e praticas) e a justificadora (permitir que os atores expliquem e justifiquem suas condutas
em determinada situac0)®°. Assim, no contexto da aposentadoria, a TRS contribui desvelando aos trabalhadores em
fase de aposentadoria e até aos ja aposentados um sentido as vezes inconsciente e subjetivo sobre esse fendmeno,
gragas as representac¢oes do objeto, que sdo forjadas na mente deles.

Sentidos da aposentadoria no Brasil

A TRS possibilita conhecer os sentidos da aposentadoria a partir da dimensdo da imagem (objetivagdo) e da
ancoragem. Esses processos sociocognitivos estdo intrinsicamente ligados. A objetivagdao “busca transformar algo
abstrato em algo quase concreto, transferir o que estd na imaginacdo em algo que exista no mundo fisico” 5. A
ancoragem é o processo de classificar informagdes sobre um objeto social em relagdo a estruturas de conhecimento
anteriormente existentes. Assim, as RS dependem de uma meméria coletiva®.

Para analisar o sentido da aposentadoria, é indispensdvel lembrar que ele ndo existe em si mesmo, pois é
construido e tem suas bases em relagdes sdcio-histdéricas. No Brasil, por exemplo, é um fend6meno que tem passado por
diversas transformacGes. No inicio do século 20, os trabalhadores reivindicavam o direito a aposentadoria. Na
atualidade, em funcdo especialmente dos principios neoliberais que vém sendo implementados no pais desde a década

de 1990, a aposentadoria, por vezes, é vista como motivo de tristeza, soliddo e desamparo.

Reitera-se a aplicabilidade da TRS nas pesquisas no campo do trabalho e da aposentadoria, em especial em razao
da reforma trabalhista de 2017, da reforma da previdéncia de 2019 e até mesmo em razdo da pandemia da doenga pelo
coronavirus 2019 (Covid-19), que tem levado alguns trabalhadores a decidirem se aposentar. Estudo realizado com
professores universitdrios de duas universidades federais do Nordeste brasileiro sobre os sentidos da aposentadoria
apontou que as RS mais fortes desse grupo se referiam a tal fendmeno como nova etapa de vida, retorno a familia,
envelhecimento, viagens e lazer'>. Para os entrevistados da pesquisa, as RS da aposentadoria foram positivas, mas a
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perspectiva de um trabalho satisfatério, somado ao medo em relagdo as mudancas previdencidrias e a propria vida,
reforca a intenc3o de adiar a aposentadoria®.

Dentre os motivos que reforcam o adiamento da aposentadoria, estd o sentimento de perda, evidenciado como
um dos afetos mais marcantes na caracterizagdao dos diversos significados e objetos que compdem a aposentadoria
compulséria. No Brasil, a aposentadoria compulséria, apesar do termo ter sido utilizado no contexto da lei 8.112/90 e
se referir ao critério da aposentadoria por idade, a compulsoriedade da aposentadoria ainda é tema pouco explorado
nas publicacBes brasileiras'®?®. E preciso discutir o fato de que, em funcdo da idade, o individuo deve deixar sua
ocupacado laboral e alterar seu status ou papel social, assumindo a posi¢do de aposentado.

Um outro estudo apontou que o aposentado pode ser representado como um individuo que, apesar de se
preocupar com sua salude e bem-estar, na maioria das vezes, é um individuo vulnerdvel, fragilizado moral e
financeiramente e que tem a aposentadoria como um frustrante arrependimento, pois, mesmo ciente de seus direitos,
o trabalhador aposentado se sente impotente por n3o poder garanti-los*®,

Ademais, pondera-se que a cada reforma da previdéncia social no Brasil, é possivel que novos sentidos surjam em
meio aos grupos sociais. Assim, teme-se o agravamento dessa perspectiva negativa sobre a aposentadoria, até porque,
a cada reforma, verifica-se a subtracdo de direitos dos trabalhadores?®, o que pode contribuir para a construcgio de
sentidos negativos relacionados a aposentadoria.

Cabe ainda asseverar que, se, por um lado, a intengdo de se aposentar pode estar vinculada as ideias de usufruir
do tempo e viver com mais qualidade, por outro, o adiamento da aposentadoria pode surgir como resposta ao se sentir
atuante no trabalho, n3o ter atividades substitutivas e, até mesmo, como estratégia contra a ociosidade?®. Partindo
desse pressuposto, considera-se que, cada vez mais, havera trabalhadores que poderiam estar aposentados, mas que
permanecem no mercado de trabalho, dada a relevancia que a sociedade (investigada) e o trabalhador (inserido no
contexto de um dado grupo social) ddo a atividade produtiva e, nessa perspectiva, a centralidade do trabalho, sobretudo
em sociedades capitalistas.

Para muitos trabalhadores, a aposentadoria tem sido motivo de inquietacdo, devido a sentimentos de incerteza
sobre a vida na auséncia de vinculo laboral?. Estudo desenvolvido com 82 trabalhadores em fase de pré-aposentadoria
apontou que 48,8% dos entrevistados referem o desejo de trabalhar apds a aposentadoria, e 57,3% ndo se prepararam
para a aposentadoria. Os resultados robustecem a importancia dos programas de preparagao para aposentadoria, a fim
de assessorar no enfrentamento das expectativas e anseios dessa fase da vida profissional e pessoal dos trabalhadores?!.
Também é importante incluir a familia nesse processo de preparacdo para a aposentadoria, visto que as vivéncias na
familia e no trabalho também influenciam na tomada de decisdo da aposentadoria, que ganham maior importancia
qguando o pré-aposentado ndo possui projetos de vida para a pds-carreira, reiterando a importancia da participacdo do
trabalhador em estratégias de preparacdo para a aposentadoria durante a vida laboral?.

Ainda cabe considerar que, mesmo em pesquisa na qual o trabalho e a aposentadoria sdo tomados com
representacdo positiva, os aposentados referem ndo possuir mais condicGes de exercer a atividade produtiva,
principalmente em virtude de problemas de salude que tanto mantém relagdo com o processo de envelhecimento,
quanto com as consequéncias do envelhecimento para o trabalho?2.

LimitagGes do estudo

Como limitagdo do estudo, considera-se o curto periodo para a busca dos dados de forma sistematizada, de modo
que se sugerem outros estudos os quais tenham por objetivo, por exemplo, realizar uma revisao sistemdtica dos estudos
produzidos no Brasil e que tratem da aposentadoria na perspectiva da TRS.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo permitiu refletir sobre as contribuicdes da TRS para a compreensao dos sentidos da aposentadoria no
Brasil a partir dos processos de objetivacdo e ancoragem. Porém, apesar dos apontamentos feitos, cabe considerar que
as potencialidades dessa teoria ndo se limitam aos aspectos descritos, pois, no presente artigo, apenas alguns atributos
foram iluminados.

Ademais, como contribuicdo, salienta-se a possibilidade de estabelecer didlogos e aproximagdes entre diferentes
campos (psicologia social e trabalho; psicologia social e saude), enriquecendo-os e fortalecendo-os mutuamente,
sobretudo, produzindo conhecimento a partir de uma abordagem interdisciplinar que valoriza o saber compartilhado.
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