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Suffering and pleasure experiences of nursing undergraduate students in maternity

Vivencias de sufrimiento y placer de estudiantes de enfermeriaen las maternidades
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RESUMO

Objetivo: identificar as vivéncias de sofrimento e de prazer dos académicos de enfermagem frente a organizagdo do trabalho
das enfermeiras obstétricas na maternidade. Método: estudo exploratdrio e qualitativo, com 13 académicas de enfermagem
de uma instituicdo do ensino superior privada do Rio de Janeiro. Dados coletados em abril e maio de 2018, por meio de
entrevistas semiestruturadas, submetidos a andlise de conteudo e discutidos a luz do referencial tedrico de Christopher Dejours.
Resultados: durante o estagio supervisionado, as vivéncias de sofrimento associaram-se a percepgdo de falta de
reconhecimento e a identificagdo da violéncia obstétrica. As vivéncias de prazer foram relacionadas ao reconhecimento das
mulheres pelo cuidado prestado. Conclusdo: sdo necessdrias estratégias pedagdgicas aplicadas nos cendrios de pratica, capazes
de problematizar o contexto laboral e suas implicagdes sobre o trabalhador, com o intuito de constituir enfermeiras com
atitudes transformadoras da realidade e dispostas a lutar pela valorizagdo e pelo reconhecimento da enfermagem obstétrica.
Descritores: Trabalho; salide do trabalhador; trabalho feminino; enfermagem.

ABSTRACT

Objective: to identify experiences of nursing students on suffering and pleasure in relation to the work organization of obstetric
nurses in the maternity ward. Method: exploratory and qualitative study, with 13 nursing undergraduate students from a
private institution in Rio de Janeiro, Brazil. Data were collected in April and May 2018 through semi-structured interviews.
Content analysis and Christopher Dejours’ theoretical framework was used to data analysis. Results: during the supervised
internship, the experiences of suffering were associated with the perception that the obstetric violence is not recognized nor
identified. The experiences of pleasure are related to the women’s recognition of the care provided. Conclusion: it is necessary
to adopt pedagogical strategies to be possible to problematize the work context as well its repercussions on the worker, in
order to prepare nurses with reality-transforming attitudes and dispositions to fight for the appreciation and recognition of
obstetric nursing.

Descriptors: Work; occupational health; women, work; nursing.

RESUMEN

Objetivo: identificar experiencias de estudiantes de enfermeria sobre sufrimiento y placer en relacién con la organizacién del
trabajo de las enfermeras obstétricas en el sector de la maternidad. Método: estudio exploratorio y cualitativo, con 13
estudiantes de enfermeria de una institucion privada de educacidn superior en Rio de Janeiro, Brasil. Los datos se recopilaron
en abril y mayo de 2018 a través de entrevistas semiestructuradas. El analisis de contenido y el marco tedrico de Christopher
Dejours se utilizaron para analizar los datos. Resultados: durante el entrenamiento supervisado, las experiencias de sufrimiento
se asociaron con la percepcion de que la violencia obstétrica no se reconoce ni se identifica. Las experiencias de placer estan
relacionadas con el reconocimiento de las mujeres de la atencién brindada. Conclusidn: es necesario adoptar estrategias
pedagogicas para poder problematizar el contexto laboral y sus repercusiones en el trabajador, a fin de preparar a las
enfermeras con actitudes y disposiciones transformadoras de la realidad para luchar por la apreciacién y el reconocimiento de
la enfermeria obstétrica.

Descriptores: Trabajo; salud del trabajador; mujeres trabajadoras; enfermeria.

INTRODUCAO

No dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS), o avanco das reformas neoliberais no Brasil foi impactante tendo em
vista que a reduc¢do do papel do Estado determinou restricées no financiamento, culminando no sucateamento das
instituicGes publicas de saude acompanhado do surgimento de modelos flexiveis de gestdo dos servigos e dos recursos
humanos®2.
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Sob essa logica organizacional, verifica-se a expansdao da rede assistencial, principalmente por meio de
Organizagdes Sociais, e a coexisténcia de diferentes modalidades de vinculagdo trabalhista. Esta atual conformagdo do
campo laboral associa-se com a precarizagdo do trabalho no SUS, expressa na multiplicidade de vinculos dos
trabalhadores com a administragdo publica, na instabilidade de algumas formas de relagdo laboral e na desregulacdo
das condigGes de trabalho, que retira a autonomia dos trabalhadores e os coloca em situagdes de vulnerabilidade, no
sentido da inseguranca, intensificacdo e desmotivac3o?.

Como exemplos de flexibilidade no setor publico, destacam-se a Estratégia Saude da Familia e, mais recentemente,
a Rede Cegonha e o Programa Cegonha Carioca. Estas ultimas consistem em iniciativas governamentais para melhorar
os indicadores de salde materna e neonatal a partir da implementagdo de uma rede de cuidados qualificados e seguros,
condizente com o modelo assistencial humanizado®*.

Nesse contexto, o mercado laboral do SUS absorveu um grande quantitativo de enfermeiras obstétricas, contudo,
constata-se que a organizagdo do trabalho dessas especialistas nas maternidades se caracteriza pela flexibilizagdo das
relagGes trabalhistas e exigéncia por produtividade, conformando um processo de trabalho multifuncional, polivalente,
com tarefas hierarquizadas e realizadas em ritmo intenso que desvelam a intensificacdo*®. Além disso, acrescentam-se
os baixos salarios, a divisdo sexual e a convivéncia conflituosa entre os diferentes profissionais que atuam na assisténcia
ao parto, enquanto condigGes que revelam a desvalorizagdo do trabalho da enfermagem obstétrica nas maternidades
e contribuem para a desmotivacdo das enfermeiras®’.

Para além dos efeitos deste panorama sobre a especialidade, é importante ponderar que o espago sécio-
profissional da maternidade é também um campo de formacgdo pratica, onde os académicos de enfermagem se inserem
durante o estdgio curricular supervisionado. Esta vivéncia é de extrema relevancia para o processo formativo,
entretanto, o contexto atual do mundo do trabalho imp&e desafios, pois as relagdes profissionais conflituosas, os
dilemas éticos e a falta de reconhecimento sdo questdes da organizagdo do trabalho das enfermeiras que interagem
com as subjetividades dos discentes, conformando vivéncias diversificadas*®**.

Frente ao exposto, esse estudo objetivou identificar as vivéncias de sofrimento e de prazer dos académicos de
enfermagem frente a organizagdo do trabalho das enfermeiras obstétricas no ambito das maternidades. Sob a ética de
futuros profissionais, esta pesquisa é relevante para a reflexdo acerca de novas estratégias de ensino e aprendizagem
aplicadas a formacgdo pratica em enfermagem, com vistas a problematizacdo da influéncia da organizacdo do trabalho
sobre a producdo de vivéncias de prazer, sofrimento, desgaste e satisfacdo dos trabalhadores, enquanto um recurso
necessario para a compreensdo da realidade laboral e desenvolvimentos de atitudes transformadoras.

REFERENCIAL TEORICO

Este estudo esta ancorado na Psicodindamica do Trabalho que possui as seguintes categorias tedricas de analise: a
organiza¢do do trabalho, composta pela organizagdo do contexto do trabalho; as condi¢Ges e relagdes laborais; a
mobiliza¢do subjetiva do trabalhador, com vivéncias de prazer/sofrimento, e as estratégias de enfrentamento adotadas
diante das adversidades®?.

Nessa abordagem tedrica, a organizagdo do trabalho, que compreende a divisdo do trabalho (divisdo e contetdo das
tarefas, cadéncia e tempo) e divisdo dos individuos (relages de poder, responsabilidade, hierarquia, comando e controle),
prescreve atividades e relagdes humanas para o trabalhador. Desse modo, é um conceito que se apropria de duas ideias
de trabalho: o prescrito, definido, como a atividade preestabelecida; e o real, o que é realizado concretamente!>®3,

A relacdo entre o trabalho prescrito, real e as subjetividades do trabalhador é uma construgdo dialética na qual a
organizac¢do do trabalho pode ser fonte de sofrimento e prazer. Nesse sentido, o sofrimento no trabalho surge quando
o trabalhador percebe que a relagdo entre si mesmo e a organizagao do trabalho encontra-se bloqueada, isto é, quando
a mesma ndo permite a subversio do trabalho prescrito por meio do uso da inteligéncia pratica ou da criatividade. Ja o
prazer, advém de uma forma de organizacdo que permite transgressdo do trabalho prescrito, estruturagdo psiquica e
express3o da identidade do trabalhador!®415,

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa exploratéria, com abordagem qualitativa, realizada com 13 académicos de enfermagem
de uma instituicdo do ensino superior (IES) privada do Rio de Janeiro, sendo onze mulheres e dois homens.

Como critérios de inclusdo, definiu-se: a participa¢do voluntaria; ter matricula ativa e regular; e ter aprovacgdo na
disciplina “estagio supervisionado em saude da mulher”, do oitavo periodo da graduagdo. A adogdo deste ultimo
justifica-se, pois a referida disciplina oportuniza o desenvolvimento de atividades praticas e o contato com a realidade
da atuagdo profissional das enfermeiras obstétricas na maternidade. Como critérios de exclusdo, considerou-se
apresentar frequéncia inferior a 80% da carga horaria total da disciplina.
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A captacdo das participantes aconteceu a partir de um levantamento nominal dos académicos aprovados na
disciplina, obtido pela autora que realizou a coleta dos dados, que era docente do quinto periodo da graduagdo e, na
mesma época, mestranda. Frente ao total de 40 alunos, adotou-se a técnica da “bola de neve”, selecionando,
aleatoriamente, a “semente” para que esta indicasse participantes potenciais®. Assim, realizou-se um contato prévio
com cada indicado, seguido do convite para a participagdo, alcancando 13 académicos que se configuraram como
participantes do estudo, sem perdas.

A coleta de dados aconteceu nos meses de abril e maio de 2018, por meio de entrevistas semiestruturadas,
seguindo um roteiro dividido em duas partes, sendo a primeira destinada a apreensdo de caracteristicas gerais dos
participantes e a segunda contendo uma questdo norteadora: “Fale-me sobre as situagGes do trabalho da enfermeira
obstétrica na maternidade que |he causaram sofrimento e prazer durante o estagio”. Cabe ressaltar que foi realizado
um teste piloto e que ndo houve a necessidade de alteragdes no roteiro.

As entrevistas foram realizadas individualmente por uma das autoras do estudo, em local reservado e escolhido
pelo participante, gravadas em arquivos de audio e transcritas logo em seguida, o que permitiu vislumbrar o momento
em que os discursos se tornaram redundantes, indicando a satura¢do dos dados e determinando o encerramento da
coleta de dados?.

Os dados foram examinados pela anélise de contetido de Bardin'® e discutidos & luz do referencial tedrico de
Cristophe Dejours. Da pré analise, seguiu-se para exploracdo do material, o qual foi recortado em unidades de registro,
as quais foram organizadas em unidades de significacdo e reagrupadas, progressivamente, até as duas categorias
analiticas finais: “Vivéncias de sofrimento”, com duas subcategorias, e “Vivéncias de prazer”.

Atendendo a Resolucdo n2 466/2012'°, os participantes assinaram um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, explicitando a participacdo voluntdria e a manuten¢do do anonimato. Para tanto, adotou-se a letra E,
concernente ao termo entrevistada, seguida de um algarismo ardbico, representando a ordem de realizagcdo das
entrevistas.

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Universitario Pedro Ernesto da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro, sob o parecer de aprovagdao CAAE 82003517.6.0000.5259, de margo de 2018.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Vivéncias de sofrimento

Nesta categoria, as falas dos académicos de enfermagem acerca do trabalho das enfermeiras obstétricas nas
maternidades confluiram para vivéncias de sofrimento associadas a percep¢do de falta de reconhecimento e a
identificacdo de situacBes da violéncia obstétrica.

Percebendo a falta de reconhecimento do trabalho das enfermeiras obstétricas

Para os participantes deste estudo, a organizacdo do trabalho das enfermeiras obstétricas na maternidade
produziu representagdes negativas expressas na falta de reconhecimento profissional:

Acho que o enfermeiro ndo tem o reconhecimento que deveria, porque a gente estuda... NGo para so na
graduacdo![...] Temos muita coisa para oferecer e, muitas vezes, nGo somos reconhecidos! (E4).
As pessoas ndo conhecem o trabalho e nédo valorizam! Porque ainda tem muito a figura do médico como
aquele que faz o parto! Entdo, ainda néo estd na cabega das pessoas que o enfermeiro tem total capacidade
para isso! (E7).
Acho o trabalho importante, mas reconhecido ndo! E uma luta a enfermagem “fazer” um parto! Néo é
reconhecido pelo sistema, pela categoria médica, institui¢do, populagdo... (E8).
Uma rotina pesada, cansativa e com baixos saldrios! A falta de boas condigdes de trabalho, como falta de
profissionais e insumos, pois se vocé possui ao seu alcance boas condigdes de trabalho, seu desempenho acaba
sendo mais efetivo, mais favordvel, do contrdrio vocé acaba ficando limitado (E12).

As falas revelam que a percepc¢do de desvalorizagdo e de falta de reconhecimento social da profissdo geraram
sofrimento nos académicos de enfermagem durante o estagio supervisionado. Este periodo da formacgao é de extrema
importancia, visto que a insergdo dos discentes nos servicos do SUS e a vivéncia do exercicio profissional na organizagdo
do trabalho em salde oportuniza a aplicacdo de conhecimentos, a incorporagdo de atitudes, o desenvolvimento de
habilidades, criatividade e autonomia com vistas a consolidacio de competéncias especificas da enfermagem?%1.2°,

A partir desta aproximag¢do com o mundo do trabalho, o discente articula teoria e pratica, adquire experiéncias
significativas, problematiza e reflete criticamente sobre o saber-fazer profissional, adquire disposi¢Ges para transformar
a realidade e constrdi referentes identitdrios sobre o ser enfermeiral®-11.20,
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Porém, ao deparar-se com conflitos e situagdes de cuidado e de relagBes interpessoais moralmente inadequadas
que expressam desrespeito, os discentes se sentem angustiados, desencorajados e impotentes, percebendo-se na
vivéncia de sofrimento?2.

Neste sentido, acrescenta-se que a desvalorizacdo do trabalho da enfermagem captada pelos participantes do
estudo tem origem no processo histérico de constituicao da profissao, essencialmente feminina e associada a caridade,
abnegacdo e obediéncia. Ainda, a persisténcia do modelo assistencial tecnocratico em alguns cendrios de atengdo a
saude contribui para reforcar o saber médico em detrimento a ciéncia do cuidado de enfermagem, reproduzindo a ideia
equivocada de dedicagdo vocacional da enfermeira e colocando a profissdo numa posi¢cdo de menor prestigio e de
invisibilidade social, principalmente na organiza¢do do trabalho hospitalar?#2>,

Estas questdes tornam-se ainda mais visiveis no ambito da assisténcia ao parto, pois nas maternidades, apesar da
atuacdo das enfermeiras obstétricas ser legitimada pelas politicas publicas de saiude da mulher e amparada por
dispositivos legais, a hierarquia e a divisdo sexual existentes no campo obstétrico hospitalar impdem a essas
especialistas relagGes conflituosas que, somadas as condi¢bes extenuantes de trabalho nestes locais, desvelam a
desvalorizac3o do trabalho feminino®?°.

Corroborando, destaca-se a histérica divisdo técnica e social do trabalho da enfermagem, que dificultam a
delimitagcdo das atribuicGes e dos papéis de cada um dos componentes desta equipe e colaboram para a construgdo de
imagens e representacdes sociais distorcidas acerca do ser enfermeira e de suas especialidades, enquanto profissional
desvalorizado, com baixa remunerac3o e subordinado, especialmente, & medicina?*2®.

Na atualidade, o desprestigio, a desvalorizagdo, a invisibilidade e a falta de reconhecimento social sdo significados
atribuidos ao contexto do trabalho das enfermeiras obstétricas nas maternidades, os quais sdo percebidos pelos
académicos de enfermagem e constituem vivéncias de sofrimento. Durante a formagdo, estas percepcdes podem
repercutir negativamente sobre o perfil da futura enfermeira, pois influencia no processo de constru¢do da identidade
profissional e gera desmotivagdo para a profissdo. Por outro lado, ao se inserirem no mundo laboral, essa conjuntura se
interrelaciona com as subjetividades dos trabalhadores e pode conduzir, a longo prazo, a desmobilizacdo e ao
sofrimento patogénico no trabalho®.

Identificando situagdes de violéncia obstétrica na maternidade

Segundo os académicos de enfermagem, a identificacdo de situagdes de violéncia obstétrica também emergiu
como uma vivéncia de sofrimento durante o estdgio supervisionado na maternidade:

Presenciei vdrias formas de violéncia obstétrica que ia desde a repreensdo do profissional para fazer com que
a paciente parasse de gritar durante o trabalho de parto (E2).

A forma como a médica falou... A impaciéncia porque o parto em si demora! O momento que era para ser
prazeroso, acaba se tornando doloroso. E marcante! Senti pelo que a paciente ouviu... Aquelas agressées
verbais sGo muito ruins! Me marcou (E6).

Obrigar a paciente a ficar em uma determinada posi¢éo, pegar as perneiras e obrigar a paciente a ficar Id...
Foram agdes realizadas pela médica obstétrica e ndo podemos falar nada! (E13).

Nota-se que as formas de violéncias obstétricas mais expressivas nas falas dos académicos de enfermagem foram
aquelas exercidas por médicos através da violéncia fisica, expressa no desrespeito ao direito a livre movimentagdo e a
escolha da posicdo no momento do parto, e da violéncia psicolégica, revelada por meio de abuso verbal, tratamento
rude, gritos, repreensao, humilhagdo e intimidagao.

A expressdo violéncia obstétrica compreende manifestacdes de desrespeito aos direitos humanos das mulheres
durante a assisténcia ao parto ou no aborto. Sob esta ética, inclui qualquer ato exercido por profissionais da saude que
configure: atengdo desumana; omissao ou negligéncia de cuidados; discriminagdo social; maus-tratos fisico, psicoldgico
e/ou verbal; realizagdo de procedimentos desnecessarios, prejudiciais e sem o consentimento prévio da mulher; falta
de confidencialidade; desrespeito ao direito ao acompanhante, a informac3o e a privacidade?”%°.

Considerando que todas as mulheres tém direito ao acesso aos servigos de saude e as informagdes, assim como a
participar das decisOes sobre seu corpo, incluindo uma assisténcia digna, de qualidade, segura e respeitosa, a violéncia
obstétrica é uma violagdo dos direitos humanos fundamentais, pois, independente do modo como se manifeste, ela
representa uma ameaca a vida, a saude, a integridade fisica e psiquica da mulher®,

Cabe ressaltar, que esta forma de violéncia se relaciona com a modalidade de assisténcia tipica do modelo
biomédico, marcado pela hierarquia institucional que se revela na transformag¢do do parto em um evento patoldgico,
onde a mulher é um objeto de intervengdo, destituida de autonomia para escolher e decidir sobre seu préprio corpo
diante do poder médico socialmente cristalizado?’3?.
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As atitudes e condutas geradas a partir desta visdao de mundo medicalizada podem ser vislumbradas sob a
perspectiva de género, pois os profissionais médicos, detentores de saberes técnico-cientificos e respaldados em
relagdes desiguais de poder, usam de sua autoridade naturalizada na sociedade androcéntrica para se apropriar do
corpo feminino?’.

Neste cenario, a organizagao do trabalho na maternidade se caracteriza por desigualdades de género, pois saberes
associados ao feminino sdo vistos como hierarquicamente inferiores aqueles de origem masculina, o que transparece
na dominagdo do feminino pelo masculino e nas relagdes de poder existentes entre medicina e enfermagem. Assim, o
processo de trabalho da enfermagem, agrega hierarquizagao, sobrecarga, esgotamento, desvalorizagdo e precarizagao

uma vez que se trata de uma profissdo, predominantemente, feminina, com atributos associados ao cuidado, paciéncia
e zel|ob8:2526,32

Inseridos neste contexto durante a formagdo, os académicos de enfermagem percebem a desvalorizagdo do
trabalho da enfermeira e identificam praticas assistenciais condizentes com situagdes de violéncia obstétrica, as quais
foram relacionadas, na maioria das vezes, com comportamentos apresentados por outros profissionais. Essas
percepgdes se chocam com as disposi¢des internalizadas pelos discentes durante a graduagdo, configurando vivéncias
de sofrimento mental'011,

Sob a ética da psicodinamica do trabalho, tal constatacdo remete a ideia de trabalho prescrito, que corresponde
aos saberes tedricos e praticos adquiridos no campo do ensino, e o trabalho real, enquanto conhecimentos e praticas
adaptados a realidade da organizacdo do trabalho na maternidade. Este distanciamento entre o ensino e os servicos de
saude engendra a desarticulagdo tedrico-pratica que, ao ser percebida pelos discentes durante o estagio curricular
supervisionado, produz representagdes negativas e gera sofrimento, pois este sentimento surge do descompasso entre
as subjetividades do individuo e as condi¢des percebidas da organiza¢dao do trabalho, ou seja, diante da divergéncia
entre trabalho prescrito e real.

Vivéncia de Prazer

Nesta categoria, os discursos dos académicos de enfermagem que desvelaram vivéncias de prazer ndo foram
gerados por percepgdes positivas acerca da organizacao do trabalho das enfermeiras obstétricas na maternidade, mas
se mostraram ancorados no reconhecimento das atividades desenvolvidas pelos discentes durante o estdgio curricular
supervisionado, por parte das mulheres e de seus familiares:

Em geral, o que dd prazer é o olhar de agradecimento do cliente e da familia! E a fala gentil pelo acolhimento
recebido pela enfermagem e entre outros profissionais (E1).
Quando alguém reconhece o esfor¢o que a gente tem! Quando a gente é reconhecida... Jd sou quase uma

enfermeira! [...] Vocé se sente muito mais util pra sociedade quando consegue entender bem o que estd
fazendo! Acho que isso traz prazer! Ficamos felizes (E4).

Os agradecimentos e reconhecimento do servigo realizado (E5).
O reconhecimento e acolhimento do paciente! (E12).

As falas revelam que, ao se inserirem na organizacdo e no processo de trabalho das enfermeiras na maternidade,
avivéncia de prazer dos académicos de enfermagem adveio, somente, do julgamento da utilidade do cuidado percebido
como reconhecimento e valorizagao do trabalho desenvolvido, com repercussdes sobre a motivagdo e satisfacdo dos
mesmos com a futura profissao.

O reconhecimento compreende uma recompensa moral e simbdlica, fruto da contribuicdo do individuo na
dinamicidade da organizacdo do trabalho, por meio do esfor¢o, da persisténcia, da resisténcia ao fracasso, do
engajamento da subjetividade e da inteligéncia mobilizada para a solu¢do de problemas laborais cotidianos3.

Para a Psicodindamica do Trabalho, o trabalhador desenvolve suas atividades orientado pela relagdo, contribuicdo
e retribuicdo. Nessa triade, o reconhecimento é uma forma de retribuicdo simbdlica advinda de sua contribuigdo.
Entretanto, esta retribuicdo ndo é automatica, mas consequente aos significados e valores associados ao trabalho, de
modo que o reconhecimento pode ser atribuido pela chefia, subordinados ou pacientes, exaltando a importancia do
trabalhador na esfera laboral, e/ou conferido pelos pares, gerando no individuo o sentimento de pertencimento a um
grupo profissional3.

Por outro lado, o ndo reconhecimento denota a invisibilidade do trabalhador na organizagdo do trabalho,
desencadeando sofrimento por auséncia de significagdo social pelas atividades laborais, com potencial para
comprometer a saude fisica e mental por desestabilizacdo do referencial que sustenta sua identidade profissional'>13,

Assim, a percepcdo de reconhecimento é decisiva no mecanismo de mobilizagdo subjetiva, enquanto processo por
meio do qual o trabalhador utiliza seus recursos intelectuais e sua subjetividade para transformar as situagGes geradoras
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de sofrimento em fontes de prazer, permitindo o resgate do sentido do trabalho e, consequentemente, da realizagdo
profissional®>.

Para os participantes deste estudo, as demonstra¢Oes de gratiddo, expressas em gestos, atitudes e comentarios
positivos, funcionaram como recursos que mobilizaram suas subjetividades, pois, ao perceberem o reconhecimento
pelo cuidado, foi possivel ressignificar as vivéncias de sofrimento e alcancar o prazer durante o estégio supervisionado?.

CONCLUSAO

Este estudo evidenciou que a organizagdo do trabalho das enfermeiras obstétricas na maternidade produziu
percepcdes negativas para os académicos de enfermagem, expressas na falta de reconhecimento e na identificagao de
situagGes da violéncia obstétrica, as quais se configuraram como vivéncias de sofrimento durante o estagio curricular
supervisionado. Por outro lado, as vivéncias de prazer foram geradas a partir do reconhecimento por parte das mulheres
e de seus familiares pelo cuidado realizado.

Cabe ponderar que estas constatacGes acerca da experiéncia de aproximagdo dos discentes com o mundo do
trabalho das enfermeiras podem impactar na constituicdo do perfil da futura enfermeira e no processo de construgado
da identidade profissional, com potencial para a desmotivacdo dos estudantes para a profissdo. Neste sentido, os
resultados desta pesquisa revelam a fragilidade existente na formagdo no tocante a articulagdo do campo do ensino
com o campo laboral e a importancia de promover um ensino pratico, critico e contextualizado com a realidade dos
servigos de saude, com vistas a amenizar o conflito entre trabalho prescrito, retratado pelo ensino teérico-pratico, e o
trabalho real, exposto como o ensino pratico nas condi¢des oferecidas pela organizagdo do trabalho.

Ainda, o fato dos discentes apreenderem o reconhecimento no trabalho, somente, por meio de demonstragGes
de agradecimento manifestadas pelas mulheres sugere a invisibilidade do trabalho da enfermeira para os agentes que
ocupam melhores posi¢des na hierarquia do campo obstétrico. Este achado engendra importantes reflexdes, pois, ainda
que haja reconhecimento pelo cuidado, este se da por atributos femininos associados ao amor, paciéncia e zelo, os
quais reproduzem esteredtipos histdricos da profissdo e ndo favorecem a valorizagdo do trabalho da enfermeira no
atual contexto laboral, desconsiderando o arcabougo tedrico-cientifico que determina as distingdes presentes nas
praticas assistenciais, gerenciais, politicas e sociais da enfermagem, sobretudo da enfermagem obstétrica.

Como limitagdo da pesquisa que impede generalizagOes, destaca-se o fato de se tratar de um estudo local realizado
em uma Unica IES privada, o que aponta para a necessidade de novas investigacdes de maior abrangéncia, abordando
também o ensino da graduacdo de enfermagem em instituicdes publicas. No entanto, seus resultados sdo validos, pois
evidenciam a imprescindibilidade de estratégias pedagdgicas aplicadas nos cenarios de formacdo pratica, capazes de
problematizar o contexto laboral no qual os académicos se inserem e suas implicagdes sobre as vivéncias do
trabalhador, com o intuito de constituir futuras enfermeiras dotadas de atitudes transformadoras da realidade e com
disposi¢des para lutar pela valorizagdo e pelo reconhecimento da enfermagem obstétrica no mundo do trabalho.
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