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RESUMO

Obijetivo: analisar a tematica das produgdes do Grupo de Estudos Sobre a Satide do Trabalhador de Enfermagem e Saude (GESTES),
no periodo de 1997 a 2014. Metodologia: trata-se de um estudo documental, descritivo, com abordagem quantitativa. A coleta dos
dados e andlise documental ocorreu no primeiro semestre de 2015, a partir das informagdes contidas no curriculo lattes dos pesqui-
sadores do grupo. Resultados: foram identificados 261 trabalhos cientificos publicados sobre a satide do trabalhador no periodo. Das
publicagdes, a tematica Exposi¢des as cargas de trabalho e/ou processo de desgaste no trabalho foi predominante, seguida de Impli-
cagOes para o trabalhador e trabalho, Gerenciamento e propostas de intervengdo para a satde do trabalhador e Vigildncia a saide do
trabalhador. Conclusdes: a analise das tematicas estudadas aponta para as lacunas que devem nortear a construgdo de novos estudos.
Palavras-chave: Grupos de pesquisa; pesquisa em enfermagem; satide do trabalhador; processo satide-doenca.

ABSTRACT

Objective: to examine topics of scientific production by the Study Group on Occupational Health of Nursing and Health Personnel,
from 1997 to 2014. Method: this was a quantitative and descriptive documentary study. Data collection and document analysis, in the
first half of 2015, was based on information from the Lattes résumés of the group’s researchers. Results: 261 scientific publications on
workers’ health were identified in that time period. The predominant theme in those publications was “exposure to overwork and/or
job strain”, followed by “implications for worker and job”, “workers’ health management and proposals for intervention” and “work-
ers’ health surveillance”. Conclusion: study of the research topics points to gaps that should guide the construction of new studies.
Keywords: Research groups; nursing research; occupational health; health-disease process.

RESUMEN

Objetivo: analizar el tema de las producciones del Grupo de Estudio sobre la Salud de Enfermeria y Salud (GESTES), de 1997 a 2014.
Método: es un estudio documental y descriptivo con enfoque cuantitativo. La recoleccion de datos y el analisis de documentos se
produjeron en la primera mitad de 2015, teniendo en cuenta la informacion contenida en el curriculo Lattes de los investigadores del
grupo. Resultados: se han identificado 261 trabajos cientificos publicados sobre la salud de los trabajadores en ese periodo. Entre las
publicaciones, la tematica ‘Exposiciones a las cargas de trabajo y/o proceso de desgaste en el trabajo’ fue predominante, seguida de
‘Implicaciones para el trabajador y el trabajo’, ‘Gerenciamiento y propuestas de intervencion y de politicas para la salud del trabajador
y Vigilancia a la salud del trabajador’. Conclusién: el andlisis de las tematicas estudiadas apunta hacia brechas que deben llevar a la
construccion de nuevos estudios.

Palabras clave: Grupos de investigacidn;investigacidon en enfermeria;saludlaboral; procesosalud-enfermedad.

INTRODUGAO

midades. Neste enfoque, a saude do trabalhador deve
ser analisada sob uma oética interdisciplinar e o trabalho

As pesquisas na area da saude do trabalhador
tém tido como objeto de estudo as relagdes entre o

trabalhador e o ambiente de trabalho, em busca de
compreender a dindmica do seu processo saude-doen-
¢al. O trabalho pode influenciar de sobremaneira este
processo, promovendo saude ou resultando em enfer-

como um espago de organizagdo da vida social, onde
0s aspectos psicossociais do trabalho sdo relevantes®?.

A configuragcao do perfil de adoecimento dos
trabalhadores de enfermagem tem sido influenciada,
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particularmente, pelas altera¢des no processo de traba-
Ilho, determinadas pelas politicas econdmicas adotadas.
Neste sentido, observa-se uma elevada carga horaria
de trabalho, baixa remuneracdo, relacGes de poder e
hierarquicas extremamente demarcadas, baixa auto-
nomia no processo de trabalho e elevadas exigéncias
para alcancar os objetivos institucionais e melhorar os
indicadores produtivos e de qualidade. Estas condi¢Ges
tornam o trabalho precarizado e, consequentemente
colaboram para o surgimento de diversos problemas de
salide entre os trabalhadores de enfermagem®.

No campo da enfermagem, os estudos tém en-
focado, predominantemente, abordagens descritivas,
e, em alguns casos, propostas de intervencdo focadas
em estratégias de enfrentamento do adoecimento, com
dificuldades relacionadas a sua implementacdo®. Neste
contexto o Grupo de Pesquisa Estudos Sobre a Satude do
Trabalhador de Enfermagem e Salde (GESTES), que ini-
ciou suas atividades cientificas em 1997, sob a lideranca
de uma docente da Escola de Enfermagem da Universida-
de de Sdo Paulo (EEUSP), vem produzindo conhecimento
sobre a referida tematica. O grupo esta cadastrado no
Diretdrio de Grupos de Pesquisas do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e
hoje conta com mais uma docente em sua lideranca,
seis doutorandos, dois mestrandos e quatro membros
pesquisadores de outras universidades. O GESTES realiza
reunides mensais com os lideres, os pesquisadores e
alunos de graduacdo e pds-graduacao.

Nos ultimos 18 anos, o GESTES publicou producdo
cientifica significativa, por meio do desenvolvimento
de estudos de iniciagdo cientifica, trabalhos de conclu-
sdo de curso, dissertagdes e teses, contribuindo para
formacgdo de recursos humanos além de desenvolver
intercambio com outros grupos de pesquisa, nacionais
e internacionais, por meio de pesquisas, visitas técnicas
e parcerias. No desenvolvimento do GESTES, varios es-
tudos focaram a tematica, sob diferentes abordagens
tedrico-metodoldgicas, o que gerou um conhecimento
cientifico importante. Assim, considera-se relevante
resgatar esta produgdo, possibilitando maior visibilidade
sobre o que ja foi publicado e também buscar as lacunas
da especialidade a serem investigadas.

Assim, o presente artigo teve como objetivo anali-
sar a producdo cientifica publicada do grupo, em relagdo
as temdticas de estudo.

REFERENCIAL TEORICO

O trabalho de enfermagem tem sido moldado
pela politica neoliberal e globalizada, que tem levado a
precarizagao das condig¢des e das relagdes de trabalho,
favorecendo o adoecimento do trabalhador e influencia-
do a qualidade da assisténcia prestada®. A precarizagdo
do trabalho surge em resposta as exigéncias do mundo
globalizado, incitada pela competitividade do modelo
neoliberal, gerando uma reestruturagao da organizagao
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do trabalho, com vistas a reducdo de gastos e maior pro-
dutividade, em detrimento da saude do trabalhador’2.

A compreensdo da relagdo processo de trabalho, sua
organizagdo e o impacto que a mesma gera aos trabalha-
dores de enfermagem, tem sido estudada a partir de uma
visdo critica e reflexiva, permitindo o entendimento que
o trabalho de enfermagem, assim como os demais, esta
inserido em um contexto macroecondémico e politico que
sofre influéncia e influencia o modo de viver e trabalhar dos
trabalhadores’. Neste contexto, observa-se um incremento
de estudos na saude do trabalhador de enfermagem nas
duas ultimas décadas, com destaque para os agravos re-
lacionados ao aparelho psiquico, acidentes com material
bioldgico e problemas osteomusculares, em decorréncia
da forma pela qual o trabalho em enfermagem tem sido
organizado®*. A divisdo social do trabalho, a rotineirizagdo
de tarefas, a baixa autonomia, assim como o trabalho de-
senvolvido sob alta pressdao —com exigéncia de rapidez nas
acoes, e ademanda de trabalho —expressa por um grande
volume de trabalho, representam fatores importantes
do processo de trabalho e que tém impacto na forma de
adoecer dos trabalhadores de enfermagem?®2.

Portanto, as investigacdes emergem das neces-
sidades vivenciadas pelos trabalhadores de enferma-
gem no contexto de trabalho, e vislumbram construir
um diagndstico do perfil de morbidade dos trabalha-
dores, com vistas a identificagdo de um campo fértil
para transformacdes.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo documental, descritivo,
com abordagem quantitativa, referente as publica¢des
realizadas pelo GESTES, no periodo de 1997 a 2014.

A coleta dos dados e a analise documental ocor-
reram no primeiro semestre de 2015, percorrendo as
seguintes etapas:

- ldentificagdo junto as lideres do grupo, dos
egressos e atuais pesquisadores;

- Acesso ao curriculo na plataforma Lattes (http://
lattes.cnpq.br/) dos egressos e atuais membros do
grupo para a identificagdo das publicagdes em parceria
com as lideres do grupo;

- Organizacdo das publicagdes em uma matriz eletro-
nica, contendo nimero de ordem, nome do primeiro autor,
titulo da publicacdo e referéncia completa da publicacdo;

- Captagdo da producdo cientifica identificada, de
acordo com as referéncias, no formato de texto com-
pleto ou de resumo nas bases de dados do portal de
pesquisa da Biblioteca Virtual em Saude (http://bvsalud.
org/), Google Schoolar, anais de eventos cientificos
nacionais e internacionais, Dedalus - Banco de Dados
Bibliograficos da USP (http://dedalus.usp.br/F), Banco
de Teses da USP (http://www.teses.usp.br/), banco de
monografias da EEUSP (http://www.ee.usp.br/site/
index.php/paginas/mostrar/413/51).
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- Leitura do texto completo ou resumo de toda pro-
ducdo identificada e exclusdo das publicagdes duplicadas;

- Classificagdo das publicagdes segundo o contetido
estudado (temas e subtemas), apds analise dos textos, e
o tipo de publicagdo (artigo, capitulo de livro, tese, dis-
sertagdo, monografia, publicagdo em anais de eventos).

Em relagdo aos critérios de elegibilidade aplicados
para a sele¢do dos dados a serem analisados foram:
todas as pesquisas publicadas por egressos e pesquisa-
dores em parceria com as lideres do GESTES, no periodo
de 1997 a 2014.

Os resultados estdo apresentados sob a forma
de tabela e figura, apds analise descritiva simples, por
meio de frequéncias absolutas e relativas, utilizando-se
planilhas no Microsoft Excel®.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram identificados 261 trabalhos cientificos
relacionados a saude do trabalhador, publicados pe-
los membros do GESTES no periodo de 1997 a 2014.

Silva SM, Telles ACM, Gallasch CH, Almeida MCS, Baptista PCP, Felli VEA

Realizou-se a leitura dos resumos dessa producao,
destacando o objetivo principal de cada estudo. Da
andlise deste material emergiram 10 temas. Os 10 temas
investigados estdo relacionados na Figura 1. Os mais
frequentes foram 1 - Exposicdo as cargas de trabalho
e /ou processo de desgaste no trabalho (122; 46,74%),
seguindo-se 0 4 - ImplicagBes para o trabalhador e tra-
balho (39; 14,94%), 0 5 - Gerenciamento e propostas de
intervencdo para a saude do trabalhador (36; 13,79%)
e 09 - Vigilancia a Saude do Trabalhador (26; 9,96%).
O item outros refere-se as pesquisas que envolvem
equipamentos de protecdo individual (EPI) e abordagens
legais sobre a saude do trabalhador.

A analise das publica¢des classificadas, em cada
um dos 10 temas, possibilitou a identificagdo de 29
subtemas estudados, evidenciados na Tabela 1. Des-
tacam-se os seguintes subtemas: Agravos a saude do
trabalhador (30; 10,14%) e Indicadores (27; 9,12%). Por
outro lado, ha reduzida producdo sobre a utilizagdo de
EPI, Perfil epidemioldgico do trabalhador, Prevengao de
acidentes e Politicas de satde do trabalhador.

Outros

Tema 9 - Vigilancia a Saude do Trabalhador

Tema 8 - Processo de Trabalho

Tema 7 - Formagao e educagdo em saude do
trabalhador

Tema 6 - Criagdo e adaptagdo de instrumentos de
pesquisa na saude do trabalhador

Tema 5 - Gerenciamento e propostas de
intervengdo para a saude do trabalhador

Tema 4 - ImplicagOes para o trabalhador e trabalho

Tema 3 - Abordagem Tedrico/ Metodoldgico de
Estudos

Tema 2 - Exposicdes as cargas de trabalho e/ou
Processo de Desgaste no Trabalho

Tema 1 - Caracterizacdo dos problemas de saude no
trabalho

0

20 40 60 80 100 120 140

FIGURA 1: Distribuigdo das publicag@es cientificas do GESTES no periodo de 1997 a 2014, segundo os temas estudados. Sdo Paulo, 2016.
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TABELA 1: Distribuicdo das publicagGes cientificas do GESTES no periodo de 1997 a 2014, segundo os temas e subtemas estudados. Sdo Paulo, 2016.

Temas Subtemas f %
1. Caracterizag¢do dos problemas de satde no trabalho Perfil epidemioldgico 2 0,68
2. Exposig¢Bes as cargas de trabalho e/ou processo de Cargas de trabalho (geral) 7 2,36
desgaste no trabalho Cargas fisioldgicas 11 3,72
Cargas psiquicas 17 5,74
Cargas bioldgicas 11 3,72
Cargas quimicas 11 3,72
Risco para doengas/exposi¢des 10 3,38
Agravos a saude do trabalhador 30 10,14
Agravos osteomusculares 12 4,05
Adoecimento psiquico 13 4,39
Acidentes de trabalho 13 4,39
Acidentes com materiais bioldgicos 12 4,05
3. Abordagem teédrico/ metodoldgico de estudos Abordagem tedrico/metodolégico 6 2,03
4. Implicagdes para o trabalhador e trabalho Restri¢do no trabalho 3 1,01
Qualidade de vida 20 6,76
Capacidade para o trabalho 8 2,70
Causa de morte 3 1,01
Absenteismo 8 2,70
Retorno ao trabalho 4 1,35
5. Gerenciamento e propostas de intervengao para a Aspectos gerenciais 18 6,08
saude do trabalhador Prevencgdo de acidentes 2 0,68
Politicas de saude do trabalhador 2 0,68
Intervengdes na saude do trabalhador 16 5,41
6. Criagdo e adaptacdo de instrumentos de pesquisa na  Tradugdo/adaptacdo de questionarios / 7 2,36
saude do trabalhador criagdo de software
7. Formagado e educagdo em saude do trabalhador Educagdo e/ou pesquisa 14 4,73
8. Processo de trabalho Processo de trabalho 5 1,69
9. Vigilancia a saude do trabalhador Indicadores 27 9,12
Outros Legislagao 3 1,01
EPI 1 0,34
Total 296(") 100,00

(*)Alguns estudos abordam mais de um subtema.

Vale ressaltar a importancia dessas tematicas,
pois o conhecimento dos reais fatores intervenientes
do processo saude-doenca do trabalhador premite
obter diagndstico preciso, e realizar intervengdes a
fim de reduzir a incidéncia de adoecimento e agravos.
Assim, a identificacdo e analise dos temas estudados e
publicados pelo GESTES, no periodo de 1997 a 2014,
implicam a discussdo dos determinantes das doengas
e agravos ocupacionais, favorecendo o diagndstico, as
intervengdes, a prevengdo e a promogdo da saude do
trabalhador de enfermagem na realidade brasileira.

Para tanto, faz-se necessario pontuar que o GESTES
adota o referencial tedrico da determinagdo social, propos-
to por Laurell e Noriega®® e adaptado para os trabalhadores
de enfermagem?* que descreve as cargas de trabalho como
elementos do processo laboral que interagem entre si e
com o corpo do trabalhador, demandando esforgos con-
tinuos de adaptacdo e regulagdo, que podem gerar des-
gastes representados pelo adoecimento fisico ou psiquico,
bem como pelos acidentes de trabalho.

Nesse sentido, as cargas de trabalho sdo respon-
saveis pelos processos de desgaste, que acometem os
trabalhadores de enfermagem, seja na forma de aciden-
tes de trabalho e/ou problemas de satdde®®.
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Das publicacGes do GESTES, a tematica 2 - Expo-
si¢cBes as cargas de trabalho e/ou processo de desgaste
no trabalho foi predominante. O estudo das cargas
e processos de desgaste também tem sido objeto de
outras pesquisas, como uma revisao integrativa de 27
producdes, as quais analisaram a relagao desses fatores
com a saude do trabalhador de enfermagem?®.

Em relacdo as cargas de trabalho, as mais es-
tudadas pelo grupo foram as psiquicas, seguidas das
bioldgicas, fisioldgicas e quimicas, segundo a Tabela 1.
Entre os conteldos que abordam as cargas psiquicas,
sdo destaques: agressao psicoldgica, trabalho mondtono
e repetitivo, atengdo constante, trabalho feminino, falta
de defesas coletivas, abuso de alcool e drogas, ritmo
acelerado de trabalho, falta de comunicagdo, supervisdo
estrita da chefia e outros profissionais, falta de criativi-
dade e autonomia®”8,

Por vezes, é possivel observar que o desgaste asso-
ciado as cargas psiquicas foi acompanhado por relatos de
discriminacgdo por parte dos colegas e chefias, além do
sentimento de culpa pelo adoecimento'”*°. Ainda pode-se
repensar o quanto o sofrimento psiquico pode impactar no
trabalho desenvolvido por esses trabalhadores e, conse-
guentemente, na qualidade da assisténcia de enfermagem.
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Pesquisa recente traz a preocupacdo das gerentes
de enfermagem sobre a segurancga dos pacientes, con-
siderando o nimero de trabalhadores de enfermagem
com transtornos psiquicos?.

Corroborando essa problematica, um estudo qua-
litativo, realizado em um hospital de ensino, evidenciou
gue as cargas psiquicas se relacionaram ao trabalho
penoso inerente a atividade da enfermagem, ao convivio
com a dor e a morte, e ainda, pela histdria de vida e
dificuldades socioecondmicas individuais, o que torna
necessdrio acdes preventivas e assistenciais a saude
fisica e mental dos trabalhadores de enfermagem?.

A auséncia dessas agdes, voltadas para os agravos
psiquicos resultantes da exposi¢do as cargas psiquicas
e da interagdo de outras cargas, propicia esgotamento
fisico e mental, transtornos mentais e comportamentais,
que tém sido objeto de diferentes pesquisas por sua
expressividade numérica e impacto na qualidade de
vida do trabalhador, como também na organizagdo dos
servicos, sinalizando a necessidade de intervenges®22.

Em relagcdo as cargas bioldgicas, a exposicdo é
decorrente do contato com agentes infectantes no
exercicio da atividade laboral, como no contato com
pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou
parasitarias e na manipulacdo de materiais e equipa-
mentos infectados, principalmente os perfurocortantes.
As cargas fisioldgicas estdo presentes no manuseio de
equipamentos e pacientes, peso excessivo, no trabalho
noturno e em turnos, na atividade repetitiva, na adogao
de posturas inadequadas no exercicio laboral. Quanto as
cargas quimicas, sdo decorrentes da exposi¢do as subs-
tancias quimicas no preparo e administragdo de drogas e
no processo de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais®.
As pesquisas que enfocam os problemas musculoesque-
|éticos foram desenvolvidas por meio de instrumentos
validados, buscando localizar os segmentos do corpo
mais afetados* ou a andlise mais profunda acerca dos
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

Os problemas de saude de ordem musculoes-
queléticos foram também identificados como causas
principais em outros estudos, que utilizaram o software
Simoste?® para monitorizar a satde dos trabalhadores
de enfermagem. Em um estudo realizado em S&o Paulo
foi possivel evidenciar que os problemas osteoarticula-
res eram os mais prevalentes, seguidos dos acidentes
com material bioldgico e transtornos mentais e com-
portamentais. Assim como em Recife, que evidenciou
diferentes desgastes entre os trabalhadores de enfer-
magem, e entre eles os disturbios osteoarticulares??’.
Em Sdo Paulo, um outro estudo que acompanhou o
monitoramento dos trabalhadores de enfermagem,
numa instituicdo hospitalar em um periodo de trés
meses, por intermédio do software Simoste®, conseguiu
captar 1847 ocorréncias, com grande prevaléncia de
distUrbios osteoarticulares, do aparelho respiratério,
consequéncias de causas externas (traumas), doencas
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infecciosas, transtornos mentais e comportamentais,
demonstrando a importancia da identificagdo destes
agravos para intervengdo e prevengdo?.

Os acidentes de trabalho, agravos ainda frequen-
tes no cotidiano do exercicio da enfermagem, também
foram abordados em diferentes estudos, como os
acidentes com perfurocortantes e material biolégico,
com énfase nas estratégias de prevencdo. Este tipo de
acidente é relacionado tanto com as cargas bioldgicas
como com as mecanicas. Cabe salientar que a exposi¢ao
a material biolégico pode desencadear também sofri-
mento psiquico do trabalhador, expresso por sentimen-
tos e emogdes de medo, culpa e desespero, culminando
no conflito de sentir-se entre a vida e a morte®.

O tema 4- ImplicagGes para a saude do trabalhador
e trabalho foi o segundo mais estudado, com destaque
para os subtemas Qualidade de vida, Capacidade para o
trabalho e Absenteismo. As publicagdes sobre qualidade de
vida e, especialmente, no trabalho abrangeram docentes,
profissionais e estudantes de enfermagem, além de traba-
Ihadores do setor limpeza. Abordaram tanto os aspectos
da vida cotidiana do trabalhador, como os relacionados as
condigdes de trabalho, transferéncia para o plantao notur-
no, relagdo entre gestdo e qualidade de vida no trabalho
e repercussao das doengas ocupacionais, como disturbios
osteomusculares, na qualidade de vida do trabalhador.

Um dos estudos sobre a qualidade de vida de
trabalhadores de enfermagem, com disturbios osteo-
musculares, mostrou que o prejuizo estava relacionado
com a presenca da dor e consequentes limitacdes e
inadequacdes na organizacdo e processo do trabalho,
repercutindo na qualidade de vida relativa a saude e ao
trabalho®. A qualidade de vida do trabalhador tem um
importante significado, pois interfere no processo de
trabalho e, consequentemente, na seguranca do traba-
Ihador e do paciente®. Revisdo integrativa da literatura
aponta que entre os fatores que interferem na qualidade
de vida do trabalhador de enfermagem estdo os abalos
fisicos e psicoldgicos a que estdo expostos, condicoes
laborais precarias, insatisfacdo com a remuneragdo, as
jornadas duplas de trabalho, a insatisfacdo com o traba-
Iho, a sobrecarga das atividades, o dimensionamento de
pessoal insuficiente, o processo de trabalho desgastan-
te, o trabalho noturno, a auséncia de reconhecimento
profissional e os acidentes de trabalho3!.

A capacidade para o trabalho foi estudada, prio-
ritariamente com trabalhadores de enfermagem, em
conjunto com outros fatores como fadiga, disturbios
osteomusculares, processo saude-doenca do trabalha-
dor e os sentimentos referentes a estar incapacitado e
retornar ao trabalho. Um dos estudos, realizado em um
hospital de ensino, revelou que 35% dos trabalhadores de
enfermagem das unidades de clinica médica e cirurgica
apresentam inadequada (moderada e baixa) capacidade
funcional, estando associada a fadiga, ao maior tempo de
trabalho e a fung¢do de técnico de enfermagem32.
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As pesquisas em enfermagem tém demonstrado
associacdo entre os distlrbios osteomusculares e trans-
tornos psiquicos com a incapacidade para o trabalhoe o
absenteismo. O retorno ao trabalho, apds afastamento
por estes agravos, é bastante complexo, por envolver
preconceito e estigma, devendo ser cuidadosamente
acompanhado, visto que necessita da atuacdo e com-
preensdo de diversos atores para que seja um processo
sauddvel e ndo impulsione ou piore a incapacidade.
Entre as intervengGes neste cendrio, ressaltam-se o
esclarecimento sobre as implicacOes destes agravos aos
trabalhadores e o redimensionamento da equipe?**.

Quanto ao subtema Absenteismo, um estudo
corrobora os resultados divulgados por outros pesquisa-
dores, em que os transtornos osteomusculares, mentais
e comportamentais estdo entre as principais causas de
afastamento. Pesquisa que analisou os afastamentos por
doenca, em profissionais de enfermagem de um hospital
universitario, no periodo de um ano, verificou que os
transtornos mentais e comportamentais representaram
3.393 dias (28,4%) de licenga por doencga, sendo a se-
gunda causa de auséncias no trabalho, precedida apenas
pelas doengas do sistema osteomuscular e do tecido con-
juntivo (4.957 dias; 41,5%)3* Estes achados alertam para
a problematica do absenteismo e sua influéncia na quali-
dade da assisténcia prestada e na sobrecarga de trabalho
aos demais trabalhadores sadios das equipes, podendo
resultar em um ciclo de adoecimento e incapacidade.

O terceiro tema mais estudado, 5-Gerenciamento
e propostas de intervengao para a satide do trabalhador,
apresenta 18 publicagbes voltadas para questdes de
gerenciamento e propostas de intervengdo. As pes-
quisas conduzidas no GESTES apontam para o papel
dos gerentes de enfermagem no sentido de colaborar
e influenciar mudangas necessarias para prevencgao,
reabilitagdo e promogdo da saude do trabalhador de
enfermagem. O suporte aos gestores é essencial para
mudangas organizacionais, com implementacdo de
programas de promogao a saude no local de trabalho,
para o bem-estar fisico e psicossocial de profissionais
de saude*®. De acordo com a Organizagdo Mundial da
Saude, em um ambiente de trabalho saudavel, traba-
lhadores e gestores colaboram em um processo de
melhoria continua, protegendo e promovendo a saude,
a segurancga e o bem-estar dos trabalhadores e para a
sustentabilidade do ambiente laboral®®.

Os programas e pesquisas voltados para trabalha-
dores da saude cresceram mais tardiamente quando
comparados a outros setores laborais. O planejamento e
realizacdo de intervengdes para preven¢do de acidentes e
doengas ou a promogdo da saude nessa populagdo devem
ser realizados com participagdo dos sujeitos, redes de
apoio e instrumentos apropriados para verificagdo dos
resultados a curto, médio e longo prazo®. Além disso,
para a promogao de um ambiente adequado e do bom
desenvolvimento do trabalho em salde, as intervengdes
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devem ser ajustadas a cada local de trabalho, estimulando
os funcionarios a promoverem diferencas significativas
nas vidas de seus clientes, e a interagirem e colaborarem
com seus colegas e também com os gestores®®.

O tema 9, Vigilancia a saude do trabalhador, foi
o quarto com mais publicagdes. O aumento dessa pro-
dugdo foi acompanhado da sensibilizagdo de gestores
e profissionais sobre a importancia dos indicadores de
salde do trabalhador, por meio da divulgagdo e publica-
¢do dos dados aos servigos de saude, a fim de propiciar
o planejamento, execugdo e avaliagdo da promocgao,
prevengao e intervengao.

Sob essa 6tica, as pesquisas iniciais sobre o tema
objetivavam conhecer a problematica envolvida no
adoecimento do trabalhador de enfermagem, como a
identificagdo das cargas a que estavam expostos e os
processos de desgaste, com vistas a construgdao dos
indicadores para o monitoramento das condigdes de
trabalho e saude, em busca de medidas para intervir e
promover a qualidade de vida no trabalho®.

Essa iniciativa de mapear a saude do trabalhador
e elaborar indicadores de saude para nortear as agGes
acompanha a tendéncia das demais publica¢des da area.
Ao realizar uma pesquisa breve na Biblioteca Virtual em
Saude, observa-se um aumento de estudo na area da
vigilancia a partir do fim dos anos 1990, e um aumento
progressivo a partir da década de 2000. Nessa perspec-
tiva da Vigilancia a satde do trabalhador, e com objetivo
de realizar um diagndstico situacional e de respaldar
as intervengdes necessdrias no ambiente de trabalho,
0 GESTES desenvolveu e patenteou um software para
este fim, nomeado Sistema de Monitoramento da Saude
dos Trabalhadores de Enfermagem (SIMOSTE)*. Seu
principal objetivo é a captagdo dos agravos a saude
dos trabalhadores de enfermagem, referentes as car-
gas de trabalho e aos determinantes do processo de
desgaste, além de caracterizar o perfil institucional.
O SIMOSTE foi implementado em sete hospitais das
diferentes regiGes do Brasil, e das 27 publicagdes sobre
o tema vigilancia a saude do trabalhador, 17 originaram
do SIMOSTE, o que permitiu o monitoramento dos
trabalhadores de enfermagem de cada instituicao,
e um conhecimento do contexto de trabalho desses
profissionais, tanto no dmbito nacional quanto no
regional, permitindo que os gestores possam embasar
suas intervengdes de maneira individualizada, a fim,
de atender as necessidades do seu contexto®.

O tema 10 classificado como outros compreende
conteldos sobre legislacdo, com trés publicacdes, e EPI,
com uma publicacdo. Embora sejam subtemas menos
publicados, o GESTES considera sua importancia e
espera que, futuramente, seja ampliada tal producao,
norteada pela Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e pela Cartilha do Trabalhador de Enfermagem. Porém,
acredita-se que ainda seja necessaria uma politica es-
pecifica para a satide do trabalhador de enfermagem®.
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CONCLUSAO

Ao analisar a produgdo cientifica do GESTES, foi
possivel perceber que Exposi¢des as cargas de trabalho
e os Processos de desgaste no trabalho tém sido as
tematicas mais abordadas por seus pesquisadores, se-
guidas pelas ImplicagGes para o trabalhador e trabalho,
Gerenciamento e propostas de intervenc¢do para a saude
do trabalhador e a Vigilancia a saude do trabalhador.

A analise realizada também conseguiu identificar a
existéncia de lacunas do conhecimento na area da saude
do trabalhador. Tais lacunas poderdo nortear os pesqui-
sadores no desenvolvimento de novas pesquisas, acres-
cidas de tematicas menos exploradas, como estudos que
implementem intervengdes e avaliem seus resultados;
estudos que relacionem as condig¢des de trabalho e o
adoecimento do trabalhador de enfermagem com as
repercussdes na pratica clinica, como a ocorréncia de
erros e o comprometimento da segurancga do paciente;
estudos que associem a saude do trabalhador, o enga-
gement e o clima organizacional; ou mesmo estudos
que possam contribuir para a promogdo da saude do
trabalhador, como os de resiliéncia.
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