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Enterprising profile of teachers of the nursing course at a public university
Perfil emprendedor de los profesores del curso de enfermeria de una universidad publica
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RESUMO

Objetivo: analisar a tendéncia empreendedora de docentes do curso de enfermagem de uma universidade estadual publica. Método:
estudo quantitativo, transversal, realizado com 85 docentes de enfermagem, no periodo de dezembro de 2014 a fevereiro de 2015, com
a aplicagdo do Teste de Tendéncia Empreendedora Geral (TEG), juntamente com questdes sociodemograficas e ocupacionais. O projeto
foi aprovado no Comité de Etica e Pesquisa da Universidade Estadual de Londrina-PR, com CAAE 36742514.40000.5231. Resultados:
os entrevistados apresentaram de média a alta tendéncia empreendedora e, dentre os que obtiveram alta tendéncia, a autonomia foi
a dimensdo mais prevalente. Houve baixa pontuagdo na dimensdo de propensdo em assumir riscos calculados. Conclusdo: o empre-
endedorismo na enfermagem necessita ser abordado no meio académico, pois influencia no desenvolvimento social e profissional do
enfermeiro. Estratégias de disseminagdo da cultura empreendedora entre alunos e docentes de enfermagem precisam ser incentivadas.
Palavras-chave: Docentes de enfermagem; enfermagem; competéncia profissional; empreendedorismo.

ABSTRACT

Objective: to analyze the tendency of teachers of the nursing course of a public state university to be enterprising. Method: a quantitative
cross-sectional study with 85 nursing teachers accomplished in December 2014 to February 2015, applying the General Measure of Enter-
prising Tendency (GET) test, along with sociodemographic and occupational questions. The project was approved by the research ethics
committee of the Londrina State University, Parana (CAAE 36742514.40000.5231). Results: the interviewees’ tendency to be enterprising
was medium to high and, among those who scored high, need for autonomy was the dimension most prevalent in the analysis. Scores were
low in the calculated risk taking dimension. Conclusion: being enterprising in nursing needs to be addressed in the academic environment,
because it influences nurses’ social and professional development of Nursing. Strategies need to be encouraged to disseminate a culture of
being enterprising among nursing students and teachers.
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RESUMEN

Objetivo: analizar la tendencia emprendedora de docentes del curso de enfermeria de una universidad estatal publica. Método: Estudio
cuantitativo, transversal, realizado junto a 85 docentes de enfermeria, en el periodo de diciembre de 2014 a febrero de 2015, con la apli-
cacion del Test de Tendencia Emprendedora General (TEG) y, también, con preguntas sociodemograficas y ocupacionales. El proyecto fue
aprobado en el Comité de Etica e Investigacion de la Universidad Estatal de Londrina-PR, con CAAE 36742514.40000.5231. Resultados:
los entrevistados presentaron de media a alta tendencia emprendedora y, entre los que obtuvieron alta tendencia, la autonomia fue
la dimensién analizada mas prevalente. Hubo baja puntuacién en la dimensién de propension a asumir riesgos calculados. Conclusién:
es necesario abordar el espiritu empresarial en enfermeria en el medio académico pues influye en el desarrollo social y profesional del
enfermero. Se necesita incentivar estrategias de diseminacién de la cultura emprendedora entre alumnos y docentes de enfermeria.

Uer
Nlmicng
Journal

Palabras clave: Docentes de enfermeria; enfermeria; competencia profesional; espiritu emprendedor.

INTRODUGAO

A crescente necessidade de aperfeicoamento e
desenvolvimento de competéncias pelos profissionais
de saude deriva da insercdo de novas tecnologias no
mercado de trabalho, da iminente obrigatoriedade de
especializacdo profissional, da necessidade de quali-
dade ao cuidado prestado, do uso racional de recursos
limitados e da garantia da equidade, universalidade e
integralidade da assisténcia no Sistema Unico de Satde.

Neste processo de aperfeicoamento, o enfermeiro tem
ampliado e inovado sua atuagdo profissional ao criar empre-
endimentos fundamentados nas caréncias e oportunidades
do mercado de trabalho?. Essa nova perspectiva alimenta o
desenvolvimento de habilidades inovadoras na gestdo da sau-
de, no controle de materiais, na supervisao e organizagao de
recursos humanos, estimulando este profissional aampliar seu
campo de atuacdo e desenvolver um perfil empreendedor®.

'Enfermeira Especialista em Geréncia dos Servigos de Enfermagem. Guarapuava, Parana, Brasil. E-mail: cassieli.tossin@gmail.com.

"Enfermeira. Doutora em Enfermagem. Docente do Departamento de Enfermagem da Universidade Estadual de Londrina. Parand, Brasil. E-mail: larissagutierrez@yahoo.com.br.
"Enfermeira Doutora em Enfermagem. Docente do Departamento de Enfermagem da Universidade Estadual de Londrina. Parang, Brasil. E-mail: marianarossaneis@gmail.com.
VEnfermeira, Doutora em Enfermagem. Docente Associada da Universidade Estadual de Londrina. Parand, Brasil. E-mail: haddad@sercomtel.com.br.

Recebido em: 29/03/2016 — Aprovado em: 18/03/2017

Rev enferm UERJ, Rio de Janeiro, 2017; 25:e22233. ¢ p.1



Perfil empreendedor de docentes de enfermagem

Empreendedorismo pode ser definido como a ca-
pacidade que o individuo tem de desenvolver habilidades
para gerir e aproveitar oportunidades nos negdcios e in-
ventar e aperfeicoar processos de modo isolado ou grupal®.

Na enfermagem, o empreendedorismo é identifi-
cado como uma competéncia necessaria a ser estimu-
lada e desenvolvida no processo de formagao do enfer-
meiro, com finalidade de agregar valor a comunidade e
ambiente de trabalho. Neste contexto, compreende-se
competéncia como um conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes importantes ao profissional para o
desenvolvimento eficiente e eficaz de suas atribui¢des?.

Sob esta interface, os docentes sdo articuladores
fundamentais na promogdo e desenvolvimento de um
processo de mudang¢a e no fomento de uma cultura
empreendedora, pois estas prdticas aumentam as
chances do sucesso e qualidade profissional e esti-
mulam a inovagdo de agdes gerenciais e assistenciais
autossustentaveis®.

Sendo assim, o estudo tem por objetivo analisar
a tendéncia empreendedora de docentes interdiscipli-
nares do curso de enfermagem de uma universidade
estadual publica.

REVISAO DE LITERATURA

Estudos destacam a influéncia do perfil docente
sobre o desempenho académico e qudo necessario é
o continuo aprimoramento de suas aptiddes e com-
peténcias didaticas>®. Nesse sentido, a qualificagdo do
educador e seu conhecimento viabiliza a reprodugao
de um processo de ensino-aprendizagem que impacte
positivamente no desenvolvimento e aperfeicoamento
de saberes dos alunos. Ao considerar o docente um for-
mador de opinido, suas concepgdes e teorias tornam-se
referéncia ao educando’.

O espago académico, em especial o ensino superior,
ao ser um propulsor de conhecimentos técnico-cientificos
e oportunizar a formagdo e mudanga de valores sociais,
deve gerar e reproduzir o conhecimento partindo de
uma pratica realista e de uma analise ampliada, sistémica
e integral do contexto ao qual o individuo esta inserido*.

Para que esse complexo processo de ensino-
-aprendizagem seja possivel, ha necessidade de conhe-
cimentos de diversas dreas profissionais na formac¢do do
enfermeiro. Esta caracteristica é justificada por sua forte
interdependéncia multiprofissional e interdisciplinar. A
variedade de disciplinas sustenta a cientificidade da en-
fermagem e sua necessidade de buscar conhecimentos
comuns em diversos campos do saber, além de fortale-
cer e cooperar com a comunicagdo entre as profissGes®.

Considerando o empreendedorismo uma com-
peténcia de enfermagem, justifica-se a importancia do
desenvolvimento deste estudo pelo carater inovador e
positivo que o perfil empreendedor dos docentes tem
repercutido nas praticas educativas.
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METODOLOGIA

Trata-se de um estudo transversal, de abordagem
quantitativa, realizado entre novembro de 2014 e janei-
ro de 2015, tendo como populagdo do estudo docentes
de um curso de enfermagem de uma universidade
estadual publica do Parana.

Os participantes da pesquisa estavam inseridos
em uma instituicdo em que o Curso de Graduagdo em
Enfermagem adotava uma perspectiva interdisciplinar
de ensino, com a utilizagdo de metodologias ativas e
problematizadora, denominada curriculo integrado.
Este curso recebeu conceito quatro no Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (Enade/2013) realizado
pelo Ministério da Educagdo (MEC), que avalia o de-
sempenho dos estudantes com relagdo aos conteudos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos
cursos de graduagdo do pais®.

O critério de inclusdo para realizacdo da pesquisa
foi considerar o docente que realizou no minimo uma
aula no Curso de Graduagdo em Enfermagem no periodo
de janeiro a dezembro do ano de 2014. Para critério de
exclusdo foi estabelecido: estar em licenca no trabalho
por qualquer motivo.

Os dados foram coletados por meio de um
instrumento autoaplicavel denominado Teste de
Tendéncia Empreendedora Geral (TEG), desenvol-
vido por Sally Caird e Mr Cliff Johnson, na Unidade
de Formacdo Empresarial e Industrial da Durtham
University Business School, que foi devidamente
validado e possui ampla abordagem em diversas
areas profissionais'®!!, Neste teste, as respostas sdo
agrupadas em cinco diferentes secdes, denominadas
de tendéncias empreendedoras ou dimensdes, sendo
estas: necessidade de realizacdo; criatividade; ca-
pacidade de assumir riscos; impulso/determinacéo,
e autonomia/independéncia. Cada tendéncia possui
uma pontuacdo final que identifica se o individuo
possui determinada dimensdo. Esta pontuagdo varia
de 0-12, exceto a tendéncia de autonomia/indepen-
déncia que possui variacdo de 0-6. A soma de todas
as tendéncias proporciona um escore geral que clas-
sifica atendéncia empreendedora do individuo como
baixa, média e alta.

O TEG permite a autoavaliagcdo do respondente.
E composto por 54 afirmacdes, que sdo caracterizadas
como estimulos, que podem ser respondidos de forma
positiva (SIM), ou negativa (NAO). Estes estimulos estdo
relacionados as atitudes empreendedoras associadas ao
comportamento empreendedor??,

O TEG foi transcrito na integra para um questio-
nario eletrénico online elaborado no programa Google
Docs®sendo incluido também o Termo de Consentimen-
to Livre e Esclarecido, elaborado segundo as exigéncias
da Resolugdo n2466/2012 do Conselho Nacional de
Saude, juntamente com questdes de caracterizagdo da
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populagdo, a saber: sexo; idade; formagao profissional;
curso de graduacgao; ano de conclusdo do curso; tempo
de experiéncia como docente; area de atuacdo; vinculo;
area da saude em que atua; atuacdo exclusiva ou ndo;
carga hordria de trabalho semanal como docente e carga
hordéria de outros vinculos.

Apds aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa
sob CAAE n? 36742514.4.0000.5231, foi solicitado ao
colegiado de enfermagem da universidade uma lista
com nome, telefone e endereco eletronico dos docen-
tes que ministraram no minimo uma aula no Curso de
Graduagdo de Enfermagem, no ano de 2014. A partir
desta identificagdo foi realizado o primeiro contato
via correio eletrénico com convite para participagao
da pesquisa.

No caso do docente ndo responder ao questio-
nario na primeira tentativa, foram realizadas mais trés
tentativas via correio eletrénico, com intervalo de sete
dias entre cada uma; posteriormente, se persistida a
ndo devolugdo do teste respondido, foi realizado con-
tato telefénico e/ou presencial com o docente.

Foram identificados 99 docentes que cumpriam
os critérios de inclusdo, dos quais 85 responderam ao
guestionario, um rejeitou a participacdo, trés contatos
eletronicos e telefénicos ndo existiam e 10 ndo respon-
deram as tentativas de contato.

Ap0ds resposta do questiondrio, os dados foram
transferidos para o programa Microsoft Excel 2010° e
SPSS® para analise estatistica dos resultados.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O estudo teve a participagdo de 85 docentes com
idade mediana de 45 anos, com minima de 26 anos e
maxima de 63 anos. Destes, 59 eram enfermeiros e 26
possuem outra formacgdo profissional, como biome-
dicina (2), ciéncias bioldgicas (7), ciéncias sociais (1),
farmacia (5), bioquimica (2), fisioterapia (1), matematica
(1), medicina (5), nutricdo (1) e odontologia (1). Ainda,
48 docentes lecionavam exclusivamente no curso de
enfermagem e 37 em dois ou mais cursos de graduacao.
No que se refere a realizagdo de pds graduacdo, 2,35%
da populacdo eram pds-doutores, 70,58% doutores,
24,70% mestres e 2,35% especialistas.

O Escore Geral do TEG identificou que 97% dos
docentes possuem média tendéncia empreendedora,
seguidos de 3% com alta e baixa tendéncia.

Quanto a classificagdo dos docentes nas dimen-
sdes que compde o teste, identificou-se que 50,6%
possuem alta tendéncia a autonomia/independéncia,
permanecendo com perfil médio para as demais dimen-
sGes, sendo elas: necessidades de realizagdo (58,8%),
tendéncia criativa (54,1%), capacidade de assumir riscos
(55,3%) e impulso/determinagdo (51,8%).

Para melhor apresentagdo dos resultados e
subsequente andlise estatistica, agrupou-se os entre-
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vistados que tiveram trés ou mais altas tendéncias
empreendedoras, classificando tais docentes como alto
perfil empreendedor. Nesta perspectiva, 19 (23,1%)
docentes apresentaram trés ou mais classificacdo alta
no TEG, porém, nenhum obteve nivel alto em cinco di-
mensoes. A distribuicdo da frequéncia de classificacdo
alta por dimensdo foi: 84,21% participantes com alta
tendéncia empreendedora para autonomia/indepen-
déncia, 73,68% para impulso/determinagédo, 68,42%
para necessidade de realizacdo, 57,89% para tendéncia
criativa e 42,10% para propensao a riscos.

Através do teste Qui-Quadrado de Wald, cons-
tatou-se que ndo hd relagdo estatistica significativa
(p<0,05) entre o alto perfil empreendedor dos docentes
e as variaveis dependentes sexo, idade, ano de con-
clusdo de curso, tempo de experiéncia como docente,
curso de graduacgdo, atuagdo exclusiva como docente,
tipo de admissdo e formacgdo profissional, conforme
apresentado na Tabela 1.

TABELA 1: Distribuicdo da caracterizagdo sociodemografica e
ocupacional e analise de docentes com trés ou mais dimensdes com
alta tendéncia empreendedora do curso de graduagdo em enfermagem
de uma universidade publica. Parana, 2015.

Trés ou mais
dimensdes com

Varidveis Total alta tendéncia )
(f=85) valor
empreende-
dora (f=19)
f % f %
Sexo
Feminino 68 80 15 78,9
Masculino 17 20 4 21,1 0,896
Idade
20-39 anos 33 38,8 8 42,1 0739
40-65 anos 52 61,2 11 57,9
Ano de conclusado do curso
Até 10 anos 13 15,3 4 21,1
10-20 anos 26 30,6 5 26,3 0,709
Mais de 20 46 54,1 10 52,6
Tempo de experiéncia como docente
Até 10 anos 31 36,5 7 36,8 0.97
Mais de 10 54 63,5 12 63,2 ’
Curso de graduagao
Enfermagem 59 69,4 15 78,9 0306
Outras areas 26 30,6 4 21,1
Atuagao exclusiva como docente
Sim 70 82,4 15 78,9
Nao 15 17,6 4 21,1 0,659
Tipo de admissdo do atual vinculo como docente
Concurso Publico 73 85,9 17 89,5 061
Processo Seletivo 12 14,1 2 10,5 !
Formagdo profissional
Pds-doutorado 2 2,4 1 5,3
Doutorado 55 64,7 12 63,2 0831
Mestrado 26 30,6 6 31,6
Pés-graduacdo 2 2,4 - -
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Perfil empreendedor de docentes de enfermagem

Neste estudo as mulheres apresentaram maiores
propor¢Ges de altas tendéncias empreendedoras em
comparacgdo aos homens. Ha um crescente desenvol-
vimento do empreendedorismo feminino no mundo e
estudos destacam que a mulher empreendedora possui
desafios sociais, econémicos e politicos diferentes dos
desafios enfrentados por homens®3. Em muitos paises, a
formacdo, educacdo e qualificagdo da mulher é um fator
relevante no desenvolvimento do empreendedorismo,
pois neste caso, ha construcdo de confianca e a mulher
passa a acreditar mais em si, muitas vezes contrariando
valores culturais, atitudes e tradigdes.

Outro resultado demonstrou que, entre as di-
mensdes estudadas, a autonomia/independéncia se
destacaram como a tendéncia mais frequente entre os
docentes com alto perfil empreendedor, contrapondo
o resultado de um estudo® realizado com discentes
de enfermagem que também utilizou o TEG, os quais
apresentaram baixa autonomia/independéncia.

Este resultado pode ser reflexo do que a literatura
aborda como amadurecimento das relagdes entre os
individuos e que coletivamente a autonomia é desen-
volvida também por meio das mudangas nas relagdes
de poder do individuo para com o meio, podendo ser
construida através da experiéncia. Neste contexto, os
docentes do curso de enfermagem do estudo sdo, em
sua maioria, individuos com idade superior a 40 anos
de idade e com mais de 10 anos de experiéncia profis-
sional, diferente dos discentes de enfermagem que em
seu processo de formagdao podem ainda se encontrar
submissos ao poder institucional da academia®®?’.

Em uma de suas defini¢des, a autonomia é descrita
como capacidade de autogoverno, podendo ser utilizada
ou ndo. Considera ainda a liberdade de julgamento na
tomada de decisdo frente as necessidades, sendo ela de-
senvolvida na participa¢do de processos relacionais!®?’.

No ambito do empreendedorismo, a autonomia
é uma atitude incorporada a personalidade empreen-
dedora e valorizada em ambientes que demandam um
perfil de lideranca e cargos de confianca. O ambiente de
trabalho do docente universitario do curso de enferma-
gem e do enfermeiro, em seus diversos ramos de atuagao,
Ilhes confere capacidade de autogoverno, lideranca e
envolvimento com pessoas, tornando a autonomia uma
competéncia necessaria para ambas profissdes®®.

Na docéncia, a autonomia do professor é exercida
por meio de seus compromissos com a comunidade e de
sua obrigacdo moral enquanto instrumento facilitador e
construtor do conhecimento. Considera-se ainda que ele
pode estimular os estudantes a exercer e desenvolver
sua autonomia tanto em sala de aula como fora dela,
por meio de seu exemplo e estimulo®?’.

Uma caracteristica da populagdo estudada é a utili-
zacdo de metodologias ativas na perspectiva interdiscipli-
nar de ensino. Em relagdo a esta particularidade, estudos
destacam a influéncia da aprendizagem baseada em pro-
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blemas como um mecanismo de incentivo a autonomia,
ao tornar o discente protagonista de sua aprendizagem
e responsavel pela construcdo de seu conhecimento®°.

A segunda dimensdo mais frequente entre os
docentes com alta tendéncia empreendedora foi o
impulso/determinacido. Individuos com alta tendéncia
nesta dimensdo sdo caracterizados como pessoas que
se consideram os Unicos responsaveis pelos resultados
alcangados frente aos objetivos propostos; para isso,
tendem a dispensar grandes esforgos nas atividades
planejadas, controlam o ambiente, os resultados e as
ac¢oes dos envolvidos?!.

O docente, ao ser um facilitador no processo de
construgdo do conhecimento, necessita ter coeréncia
em suas atitudes e propostas pedagdgicas, para que
por meio da aprendizagem atitudinal se obtenha su-
cesso na aproximagdo com o aluno. Portanto, se ele
expressar autoconfianga, exemplificar oportunidades
aproveitadas ao longo de sua carreira profissional, expor
sua determinagdo aos alunos, sera capaz de influenciar
positivamente o futuro enfermeiro®.

Estas caracteristicas vdo ao encontro da versatili-
dade que o profissional enfermeiro vivencia diariamen-
te, pois desenvolve suas atividades em diferentes cena-
rios de atuacdo, realiza a gestdo de pessoas e desenvolve
acBGes administrativas, justificando a importancia de
incorporar tendéncias de impulso/determinacdo na
construcdo de seu perfil profissional'>?%2,

O estudo identificou baixa incidéncia de tendéncia
criativa entre os docentes com alto perfil empreendedor.
Ao considerar a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB) a qual descreve que, uma das finalidades da Edu-
cacdo Superior é estimular a criatividade, o pensamento
reflexivo e o desenvolvimento do espirito cientifico® e
que outros autores® reforgam que permitir o exercicio da
criatividade é uma das finalidades de ensinar e aprender
a ser e fazer enfermagem, esta tendéncia poderia ser
mais significativa entre os educadores.

A criatividade docente reflete positivamente no
enfermeiro e para exemplificar sua importancia na en-
fermagem, cita-se um estudo? iraniano que explorou a
percepcdo de enfermeiros sobre suas experiéncias com
0 uso e os resultados de ag¢des criativas em ambientes
hospitalares, sendo identificados os seguintes beneficios
da criatividade: auxilio da comunica¢do com o paciente,
mudangas no processo de trabalho, criacdo de materiais
médico-hospitalares de consumo permanente, melho-
rias na qualidade do trabalho e da vida pessoal através
da satisfagdo profissional, aumento da autoconfianga e
promocao da organizagdo do ambiente. Por conseguin-
te, o crescente estimulo ao desenvolvimento da criativi-
dade e inovacgdo nas dreas assistenciais e gerenciais da
enfermagem tem o propdsito de melhorar os resultados
da salide e bem-estar e reduzir seus custos®.

A propensdo em assumir riscos foi a dimensao
menos frequente entre os docentes com alto perfil em-



Artigo de Pesquisa
Original Research
Articulo de Investigacion

preendedor. Esta caracteristica empreendedora revela
um individuo que tende a ser mais decisivo, exercita o
autoconhecimento, age com informagdes incompletas,
valoriza suas capacidades, calcula a probabilidade de
sucesso de uma agdo, possui ambicdo e estabelece
objetivos desafiadores e atingiveis®'.

Ao considerar a alta incidéncia de docentes com
idade superior a 40 anos, vinculo estatutario, dedicagao
exclusiva e formacao profissional a nivel de doutorado,
desvela-se, através de estudos nacionais e internacio-
nais, uma relacdo entre as caracteristicas apontadas e
a propensdo a estabilidade profissional?®?, o que pode
estar relacionado com a baixa frequencia na dimensao
referente a assumir riscos.

A estabilidade profissional estd associada a uma
carreira publica e por vezes é um fator que inibe o
colaborador a deixar sua zona de conforto para buscar
novos desafios, diminuindo sua propensdao em assumir
riscos calculados. A imersdo do docente em um contexto
onde a didatica e a metodologia de ensino tendem a
acompanhar a globalizagdo do conhecimento e a evo-
lugdo tecnoldgica, valoriza caracteristicas ousadas com
tolerancia a desafios®.

Para a enfermagem, a propensdo em assumir riscos
calculados é importante devido a vivéncia de circunstancias
que exigem senso de urgéncia e capacidade de realizar
atividades em um curto espago de tempo, demandando
do enfermeiro uma postura de ter ousadia e corrigir erros
imediatamente®.

Por fim, a dimensdo de necessidade de realizagao,
identificada em aproximadamente 68% dos docentes
com altas tendéncias empreendedoras, reflete indivi-
duos que estdo sempre estimulados a melhorar seu
desempenho e a criar padrdes de exceléncia. A relagao
da necessidade de realizagdo com o perfil empreende-
dor é forte e significativa além de revelar caracteristicas
fundamentais a pratica da enfermagem, pois esta é uma
profissdo onde o individuo necessita estar motivado,
comprometido com metas e objetivos e desenvolver
seu potencial lider dentro de sua equipe3®3.

CONCLUSAO

Os docentes do curso de enfermagem abordados
neste estudo possuem entre média e alta tendéncia
empreendedora e, que entre aqueles com alto perfil
empreendedor, a autonomia/independéncia é a ten-
déncia mais prevalente. Tal caracteristica é importante
por servir de modelo ao aluno, influenciando o perfil
profissional do futuro enfermeiro.

Destacou-se também a baixa pontuacdo obje-
tiva na propensdo a assumir riscos calculados. Este
resultado, relativo a docentes com vinculo estatutario,
dedicacdo exclusiva e qualificacdo profissional em ni-
vel de doutorado, contraria as expectavias, pois suas
caracteristicas deveriam demonstrar mais ousadia e
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confiancga, reforcando um perfil docente empreendedor.
Isto pode estimular o aluno a estabelecer metas ambi-
ciosas e alcancdveis, identificar e avaliar beneficios em
acOes ousadas ou instigar o discente a autoavaliagao,
caracteristicas valorizadas no mercado de trabalho e
que fazem parte de um perfil empreendedor.

As limitagGes encontradas no presente estudo
estdo relacionadas a falta de pesquisas nacionais e in-
ternacionais com o mesmo objetivo e populagdo alvo,
ao instrumento eletronico autoaplicavel que é ampla-
mente utilizado na area empresarial e ndo educacional,
havendo resisténcias em seu preenchimento, por parte
de alguns docentes, que posteriormente relataram
desconhecer o método proposto.

O empreendedorismo necessita ser e estimulado
no meio académico devido a sua significativa influéncia
no desenvolvimento econémico e social do pais e da
prépria profissdo de enfermagem. Portanto, espera-se
que o presente estudo auxilie o desenvolvimento e
delineamento de estratégias de disseminagdo da cul-
tura empreendedora no meio académico e seja capaz
de instigar o empreendedorismo entre os docentes de
enfermagem.
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