Artigo de Pesquisa
Original Research
Articulo de Investigacion

Enfermagem em unidade de transplante de células-tronco hematopoiéticas:

o perfil e o cuidar de si

Nursing in a hematopoietic stem cell transplant unit: profile and self-care

Enfermeria en un unidad de trasplante células madre hematopoyéticas: perfil y cuidado de si

Sandra Hilda Sobrinho'; Vera Radiind; Luciana Martins da Rosa™

RESUMO: Estudo descritivo, com abordagem quantitativa, que objetivou identificar o perfil dos profissionais de enfermagem de
uma unidade de transplante de células-tronco hematopoiéticas e agoes utilizadas para o cuidar de si. Para sustentagdo tedrica
utilizou-se os pressupostos de Radiinz sobre o cuidar de si e conceitos da World Health Organization, Buss, Heidemann, Verdi
e Caponi sobre promocao da satde. Para a coleta de dados, de agosto a outubro de 2010, utilizou-se questionario contendo
perguntas fechadas e abertas, junto a 18 sujeitos, em Santa Catarina, Brasil. Os resultados destacaram o trabalho feminino,
horas de trabalho excedendo a 30 horas semanais, formagdo superior e as agdes para cuidar de si: estar com a familia e os
amigos, praticar exercicios fisicos, bom relacionamento no trabalho, alimentagao saudavel, sono e repouso. Os achados
indicam a necessidade de adequacdo institucional para o bem-estar profissional e a ampliacdo da visao da promogao da
salde por parte dos profissionais de enfermagem.

Palavras-Chave: Enfermagem; oncologia; promogao a satde; transplante de células-tronco hematopoiética.

ABSTRACT: This quantitative descriptive study aimed to identify the profile of nursing professionals working in a hematopoietic
stem cell transplantation unit, and the strategies used for self-care, drawing theoretically on the assumptions of Radiinz with
regard to self-care and on World Health Organization, Buss, Heidemann, Verdi and Caponi concepts of health promotion.
Data were collected from August to October 2010 by applying a questionnaire of open and closed questions to 18 subjects in
Santa Catarina, Brazil. The results highlighted women’s work, working hours in excess of 30 hours weekly and higher education
as well as self-care strategies, including being with family and friends, physical exercise, good relationships at work, healthy
diet, sleep and rest. The findings indicate the need for institutions to adjust to favor the well-being of personnel at work and
for the broader use of the health promotion approach by nursing professionals.

Keywords: Nursing; medical oncology; health promotion; hematopoietic stem cell transplantation.

RESUMEN: Estudio descriptivo, con enfoque cuantitativo, que objetivé identificar el perfil de los profesionales de enfermerfa
que trabajan en una unidad trasplante de células madre hematopoyéticas y las acciones utilizadas para el cuidar de si. Para
el soporte tedrico se ha utilizado los presupuestos de Radiinz en relacion al cuidar de si'y los conceptos de la World Health
Organization, Buss, Heidemann, Verdi y Caponi, sobre la promocion de la salud. La colecta de datos, de agosto y octubre de
2010, utilizé cuestinario con preguntas abiertas y cerradas, con 18 sujeitos, en Santa Catarina, Brasil. Los resultados destacan
el trabajo femenino, horas de trabajo excediendo a 30 horas semanales, formacion superior y las acciones para cuidar de si:
estar con la familia y amigos, préctica de ejercicios fisicos, buena relacién en el trabajo, alimentacion sana, suefio y reposo.
Los hallazgos indican la necesidad de la adecuacion institucional para el bienestar profesional y la ampliacion de la vision

de la promocién de la salud por parte de los profesionales de enfermeria.
Palabras Clave: Enfermeria; oncologia médica; promocién de la salud; trasplante de células madre hematopoyéticas.

INTRODUCAO

O trabalho é um componente importante na
vida das pessoas, nio somente uma forma de ganhar
a vida. Ele possibilita a insergio social e contribui com
a definicdo da propria identidade dos individuos!.

Os trabalhos especializados exigem formacéo
continuada e atuagio com competéncia. O exercicio
profissional da enfermagem no Ambito hospitalar é

um desses servicos que apresenta multiplas exigéncias.
Na atencio a satde de alta complexidade, em uma
unidade de transplante de células-tronco hematopoié-
ticas (TCTH), o cuidado de enfermagem, além das
exigéncias do cuidado aos clientes oncolégicos e seus
familiares, é permeado por virias situagdes geradoras
de conflitos e decisdes. Soma-se as diversas exigén-
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cias o grande ntmero de procedimentos complexos
e de equipamentos que exigem um constante apert-
feicoamento técnico-cientifico da equipe**.

Nesse contexto, ha o sofrimento do cliente on-
colégico e de sua familia, que exige do profissional de
enfermagem um controle constante sobre si. Para isso
¢ preciso que o profissional tenha conhecimentos e
habilidades para enfrentar seus préprios sentimentos
e desenvolver acbes para evitar o desgaste fisico e
emocional. Enfim, precisa aprender a cuidar de si para
promover a satide.

Dessa forma, observa-se a necessidade de am-
pliar estudos na drea de oncologia, com o objetivo de
compreender o perfil do profissional de enfermagem
que cuida de si e do outro, desenvolvendo estratégias
para um equilibrio entre o cuidar de si e o cuidar do
outro, de modo a evitar o desgaste fisico e emocional
e proporcionar um cuidado mais efetivo®”.

Assim, este estudo objetivou identificar o perfil
dos profissionais de enfermagem que trabalham em
unidade de TCTH no estado de Santa Catarina e as
acoes do cuidar de si que essa equipe de enfermagem
realiza no plano individual para promogcéo da satde.

REFERENCIAL TEORICO

Para o desenvolvimento e sustentacdo tedrica
deste estudo optamos por utilizar os pressupostos
filosoficos e as concepgdes tedricas de Radiinz sobre
o cuidar de si, estabelecidos em sua tese de doutorado
intitulada - Uma filosofia para enfermeiros: o cuidar
de si, a convivéncia com a finitude e a evitabilidade
de Burnout. Para a autora, cuidar de si refere-se a pro-
mogio da satide e estd ligado ao processo de viver e ser
saudavel, ou seja, abrange todos os aspectos da vida da
pessoa, em que o individuo assume responsabilidades
sobre sua satide, através do estilo de vida que adota’.

A autora elenca estratégias de que o enfermeiro
pode langar mio para cuidar de si como realizagio de
consultas e exames periddicos, habitos de vida saudavel,
prética de exercicios, sono, repouso e alimentagio com
frequéncia e qualidade, suporte social, psicolédgico,
espiritual e lazer. Observando que a prépria pessoa é
responsavel por atitudes e comportamentos saudéveis
e que esse é um compromisso ético consigo mesma e
com o outro, que leva & promogio da satide’.

Para complementar a sustentagio, associamos o
proposto por Rad{inz5 com conceitos sobre promogio
da satde®!!, aqui apresentados resumidamente.

Nesses conceitos, a promogio da satide é definida
como processo que busca possibilitar a capacitagio de
individuos e comunidades para atuarem ativamente na
busca de melhor qualidade de vida e de satide!!. Ela é
centrada num conceito positivo e envolve o ambiente
fisico, politico, social, cultural, politicas ptblicas e con-
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dicdes que realmente favorecam o desenvolvimento
da saqde™!!.

Assim, diante do exposto, entendemos que pro-
curar saber quem sdo os profissionais de enfermagem
que atuam na unidade de TCTH favorecera o plane-
jamento do processo de trabalho, as trocas sociais e a
educacio para a sadde.

Consideramos que dialogar sobre o cuidar de
si a partir dos dados analisados é uma estratégia para
promover a satide dos profissionais e ressaltamos que a
promogio da satde num enfoque mais amplo privilegia
alguns campos de acfo, como a criagio de ambientes
favoraveis e o desenvolvimento de habilidades pes-
soais envolvendo maior participacdo dos individuos,
desprezando assim 0 modelo que culpabiliza e discrimina
os sujeitos, responsabilizando-os pela sua propria satde!.

METODOLOGIA

Pesquisa descritiva, com abordagem quantita-
tiva, realizada em instituicio especializada no atendi-
mento oncoldgico de Santa Catarina, Brasil.

O cenério do estudo é uma unidade de assistén-
cia de alta complexidade em oncologia, referéncia no
estado de Santa Catarina Brasil que atua na especiali-
dade de TCTH desde 1999. A equipe de enfermagem
dessa unidade conta com 10 enfermeiros e 17 técnicos
de enfermagem, totalizando 27 profissionais. Partic-
iparam deste estudo 18 profissionais de enfermagem,
sendo 10 enfermeiros e oito técnicos de enfermagem.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica e
Pesquisa da institui¢do cendrio do estudo, sob o parec-
er consubstanciado n? 009/2010. Seu desenvolvimento
obedeceu aos requisitos estabelecidos pela Resolugio

n2 196/96 do Conselho Nacional de Satide (CNS)'2.

O critério de inclusio dos participantes no es-
tudo foi o preenchimento da ficha de identificagdo e o
interesse manifestado pelos profissionais em participar
da pesquisa, registrado com a assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Antes de dar inicio a coleta de dados, foi re-
alizada reunio com os profissionais de enfermagem
para apresentagio do projeto, dando destaque aos
referenciais tedricos proposto por Radiinz’ e os con-
ceitos sobre promocio da satide®!!, como estratégia
de educagio. Esta etapa ocorreu em agosto de 2010.

Para a coleta de dados, foi solicitado a cada
participante da pesquisa o preenchimento de ficha
de identificacio individual (questionério). Essa ficha
continha perguntas fechadas que investigaram dados
sociais e trabalhistas, como: idade, sexo, escolaridade,
locais em que trabalha, carga horaria de trabalho, e
uma pergunta aberta que questionou sobre as acdes
do cuidar de si realizadas e consideradas significativas
para a promogio da sua sadde.
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As fichas foram entregues apds a apresentacio do
projeto. Aos profissionais que nio puderam estar pre-
sentes no dia da apresentagio a ficha foi entregue pos-
teriormente, bem como os esclarecimentos necessarios
sobre o projeto e sobre 0 TCLE. A devolucio das fichas
foi aceita até o més de outubro, tendo sido definido
que as mesmas deveriam ser colocadas em envelope
identificado com o nome da pesquisa, fixado no mural
do posto de enfermagem da unidade. As fichas eram
recolhidas diariamente, pelas pesquisadoras, apés a
troca de plantio do perfodo matutino e vespertino de
segunda até sexta-feira.

Ressalta-se que os dados apresentados neste es-
tudo sfo quantitativos o que nio exigiu a identificagio
codificada dos sujeitos para manter seu anonimato.

Os dados coletados foram repassados para pla-
nilhas construidas no programa Excel da Microsoft e
processados e analisados por estatistica descritiva. Os
resultados relacionados ao cuidar de si foram analisa-
dos segundo as proposicdes dos referenciais tedricos
que sustentam o desenvolvimento deste estudo.

RESuULTADOS E DIscussAo

Na caracterizacio quanto ao sexo, prevaleceu
a forca do trabalho feminino, 17 (94%) profissionais,
seguido de 1 (6%) profissional do sexo masculino. Este
achado assemelha-se aos resultados de outros estudos
que apontam um grau de feminizacio na profissio,
chegando a 94,1% entre enfermeiros. A enfermagem
¢ uma profissdo historicamente desempenhada por
mulheres, tendo como objeto do trabalho o cuidado do
ser humano, da familia e da sociedade que vivenciam
o processo satde/doenga'>!*.

Com relagio ao tempo de trabalho na unidade
de TMQO, 6 (33,3%) sujeitos trabalham ha menos de 3
anos na instituigdo, 4 (22,2 %) ha 5 anos e 8 (44,4%)
tém mais de 10 anos de trabalho. Esses resultados
demonstram que prevalece o ntimero de sujeitos com
mais tempo de trabalho e com estabilidade adquirida
pelo tempo de exercicio profissional na institui¢io.

A experiéncia profissional, o envolvimento in-
stitucional e a estabilidade adquirida pelo tempo de
trabalho estimulam os profissionais & permanéncia em
uma organizagio, podendo ainda estar associadas a
esses fatores a proposta de trabalho que a instituigdo
oferece e a prépria satisfagao individual®.

Quanto ao duplo vinculo empregaticio, apenas 5
(28%) sujeitos possuem outro vinculo institucional, en-
quanto 13 (72%) mantém dedicagio exclusiva ao cendrio
do estudo. Esse resultado assemelha-se a outro estudo®,
que refere que 66% da equipe de enfermagem possui
dedicagfo exclusiva a um tnico vinculo empregaticio
e que esse é um fator que possibilita ao profissional de
enfermagem maior envolvimento com a institui¢io e com
o trabalho. Diferentemente dessa realidade, outro estudo

Sobrinho SH, Radiinz V, Rosa LM

transversal, que investigou a satide de 502 profissionais de
enfermagem de um hospital piblico da Bahia, mostrou
que o duplo emprego foi uma realidade apresentada por
53,9% da populagio estudada, revelando uma demanda
elevada da jornada de trabalho em enfermagem!'s. A
dupla jornada de trabalho afeta a satide do trabalhador
de enfermagem, que de certa forma tem pouco tempo
para cuidar de si devido ao aumento da carga horéria de
trabalho, afetando assim a qualidade de vida do trabal-
hador da enfermagem!”.

A maioria dos profissionais, aqui investigados, ndo
possui duplo vinculo e jornada de trabalho, no entanto,
5 (28%) deles fazem 24 horas extras por més, 3 (16%)
realizam 36 horas extras, 5 (28%) realizam 60 horas e 5
(28%) nao realizam hora extra. O nimero reduzido de
funciondrios para cobertura da escala de trabalho nas 24
horas e os baixos sal4rios justificam o ndmero elevado
de horas extras realizado pela equipe de enfermagem.

De certa forma, os profissionais tentam compen-
sar os baixos saldrios com a realizagio de horas extras,
melhorando sua remuneracéo.

Por outro lado, o sistema publico oportuniza as
horas extras, pois o investimento no pagamento dessas
horas é muito menor do que a readequagio do dimen-
sionamento de pessoal de acordo com as indicacdes
técnicas, relacionadas 2 demanda de atendimento.

Um estudo sobre gerenciamento no trabalho de
enfermagem descreve que essa situagio ocorre com
frequéncia devido a necessidade de garantir a con-
tinuidade da assisténcia de enfermagem e alerta que
o excesso de horas trabalhadas pode ocasionar erros
técnicos e comprometer a seguranga do paciente e a
satde do trabalhador. O mesmo estudo sugere como
estratégia a concessio de folga compensatéria e res-
salta a importancia de o trabalhador usufruir pelo
menos uma folga no més em domingos e feriados,
pois dessa forma o profissional pode estar junto por
mais tempo com familiares e amigos, favorecendo o
fortalecimento de lagos afetivos e sociais!®.

Muitos profissionais sdo obrigados a aumentar a
carga de trabalho em funcio dos baixos salarios da drea
da satde, insuficientes para o sustento individual ou
da familia. Esse contexto acaba interferindo no tempo
que o profissional de enfermagem dedica ao cuidado
de si e ao lazer, interferindo assim em alguns aspectos
referentes 2 qualidade de vida, potencializando o
cansago e, consequentemente, gerando o estresse

fisico e emocional'"1%%,

Alguns componentes somam-se 2 necessidade
de dupla ou tripla carga horéria de trabalho e sio
conhecidos como ameacadores ao ambiente ocupa-
cional da enfermagem. A falta de profissionais para
o atendimento em sadde, o excesso de atividades, a
falta de autonomia e de reconhecimento profissional
e o0 achatamento dos saldrios agravam ainda mais a
situacio dos profissionais?.
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A pratica do cuidado de enfermagem exige
atuagio ininterrupta nas 24 horas do dia. Portanto,
analisando os resultados deste estudo, recomendam-se
intervalos de descanso durante os turnos de trabalho
de 12 horas (perfodo dos turnos adotados pela unidade
de TCTH aqui investigada), ndo devendo exceder os
plantdes esse limite de tempo para preservar a satde
do profissional e a seguranga do paciente, conforme
determinacdes legais.

Ressaltamos que a jornada de trabalho de 30 horas
semanais ¢ a indicacio mais saudével, que possibilita
a dedicacfo ao trabalho, o cuidar de si e da familia,
promovendo a satde e garantindo a disponibilidade
de tempo para o aprimoramento técnico e cientffico.
Mas essa carga hordria deve estar atrelada a uma re-
muneracio digna, o que deve ser uma luta dos profis-
sionais e das institui¢des de satde. E que as geréncias
devem atentar que, apesar de ser comum o periodo de
descanso acontecer durante a semana, é importante
que os profissionais desfrutem momentos de cuidar
de si em domingos e feriados junto com a familia e os
amigos, fortalecendo assim os lagos afetivos e sociais,
contribuindo com o cuidado da satde e do intelecto
criando um ambiente de cuidado humanizado.

Com relagio a idade, os resultados obtidos
mostram que 1 (6%) sujeito estd na faixa etéria de 20
a 25 anos, 7 (39%) encontram-se na faixa de 25 a 35
anos, 8 (44%) na faixa etariade 35a45e 2 (11%) na
faixa etéria de 45 a 55 anos. Verifica-se assim que a
maioria, 16 (83%), encontra-se na faixa etaria entre
25 e 45 anos. Esses dados diferem de outro estudo
realizado sobre a empregabilidade de enfermeiros no
Brasil, que demonstrou que, dos 565 enfermeiros,
64,3% estavam na faixa etaria de 35 a 55 anos?'.

Quanto a formacio académica foi observado que
6 (33%) dos sujeitos possuem ensino fundamental com-
pleto; 2 (11%), graduacio completa e 7 (39%), pds-grad-
uacio completa. Além disso, 3 (17%) dos sujeitos estdo
cursando pds-graduagio, dos quais 2 (11%) frequentam
curso de especializagio em Enfermagem Oncoldgica e 1
(6%) curso de mestrado. Esses resultados nos permitem
afirmar que os profissionais de enfermagem da unidade
investem na sua capacitacio profissional.

Um estudo brasileiro demonstra que a especiali-
zagao na modalidade de pés-graduagio em enferma-
gem aparece em 31,2% da populagio do estudo?!,
equivalente aos achados neste estudo. No entanto,
no cenério de estudo nio h4 qualquer politica de
incentivo a formagio profissional. Os resultados en-
contrados representam o interesse dos proprios sujeitos
no seu aperfeigoamento profissional.

A equipe de enfermagem do cenério do estudo
trabalha com dois tipos de contrato trabalhista, um de
40 horas semanais pelo regime celetista e outro de 30
horas semanais pelo regime estatutario da Secretéria
do Estado, 5 (28%) sujeitos possuem contrato de 40
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horas semanais, e 13 (72%) possuem contrato de 30
horas semanais. A queixa mais frequente dos profis-
sionais que tém o contrato de 40 horas é trabalhar
mais horas e ter a remuneracio menor e também
menos vantagens trabalhistas, quando comparados
aos profissionais da mesma categoria contratados pelo
regime estatutario.

Regimes de trabalho diferenciados na mesma
categoria profissional podem gerar conflitos no am-
biente ocupacional. O trabalho estressante realizado
pelos profissionais de enfermagem na oncologia por
si s6 indica a necessidade de carga horaria mixima
de 30 horas semanais. Essa situagio foi referida por
apenas 1 (6%) sujeito investigado. Os outros 17 (94%)
trabalham mais de 30 horas, seja exclusivamente no
cendrio do estudo, seja somando a atuagiio em outras
instituicoes de satde.

As geréncias devem atentar que, apesar de ser
comum o periodo de descanso acontecer durante a
semana, é importante que os profissionais desfrutem
momentos de cuidar de si em folgas, domingos e feri-
ados junto com a familia e os amigos, fortalecendo
assim os lagos afetivos e sociais, contribuindo com o
cuidado da satde e do intelecto, criando um ambiente
de cuidado humanizado.

Quanto as agdes do cuidar de si para a promogio
da satde, destacaram-se as necessidades de estar com
a familia e a prética dos exercicios fisicos, adotadas por
15 (84%) sujeitos do estudo, conforme mostra Tabela 1.

Tabela 1: Acoes para cuidar de si para promogao da satde referi-
das e adotadas pelos profissionais de enfermagem que atuam em
uma unidade de transplante de células-tronco hematopoiéticas.
Florian6polis. 2010.

Acbes para o cuidar de si f (%)
Estar com a familia e amigos 15 84
Praticar exercicios fisicos 15 84
Bom relacionamento no trabalho 7 39
Alimentac¢ao saudavel 4 22
Sono e repouso 3 16

Os achados coincidem com estudo, segundo o
qual a equipe de enfermagem, que cuida de pacientes
oncoldgicos, utiliza diferentes agdes para promover o
cuidar de si, incluindo o suporte de estar com a familia
e 0s amigos e a criagio de um ambiente terapéutico no
trabalho como importantes estratégias para promover
a sadde’. Ver Tabela 1.

E de acordo com os conceitos sobre a promogao
da sadde, que sustentam este estudo, a satide passa a
ser construida pelo cuidado que cada um dedica a si
e aos outros, pela capacidade de tomar decisoes e de
ter controle sobre as circunstincias da prépria vida
e pela luta para que a sociedade ofereca condigdes
que permitam a obtengio de satide por todos os seus
membros®,



Artigo de Pesquisa
Original Research
Articulo de Investigacion

A ideia de promogio da satde, resgatando a
perspectiva de relacionar satde e condicdes de vida,
ressalta o quanto multiplos elementos, fisicos, psicolgi-
cos, sociais e econdmicos estio vinculados & conquista
de uma vida sauddvel, destacando a importancia tanto
do desenvolvimento da participagio coletiva quanto de
habilidades individuais. As formas de vida, de trabalho
e de lazer sio fontes de satide, que contribuem para a
criacdo de uma sociedade mais saudavel, e promover a
satide implica dirigir o olhar a alguns campos de acio
como politicas piblicas saudaveis, ambientes favoraveis
asatde, fortalecimento da acio comunitéria, bem como
o desenvolvimento de habilidades e atitudes favoraveis
asadde!'!. A satide deve ser vista como um recurso para
a vida, e nio como objetivo de viver, resultando dos
cuidados que cada pessoa dispensa a si propria e aos
outros; nesse sentido, a satide é um conceito positivo,
que enfatiza os recursos sociais e pessoais, bem como
as capacidades fisicas. Desenvolver estratégias para a
promocio da satde significa advogar sobre multiplos
fatores politicos, econdmicos, sociais, culturais, ambi-
entais, comportamentais e biol6gico®.

Ao analisar as caracteristicas sociais, trabalhistas
e as acOes de cuidar de si dos sujeitos, pode-se afirmar
que, apesar do esforco para complementar o salério e
manter a cobertura da escala de trabalho, os sujeitos
preocupam-se em manter atividades de satde, pri-
orizando o convivio social com a familia e os amigos
e a pratica de exercicios, representando, assim, uma
busca por momentos de lazer, quebrando a rotina do
cotidiano atribulado da enfermagem, criando momen-
tos para o cuidar de si.

Na enfermagem, o cuidar de si e o cuidar do
outro promovem O crescimento, aprimoramento e
desenvolvimento do cuidador e também de quem ¢é
cuidado. Para o desenvolvimento da praxis do cuidar
humano existem principios essenciais, como o auto-
conhecimento e o cuidar de si. Quando o profissional
de enfermagem lanca méo dessas possibilidades, adota
um comportamento ético pela vida, despertando a
responsabilidade e a preocupacgio com o viver. Habi-
tos de vida sauddveis, como praticar exercicios, sono,
repouso, alimentacéo e lazer com frequéncia e quali-
dade, suporte social, psicoldgico e espiritual expressam
atitudes e comportamentos saudaveis que elevam a
qualidade de vida e promovem a satde’.

CONCLUSAO

Diante dos achados, identifica-se que o perfil
dos participantes demonstra a prevaléncia do sexo
feminino, da escolaridade elevada, do vinculo profis-
sional exclusivo com o cendrio do estudo, bem como
o excesso de horas trabalhadas.

A pritica de atividades fisicas e estar com a
familia e os amigos foram os cuidados mais citados,

Sobrinho SH, Radiinz V, Rosa LM

seguidos do bom relacionamento no trabalho, cuida-
dos com alimentacio, sono e repouso. Estes achados
demonstram a significAncia das relagdes interpessoais
e afetivas para o bem viver, como pratica de cuidado
e de vida, destacando o cuidado com o préprio corpo
para a manutengio da vida, em busca do equilibrio
harmonico das fungdes organicas e mentais.

Por outro lado, os achados mostraram que as
praticas do cuidar de si ndo abrangem todos os aspec-
tos da promogio da satide. Assim, é necessario que os
profissionais ampliem sua visao de promogcio da satide,
incluindo-se como atores criticos e participantes desse
processo. Neste estudo, o tempo disponivel para tal
pratica foi limitado, impossibilitando resultados mais
abrangentes e consolidados na individualidade de
cada sujeito.

A pritica reflexiva sobre o cuidar de si para a pro-
mocio da satde propicia a construgio de novos conheci-
mentos, além de contribuir para a melhoria na qualidade
de vida do profissional de enfermagem, possibilitando a
oferta de um cuidado de enfermagem humanizado.

Recomenda-se que o cendrio de estudo crie
politica interna voltada para o incentivo a formacéo,
a capacitacdo e ao aperfeicoamento profissional.
Uma forma de possibilitar esses projetos é por meio
do dimensionamento e da adequagio quantitativa do
quadro de profissionais de enfermagem, acrescentando
um indice de seguranca técnica para a cobertura de
situacdes relacionadas 2 rotatividade de pessoal e a
participacio em programas de educacio continuada,
adequando-se as indicacoes técnicas.

QOutra pritica importante para favorecer a pro-
mogio da saide seria o incentivo ao bom relaciona-
mento no ambiente do trabalho, pois 0 mesmo é um
pré-requisito para a colaboracéo e 0 apoio mituo, além
disso, estimula a compreensio, tolerncia e espirito de
ajuda entre os profissionais. Assim, tal pratica deve ser
permanentemente instrumentalizada pelas instituicoes

de trabalho.

E, ainda, considerando o cAncer como um
problema de satide publica, justifica-se a necessidade
de instrumentalizagdo continuada da equipe de en-
fermagem para o cuidar de si, uma vez que trabalhar
a promocio da satde para o cuidar de si e vice-versa
¢ uma tematica de relevancia no Ambito da atengio
terciaria de alta complexidade e em qualquer outra
drea de atuacgio dos profissionais de enfermagem.
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