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Resumo

Este trabalho buscou investigar os valores humanos demonstrados por professores do
ensino fundamental da cidade de Picos/PI, e como eles vivenciaram o trabalho remoto no
momento de pandemia de Covid-19. Foram analisados os valores humanos manifestados
pelos docentes, além de identificar as condigbes materiais de acesso para o bom
desempenho de suas atividades. Como guia dessa investigacao recorreu-se a Teoria de
Valores Humanos do psic6logo social Shalom Schwartz. A teoria, inicialmente, evidencia
dez valores motivacionais € que foram analisados nesta pesquisa. Posteriormente, no ano
de 2012, foram propostos 19 valores para a Teoria Refinada de Valores Humanos. A
pesquisa apresenta cunho qualitativo, realizada por meio de entrevista pela plataforma
Google meet, seguindo roteiro semiestruturado, com sete professores de escolas publicas
e privadas da cidade de Picos, Piaui. Os resultados demonstraram que os valores
presentes nas falas dos professores foram: autodeterminagio, realiza¢ao, universalismo,
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benevoléncia, seguranca e cooperacdo, pertencentes a Teoria de Valores Humanos.
Maioria dos professores possuia boas condi¢oes materiais de trabalho como equipamentos
eletronicos, Internet e espago adequado. Conclui-se que, com a transformagio do
contexto educacional para o ensino virtual, os professores foram afetados de forma direta,
tanto em relagdo ao emocional quanto nas relagdes sociais, devido a preocupagoes e
problemas recorrentes do ensino e da pandemia.

Palavras-chave: FEducacdo; Valores humanos; Pandemia; Professores; Ensino
fundamental.

Abstract

This study sought to investigate the human values demonstrated by elementary school
teachers in the city of Picos/PI, and how they experienced remote work at the time of the
Covid-19 pandemic. The human values manifested by the teachers were analyzed, in
addition to identifying the material conditions of access for the good performance of their
activities. As a guide for this investigation, Shalom Schwartz's Theory of Human Values
was used. The theory, initially, evidences ten motivational values that were analyzed in
this research. Subsequently, 19 values were proposed for the Refined Theory of Human
Values. The research is of a qualitative nature, carried out through an interview through
the Google meet platform, following a semi-structured script, with seven teachers from
public and private schools in the city of Picos, Piaui. The results showed that the values
present in the teachers' statements were: self-determination, achievement, universalism,
benevolence, security and cooperation. Most of the teachers had good working
conditions, such as electronic equipment, Internet and adequate space. It is concluded
that, with the transformation of the educational context to virtual teaching, teachers were
directly affected, both emotionally and in social relationships, due to recurrent concerns
and problems of teaching and the pandemic.

Keywords: Education; Human values; Pandemic; Teachers; Elementary School.

Resumen

Este estudio buscé investigar los valores humanos demostrados por los profesores de
ensefianza basica de la ciudad de Picos/PI, y como vivieron el trabajo remoto en la época
de la pandemia de Covid-19. Se analizaron los valores humanos manifestados por los
docentes, ademds de identificar las condiciones materiales de acceso para el buen
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desempeno de sus actividades. Como guia para esta investigaciéon se utiliz la Teoria de
los Valores Humanos del psicélogo social Shalom Schwartz. La teoria, inicialmente,
evidencia diez valores motivacionales que fueron analizados en esta investigaciéon.
Posteriormente, en 2012, se propusieron 19 valores para la Teorfa Refinada de los
Valores Humanos. La investigacién tiene caracter cualitativo, realizada a través de una
entrevista a través de la plataforma Google meet, siguiendo un guién semiestructurado,
con siete docentes de escuelas publicas y privadas de la ciudad de Picos, Piaui. Los
resultados mostraron que los valores presentes en las declaraciones de los docentes
fueron: autodeterminacién, logro, universalismo, benevolencia, seguridad y cooperacién,
pertenecientes a la Teoria de los Valores Humanos. La mayoria de los docentes tenian
buenas condiciones de trabajo, como equipos electrénicos, Internet y espacio adecuado.
Se concluye que, con la transformacién del contexto educativo a la enseflanza virtual, los
docentes se vieron directamente afectados, tanto emocionalmente como en las relaciones
sociales, debido a las preocupaciones y problemas recurrentes de la ensehanza y la
pandemia.

Palabras-clave: Educaciyn; Valores Humanos; Pandemia; Profesorado; Escuela primaria;

INTRODUCAO

O cenario de alta complexidade na educagao brasileira, em virtude da Pandemia
da Covid-19, atestou a importancia do uso de novos recursos tecnolégicos e abordagens
educacionais significativas e interdisciplinares capazes de erradicar ou minimizar os
impactos na aprendizagem dos educandos dos anos iniciais do Ensino Fundamental
durante esse periodo.

Nesse sentido, foi um momento desafiador para os professores. Um momento de
reinventar praticas docentes uma vez que, com a pandemia da Covid-19, o ensino teve
que ser efetivado na modalidade remoto/online. Muitos docentes que nio tinham
experiéncia com o uso de tecnologias tiveram que buscar auxilio com os instrumentos
para construir praticas pedagoégicas significativas e com qualidade.

Nesse periodo de mudangas, incertezas e tristezas buscou-se responder a seguinte
indagacdao: Quais valores estdo presentes entre os professores nesse momento de
pandemia?

Como objetivo, buscou-se compreender como os professores do ensino
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fundamental da Cidade de Picos se sentiam e realizavam seu trabalho durante a
pandemia investigando seus valores pessoais a luz da Teoria de Valores Humanos de
Shalom H. Schwartz, psicélogo, pesquisador e criador da referida teoria.

Valores sao vistos como construtos centrais tanto no sistema pessoal quanto no
cultural e social e influenciam as crengas, as atitudes e os comportamentos, entre outros
(Pato, 2004; Schwartz, 2005). Desta forma, exercem grande influéncia na vida dos
individuos firmando-se como um elemento essencial para a explicagio do comportamento
humano, em quaisquer dos niveis: individual ou coletivo.

Para auxiliar e guiar as analises desenvolvidas nesta investigagdo recorremos aos
estudos de Lapa Junior (2019), Pato (2004), Schwartz (1992, 2005), entre outros a nivel
internacional e nacional que possam ser relevantes para esta pesquisa.

Valores humanos de schwartz

A tematica de valores humanos tem sido assunto de grande interesse entre muitos
estudiosos que vém no seu estudo grande fonte de conhecimento para, entre outros
atributos, compreender como os individuos convivem em sociedade, quais sdo suas metas
para definir seus valores e como estes contribuem para o seu comportamento (Pato, 2004;
Schwartz, 1992, 2005; Schwartz et al., 2012).

A definicao de valores esta relacionada a principios e formas de como o individuo
se comporta na sociedade, posto que estdo relacionados a forma de viver e conviver.
Nesse olhar, Schwartz (2005) define valores humanos como crengas acerca do desejavel,
que transcendem situagoes especificas, variam em importancia e servem como principios-
guia para a vida das pessoas.

Os valores passam por algumas fases em nossa vida. Na infancia, as pessoas que
convivem com a crianca sao responsaveis por transmitir certos valores culturais. Na
adolescéncia e juventude a influéncia maior ocorre a partir das institui¢oes escolares e do
trabalho, encarregados de passar certas crengas e experiéncias. A partir da vida adulta
ocorre através das experiéncias significativas com nossas relagoes pessoais e sociais.

Ao longo da vida nos deparamos com entidades, fisicas ou juridicas, que passam
seus valores como tnicos e verdadeiros. Valores nao sio transmitidos, sio construidos,
formados. Assim, muitas vezes, quando adultos é que percebemos quais valores fazem
parte do nosso ser podendo, assim, compreender o que é prioridade para a vida visando
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uma boa convivéncia em sociedade. Os individuos com seus valores podem sofrer grandes
influéncias culturais, visto que todos estamos inseridos em sociedades regidas por uma
cultura na qual estamos embebidos durante nossa trajetéria de vida. Assim, pode
influenciar no nosso modo de viver e perceber as relagoes sociais (Lapa Junior, 2019).

A boa convivéncia em sociedade tem aproximado os estudos de valores com bem-
estar e comportamento. Os valores referem-se ao que as pessoas consideram importante
em suas vidas (Cieciuch; Schwartz, 2017). As defini¢gbes mais populares de valores os
vinculam a motivagao. Allport (1961) referiu-se aos valores como forgas motivacionais que
dominam a vida. Schwartz (1992) os definiu como objetivos de vida transituacionais que
orientam a percep¢do e o comportamento humano. Como construtos motivacionais,
espera-se que os valores influenciem o comportamento (Roccas; Sagiv, 2017; Cieciuch,
2017). Em relagdao ao bem-estar, é provavel que um senso duradouro de felicidade venha,
pelo menos em parte, do alcance de valores e metas pessoais. “O conceito de bem-estar
reflete mais do que simplesmente ter prazer e se relaciona com o que as pessoas
acreditam ser importante na vida” (Silva; Porto; Paschoal, 2010. p. 05). Assim, valores
autotranscendentes enfatizam as preocupacdes com o bem-estar dos outros e do meio
ambiente (Chrystal; Karl; Fischer, 2017).

O presente estudo tem suporte na Teoria de Valores Humanos de Schwartz
(2005).

A estrutura de valores proposta por Schwartz (2005) (Fig.1) é composta por quatro
dimensoes (Abertura a mudangas, Autotranscendéncia, Conservacdo e Autopromocao)
associadas a dez tipos de valores motivacionais: 1) autodeterminagao (pensamento e agao
independente); 2) estimulacdo (excitagdo, novidade e desafio na vida); 3) realizagio
(sucesso pessoal por meio de desenvolvimento de competéncias); 4) poder (status social e
prestigio controle ou dominio); 5) hedonismo (prazer ou gratificagio sensual); 6)
benevoléncia (preservar e fortalecer o bem-estar daqueles com que o contato pessoal é
mais frequente); 7) seguranga (seguranca, harmonia e estabilidade na sociedade, nos
relacionamentos e de si); 8) conformidade (restricoes de agdes e impulsos); 9) tradigio
(respeito, compromisso e aceitagdo dos costumes); 10) universalismo (compreensio,
agradecimento, tolerancia e prote¢io do bem-estar das pessoas e da natureza).

Estes sao alguns dos valores motivacionais que nos ajudam a compreender sobre
como os individuos se relacionam, pois estes podem influenciar nas decisdes que os levem
a tomar em suas vidas.
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Figura.l: Estrutura dos valores humanos segundo Schwartz

ABERTURA A MUDANCA AUTCTRANSCENDENCIA
Autodeter-  niyersalismo
minagao
Estimulagdo
Benevoléncia
Hedonismo
Conformidade
Tradicao
Realizacdo
_ Poder Seguranga
AUTOPROMOCAO COMSERVACAO

Fonte: Schwartz (2005, p.31).

Propondo que a estrutura de valores tenha uma maior heuristica universal e poder
aquisitivo, “Schwartz et al. (2012) propuseram o refinamento dos dez tipos motivacionais,
superando a visdo de que a divisdo de espago entre os tipos motivacionais é arbitraria”
(Lapa Junior, 2019, p. 19). Dessa forma surgiu a Teoria Refinada de Valores Humanos
(Schwartz et al., 2012) que propde 19 tipos motivacionais: Autodire¢do de pensamento, e
de Acao; Estimulacio; Hedonismo; Realizacao; Poder de Dominio, e sobre Recursos;
Seguranga Pessoal, e Social; Tradicdo; Conformidade com Regras, e Interpessoal;
Benevoléncia Dependéncia, Cuidado, e Compromisso; Universalismo Natureza, e
Tolerancia; Face; e Humildade.

A presente pesquisa abordou os valores humanos de Schwartz (2005) com os
valores da primeira versdo, ou seja, com os dez tipos motivacionais,
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Trabalho docente na pandemia

A populagao mundial sofreu com o grande problema de satde que afetou e
continua afetando todas as areas, dentre elas a educagdo. Relembrando que um virus
mudou a realidade de todos os individuos afetando a economia, educacao e saude.

Os sistemas educacionais buscaram solugdes e encontraram no modelo de
Educacao a Distancia (EaD) a proposta cabivel para o momento. Desafios e novas
perspectivas pedagodgicas foram incorporadas as praticas docentes, em especial, a
utilizagdo das novas tecnologias e ferramentas de aprendizagem. Sendo assim, os novos
horizontes exigiram que o professor também seja um constante aprendiz na conquista de
uma formagio continuada por meio da qual possa resgatar o aperfeicoamento de sua
pratica pedagégica. As novas praticas pedagdgicas o tornardo mais critico e consciente,
transformando, desta forma, a sala de aula em um local motivador para que os alunos
convivam em um ambiente agradavel que os conduzam a uma aprendizagem significativa
(Dias; Albano, 2017).

Ao longo do processo de ensino-aprendizagem na Pandemia da Covid-19 o
docente se posicionou reflexivo e flexivel em sua pratica pedagodgica estando sempre
questionando sobre sua postura, bem como era a sua metodologia utilizada em sala de
aula.

Essas reflexoes poderao sofrer mudancgas de atitudes para favorecer o processo de ensino
e aprendizagem dos alunos, pois, o resultado desse trabalho fortalecerd a construgiao do
conhecimento. Sob esse pensamento, Gadotti (2005, p.105) destaca que, “os alunos terdo
novas oportunidades diante dessa perspectiva coletiva e ganhardo muito com isso, pois a
pratica pedagogica de seus professores deixara de ser fragmentada para ser globalizada
entre os envolvidos”.

Outro fator de preocupagao para o educador é saber se o alunado estaria
preparado para aulas nesse modelo, se possui equipamentos e internet adequados para
realizagao das aulas, como também, o minimo de conhecimento dessas tecnologias.

Sobre essa perspectiva Franca Filho, Antunes e Couto (2020, p. 26) comentam que
o “desenvolvimento tecnolégico nao ocorre de forma homogénea no territério, posto que
estd subordinado a légica geografica de concentragio de capital, obedecendo a sua
dindmica de acumulacdo”, sendo o pressuposto que nem todos estio providos dessas
tecnologias, nao tendo, assim, garantia de educagio. No entanto, a realidade
experimentada demonstrou ser a Gnica solugdo imediata para continuar as atividades na

EDUCACAO EM TEMPOS DE PANDEMIA: UM ESTUDO SOBRE VALORES 7
HUMANOS DE PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL EM PICOS - PIAU{



A\
\‘y/ R 0 t[ ‘ Revista Multidisciplinar de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura
- CVIS .a ‘ Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira (CAp-UERJ)

Q e-MosaICOS ‘ V.13 - N. 31- Janeiro-Junho de 2024 - ISSN 2316-9303

DOI: 10.12957/e-mosaicos.2024.81392

educagao basica de ensino fundamental. A partir de atividades como videos e uso da
plataforma Google Sala de Aula os professores, que estavam acostumados a aulas
presenciais € com pouco conhecimento das novas tecnologias, foram obrigados a
trabalhar remotamente em suas casas, aprendendo com muita dificuldade o novo sistema
de ensino remoto (Fialho; Neves, 2022).

Nesse contexto, buscamos compreender como se encontram os professores do
ensino fundamental em relagdo a sua vida pessoal tendo em vista que o trabalho invadiu
suas casas e suas vidas de uma forma ainda nao vivenciada.

Segue, com detalhes, o processo metodolégico com os respectivos resultados e
discussao.

Procedimentos metodologicos

A pesquisa foi realizada no primeiro semestre de 2021 com docentes que atuam
nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental (12 ao 92 anos) de escolas publicas e
privadas da cidade de Picos-PI, selecionadas de forma aleatéria pela Secretaria de
Educacao do Municipio. A faixa etdria dos participantes foi entre 20 e 50 anos, sendo
entrevistados professores dos géneros masculino e feminino, sendo 01 homem e 01
mulher de escola privada e 02 homens e 03 mulheres de escola publica, nomeados pelas
siglas MPR (Mulher Escola Privada), HPR (Homem Escola Privada), MPU (Mulher Escola
Publica) e HPU (Homem Escola Publica).

A pesquisa de cunho qualitativo e exploratério buscou retratar a realidade de
forma complexa e profunda. Como instrumento de coleta de dados foi utilizada a
entrevista semiestruturada, composta de perguntas objetivas e subjetivas que propiciou “a
obten¢do de dados em profundidade acerca do comportamento humano” (Gil, 2012,
p-110), com base nas dimensbes da Teoria de Valores de Schwartz.

Enfatizamos que o tipo de pesquisa e o instrumento selecionado para a realizacao
da investiga¢do, albergam o fato da importancia de ir a campo em busca de dados no
sentido de analisd-los e entendé-los, o que configura uma abordagem qualitativa e uma
pesquisa de base fenomenolégica ou compreensivista. Nesta pesquisa, a referida
abordagem torna-se fundamental, pois busca caminhos que os participantes estarao mais
proximos do sentir e do pensar de quem vivencia uma determinada situagao (Gragas,
2000). A analise dos dados foi realizada por meio da andlise qualitativa de contetido
(Bardin, 2011).
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Resultados e discussido

Visando uma melhor organizagao na descri¢ao e analise dos dados, elencamos 04
(quatro) categorias relacionadas as questdes presentes nas entrevistas realizadas com
professores que exercem a fun¢io da docéncia nos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental (12 ao 92 anos). No intuito de melhor apresentar e discutir os valores
humanos na perspectiva de Schwartz, as categorias foram eleitas com base nas quatro
dimensodes do autor, foco de investigagdo da pesquisa. Consta informar que as entrevistas
obedeceram aos critérios éticos para a realizagdo da pesquisa cientifica com autoriza¢ao
dos participantes incluindo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
assegurando o anonimato e sigilo das respostas. Foram seguidas as normas das
Resolugoes n. 466 de 2012 e n. 510 de 2016 do Ministério da Saude.

Citado anteriormente, os valores estao relacionados as escolhas de vida de cada
individuo, ajudando-os na orientacdo das suas agbes e comportamentos, contribuindo
para o seu desenvolvimento. Estdo ligados as escolhas que cada um faz de acordo com
seus desejos e objetivos. Alguns definem seus valores associados a bens materiais, outras
pessoas relacionam a sentimentos de igualdade ou seguranga familiar. Valores também
sao determinados por principios como honestidade, amor ao préximo, respeito e paz,
auxiliando as pessoas viverem em uma sociedade justa.

Os valores podem ser entendidos como objeto do desejavel em relagdo a certos
aspectos da vida, sofrendo influéncia do meio e das experiéncias compartilhados por um
grupo de pessoas. Assim, pode acontecer dos valores estarem relacionados ao
comportamento ou em alguns casos nao haver essa associacao (Pato, 2004)

Os quadros abaixo apresentam as falas coletados dos professores como aspecto
relevante na sua pratica docente em sala de aula. Foram categorizadas a partir das

dimensoes da Teoria de Valores de Schwartz (2005): Abertura a mudanga,
Autopromogao, Conservagao e Autotrascendéncia, conforme as opinides dos professores.

A dimensdao de Abertura a mudanga abrange, particularmente, os valores de
estimulagido e autodeterminagdo que representam valores que enfatizam a autonomia e
experiéncias auto-dirigidas, ou seja, independéncia do pensamento intelectual e afetivo,
liberdade de agdo e orientagio para seguir caminhos incertos (Lapa Junior, 2019).

Segue Quadro 1 com as falas dos professores que expressam os valores de
Abertura a mudancga.
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Quadro 1: Resultados das falas dos professores sobre Valores Humanos/Abertura a mudancas

MPR1

MPU1

MPU2

MPU3

MPU4

OBSERVACAO

ABERTURA A MUDANCAS

[Manter o desempenho das atividades] O aprendizado dos alunos, eu
sou muito preocupada com o que eu fago né, e assim a gente sempre
quer ver o resultado e ai é o que a gente sempre pensa, sempre vai
atras do aprendizado do aluno.

[Manter o desempenho das atividades] Hoje eu diria que nao, mais eu
ja tive uma época que tentei mudar de area mas eu nao gostei, nao me
adaptei. No inicio eu estava trabalhando como contador, no inicio da
carreira, e como professor, mas contabilidade nio é a minha area, eu
nao gostei, tenho curso de contabilidade, mas ndo me adaptei muita
aquela coisa de ficar todo dia a mesma coisa. Também trabalhei em
banco mas nado gostei do servigo bancario, pode trabalhar menos que
professor. Que o professor ndo trabalha apenas em sala de aula leva
muito trabalho para casa.

[Melhorar na metodologia de ensino] A minha maior preocupagao é
saber se a minha metodologia est4 sendo assertiva a situagao, tanto é
que no decorrer das aulas eu vou procurando modelos de aula
diferente, pesquiso metodologias diferentes para tentar ver a relacao,
vamos supor que esse més eu trabalhei nas turmas explicando o
contetido de uma forma, vejo a situagao das notas no més seguinte eu
vou tentar da aula de outra maneira para tentar entender se teve uma
melhora se o aluno conseguiu adaptar-se melhor a minha metodologia.
[Manter o desempenho das atividades] Nao, acredito que nao, a gente
quando é mae se realiza nos filhos, gragas a Deus tem dado tudo muito
certo.

[Em relagao ao crescimento pessoal] Eu mudaria, eu faco o que eu
gosto eu tenho uma familia que amo, mais o que eu mudaria como eu
te falei, se eu tivesse mais tempo de viver mais a vida, sair, viajar e
conhecer outros paises, mudaria isso e eu mudaria a questiao
financeira.

[Em relagao ao crescimento pessoal] Eu buscaria melhorar cada dia
porque eu sei que nés nao somos perfeitos, mas apesar dos percalgos
que a gente esta vivenciando a gente tem sempre que buscar melhorar
diante dessas situagdes que nés somos acometidos. Entao a gente vai
buscando incansavelmente.

Nao foi identificado: Abertura a mudanca na fala dos professores:
HPR1 e HPU1

Fonte: Dados da pesquisa
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Percebe-se que a maioria dos professores ndo estio “abertos as mudangas”, em
especial, durante a pandemia. Entretanto, ¢ um momento desafiador, de mudangas e
transformagdo. Momento de ressignificagdo da pratica do ato de educar e da esséncia de
ser humano. Devemos ter em mente que a funcdo de educador é um constante
aprendizado. £ um continuo processo de evolugio e crescimento, tanto em aspectos
profissionais, quanto pessoais, o que é corroborado por alguns dos professores que
gostariam de mudancas e melhorias nas suas vidas. Vale mencionar que nao foi
identificado aspectos da Abertura a mudanga nas falas dos professores: HPR1 e HPU1.

A dimensiao de Autopromogio possui valores que enfatizam superar as possiveis
fontes de ansiedade por meio de uma conquista de uma posicio dominante ou de
admiragido, ou seja, indicam sucesso individual e dominio sobre os outros, promovendo
interesses proéprios (Lapa Junior, 2019), representados pelos valores de poder e
realizacao (Quadro 2).

Quadro 2: Resultados das falas dos professores sobre Valores Humanos/Autopromogao

AUTOPROMOCAO

HPRI1 [Preparacdo para resolver desafios] Eu evolui no sentido de entender
situagoes, eu evolui no sentido de estar preparado para o que vier, a
gente tem muita falha interna que a gente nao sabe como resolver e essa
pandemia veio para mostrar que nada é impossivel de resolucao.

MPU3 [Melhor aperfeicoamento no trabalho]A gente teve um melhor
aperfeicoamento, uma aprendizagem mais eficaz para utilizar as novas
ferramentas, é fundamental vocé ter que controlar as emogoes algo que a
gente nunca teve essa preocupagao de olhar dentro de nés mesmos e
nesse momento vocé viu que tinha que se disciplinar mais ainda por que
¢ muito delicado.

MPU4 [Melhor convivéncia no trabalho] Eu mudei, eu era uma pessoa antes, e
quando veio a pandemia eu me transformei, eu tentei, ndo sei se estou
realmente conseguindo porque eu também passei por situagoes dificeis
ano passado, perda na familia. Af depoisdessa perda, eu tento viver cada
dia como se fosse o meu dltimo, porque eu acredito que a maioria das
pessoas hoje estao vendo assim tentando se melhorar, tentando se ajudar
mais, tentando ajudar os outros, tentando mudar o jeito de ser de fazer e
eu acredito que eu mudei com relagio a esse novo normal, vocé tem que
mudar, ndo tem como vocé passar por uma situagao que a gente ta
passando e ainda nao mudar. Eu particularmente eu mudei muito e
acredito que a maioria das pessoas que estao perto de mim também.
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AUTOPROMOCAO
HPU1 [Aperfeicoamento tecnolégico] Para mim nao teve alteragio nenhuma a
mesma coisa, a inica coisa que eu melhorei na parte tecnolégica, para
poder me adequar. Mais no tocante me mantém estavel mesmo.
OBSERVACAO Nao foi identificado: Autopromocgdo na fala dos professores: MPR1,
MPUI e MPU2.

Fonte: Dados da pesquisa

No aspecto da Autopromocio ficou claramente detalhado que os professores
entrevistados tiveram um melhor aperfeicoamento e uma aprendizagem mais eficaz a
partir da utilizagdo mais ampla e global das novas ferramentas e tecnologias educacionais.
Assim, os professores se autopromoveram no momento em que buscaram novas
estratégias de ensino e de aprender. Apesar disso, os entrevistados MPR1, MPUI e MPU2
nao relataram possiveis mudangas e/ou crescimento em aprendizagens.

A dimensao de Conservagao representa valores que enfatizam a evitagio de
conflito, mudanga por submissao, aceitagao pacifica do status quo, ou seja, tendéncia em
preservar a estabilidade, a seguranca que gera no relacionamento com os outros e
institui¢oes, obediéncia, e a preservagdo das praticas tradicionais (Lapa Junior, 2019),
indicados pelos valores de tradicdo, conformidade e seguranga (Quadro 3).

Quadro 3: Resultados das falas dos professores sobre Valores Humanos/Conservagao

CONSERVACAO

MPR1 [Preferéncia pelo modo de trabalhar durante a pandemia] Presencial sem
sombra de duvida, assim porque eu venho observando, as a gente que
trabalha na escola privada t4 trabalhando dessas duas formas eu creio que
para alguns alunos essa forma virtual nao vem gerando muito aprendizado.

HPRI1 [Modo de trabalho durante a pandemia] Sinceramente sem ddvidas pra mim
essa resposta seria presencial, inicialmente a gente iniciou com conflitos de
medo com anseio

MPU1 [Preferéncia pelo modo de trabalhar durante a pandemia] A presencial sem
diavida logo porque assim, me pegou de surpresa né igual uma entrevista
que eu assistir uma pedagoga falava assim: nés dormimos Professor
presencial e acordamos professor virtual. Entao para mim foi tudo muito
novo eu nao estava preparada eu nunca imaginei passar por isso.

MPU2 [Preferéncia pelo modo de trabalhar durante a pandemia] Com certeza o
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CONSERVACAO
presencial, se vocé fizer essa pergunta a todos os professores com certeza
todos vao responder a mesma resposta que sim porque o presencial é algo
que vocé ta ali presente, observando o desenvolvimento, tem o contato.
HPUI [Preferéncia pelo modo de trabalhar durante a pandemia] Na realidade a
gente sabe que as aulas virtuais sio boas, mais elas nao substituem 100% as
aulas presenciais. Entdo prefiro presencial.
OBSERVACAO Nao foi identificado: Conservagdo na fala dos professores: MPU3 e MPU4.

Fonte: Dados da pesquisa

Pelas falas, se percebe que os professores preferem o ensino presencial, pois o
contato fisico permite um maior desenvolvimento com os alunos, levando-os a
aprendizagem mais eficaz, enquanto no formato remoto se torna um ensino “no escuro”.
Significa que nesta modalidade de ensino o acompanhamento se torna mais complexo.
Apenas as professoras MPU3 e MPU4 nio se manifestaram sobre o aspecto de
Conservacao.

A quarta dimensao, Autotranscendéncia, mostrada no Quadro 4, exprime valores
que enfatizam a promogiao do bem-estar dos outros, ou seja, aceitacio dos outros como
iguais e a preocupag¢do com o seu bem-estar e dos outros, bem como da natureza (Lapa
Junior, 2019). Possui os valores de universalismo e benevoléncia.

Quadro 4: Resultados das falas dos professores sobre Valores Humanos/Autotranscedéncia

AUTOTRANSCENDENCIA

MPR1 [Relacionamento com as outras pessoas] A gente aprende a valorizar mais as
pessoas que a gente ama, aprende ainda mais a fazer sempre o bem. E porque
é que nem diz, a gente vé que isso foi uma coisa que veio aqui para as pessoas
de modo geral, nio foi escolhida a dedo. A gente sabe que foi de forma geral.
(A pandemia)

[Crenga em Deus e fortalecimento da fé] Sim demais, gragas a Deus. Que nem
eu lhe disse, assim alguns sonhos que eu vinha tendo, ta vindo a se realizar,
quando a gente tem fé a gente acredita quando a gente conversa ali com Deus,
eu acho que que as coisas vao dando certo na vida da gente. Quando vocé
passar ndo contar os sonhos para todo mundo, porque nao é para todo
mundo que a gente deve contar os sonhos, a Gnica pessoa que deve saber é
Deus. Quando a gente acredita e tem fé da certo. Acredite, que isso vem a se
tornar realidade, assim eu pensei que era dificil t4 se tornando cada dia mais
facil. E af acredito que vem s6 a realizar né, varios sonhos em minha vida
gracas a Deus s6 tenho a agradecer.
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MPU1

MPU2

MPU4

OBSERVACAO

[Valorizacao de determinadas coisas e pessoas] Eu sou outra pessoa eu parei
mais pra pensar, refletir, pra ver mais, eu ja via muito o lado do outro, mais
agora eu vejo mais ainda, quando eu passo uma atividade eu penso, serda que o
pai consegue, sera se a mae tem condicoes. Eu me preocupo demais, entao,
mudou muito eu vejo, que eu passei a valorizar mais as coisas e ver por tras. O
porqué de tudo, assim quando tem uma atitude de alguém ¢é por que teve
alguma coisa por trds eu procuro ir mais a fundo ver o que aconteceu.
[Interagdo com os alunos] A questdo da empatia, nao é que eu nao tinha, do
amor. Assim, légico que a gente tem amor ao préximo, a gente tem empatia,
mas s6 que principalmente quando a gente vé a questao, como eu ja falei antes
de compreender quem ta por tras da tela, a condigio dos alunos né, se esse
aluno participa, entdo ele merece nota, esse outro nao participa, primeiro
temos que saber por que ndo participa, o que é que ele ta passando e através
disso, 16gico que vocé prepara aula, vocé faz tudo bonitinho e muitas vezes
vocé se frustra por nao ter retorno.

[Crenga em Deus e fortalecimento da fé] Quando vocé foca nos objetivos que
tem que ser atingido vocé fala com Deus, ele te fortalece faz algo maior. Nao é
que vocé é rocha tempo todo, mas a for¢a que vem do alto ela que me
fortalece, que me mantém de pé e é isso que tem me fortalecido.

[Capacidade de superacao] O meu filho ele passou no vestibular para Sobral,
ai ano passado chegou a pandemia ele passou 15 dias la e eu ja estava aflita
porque a minha outra estava em Teresina, mas af assim esse ano mesmo com
tudo isso, iniciou parece que muito positivo, porque eu também tenho muita
fé que tem um Deus maior. E ai eu consegui a transferéncia dele para
Teresina agora ta os dois la em Teresina, entio menos uma carga para mim.
Nao foi identificado: Autotranscendéncia na fala dos professores: HPR1,
MPU3 e HPU1

Fonte: Dados da pesquisa

Na dimensao de Autotranscendéncia cujos valores apontam para a compreensao e
preocupagio do bem-estar de todos e da natureza, observa-se pelos relatos que
prevaleceu o fato de todos os professores estarem preocupados em relagdo ao
desenvolvimento de seus alunos, como a aquisi¢ao de materiais didaticos e celulares para
acompanhar as aulas. Consta que nao foi identificado falas de Autotranscedéncia nos
professores: HPR1, MPU3 e HPU.
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Consideracoes finais

Diante das informagdes expostas e voltando as questdes iniciais da pesquisa,
conclui-se que os valores estiveram presentes nos professores no momento de pandemia.
Pelas falas percebeu-se preocupagio e angustia com a nova forma de ensino e os
caminhos que foram percorridos, mais que, ao fim, conseguiram vencer muitos desafios.

Em relacao ao desenvolvimento dos alunos, surgiram muitas dividas e anseios,
sobre os matérias didaticos e celulares para acompanharem as aulas. Além disso,
enalteceram a crenca em Deus, mantendo e externando assim a fé, evidenciando a
importancia dessa ligacio com o divino e preocupacio com os colegas e alunos que
passaram algum momento dificil desejando sempre o melhor para todos, demonstrando
os valores de autotranscendéncia.

Os relatos dos professores preconizaram os valores segundo a Teoria de Valores
Humanos de Schwartz, indicado nas falas por comportamentos explicados.

A pandemia da Covid-19 trouxe mudangas e desafios na vida de toda a populacao.
Diante disso, é possivel perceber que também houve impactos na educagao, tendo como
consequéncia a necessidade de reestruturagao e de adaptagao das escolas, assim havendo
a alternativa de desenvolver esse processo por meio do ensino remoto. Ocasionando
mudancas na rotina escolar dos professores, dos alunos e inclusive da familia, que passou
a ter um papel mais ativo no ensino.

Os participantes citaram avangos no uso das novas ferramentas e tecnologias
educacionais, na busca por capacitagio e formacdo especifica em informatica para
conduzir de forma positiva e significativa o processo de ensino-aprendizagem durante a
Pandemia. A pratica docente teve que se ressignificar. Portanto, o educador foi mediador,
possibilitando, assim, a aprendizagem de maneira criativa e social possivel. A pandemia
surgiu, entre outros aspectos, para mostrar a relevancia da inclusao das novas tecnologias
em nossas escolas.

Com os valores demonstrados pelos professores torna-se necessirio repensar as
escolas e toda formagao docente a fim de romper com as praticas seletivas, fragmentadas,
corporativistas, sexistas e racistas, ainda existentes e tao latentes nos espagos escolares e,
muitas vezes, inconscientemente, reproduzidas pelos professores/as como forma
verdadeira e correta de transmitir o conhecimento.
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