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Resumo

Estudo longitudinal, descritivo, com o objetivo de identificar
os desafios persistentes a reforma curricular do curso de
graduagao em Nutrigdo da Universidade Federal Fluminense,
comparando avaliacoes docentes das disciplinas realizadas em
2009 e 2011. Coletaram-se dados através de questionario com
nove questoes mistas seguindo orientagao do Projeto Pedagdgico
do Curso. Participaram 23 professores em 2009 e 34 em 2011.
Selecionaram-se avaliagoes das disciplinas cujos professores
participaram simultaneamente em 2009 e 2011, debatendo-se
resultados de 18 disciplinas sobre “contribui¢ao da disciplina
para formar competéncias”; “identificagao das metodologias

»,

de ensino-aprendizagem utilizadas”; “articulacdo da teoria
com a pratica”; “integragio entre contetidos das disciplinas”;
“integragao ensino pesquisa e extensiao”. Em 2009 e 2011 foram
observadas: facilidade para “integrar contetidos das disciplinas”,
“teoria e pratica” e “atividades de ensino e pesquisa”. Quanto
a “contribuicdo das disciplinas para formar competéncias:
incremento de 30% para 56% dos professores que explicaram
melhor como desenvolvé-las. Reduziram de 30% para 11% os
professores que “implantam metodologias ativas de ensino-
aprendizagem”. Finalmente, “integrar atividades de ensino e
extensao” continuou como dificuldade: em 2009 e 2011 apenas um
professor afirmou efetud-la. O desafio para adotar metodologias
ativas de ensino-aprendizagem e incrementar a extensao persiste.
Acredita-se que o sucesso da reforma curricular est4 condicionado

a participagao de todos os atores envolvidos nesse processo, pois
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sua complexidade requer envolvimento de professores, estudantes
e profissionais do servico, a fim de compartilhar esforgos entre
sujeitos que detém parcelas de conhecimento e poder.

Palavras-chave: Curriculo. Avaliacao Institucional. Nutricionista.

Abstract

Longitudinal and descriptive study aiming to identify the
persistent challenges to the curricular reform in the nutrition
undergraduate course at Fluminense Federal University. The
teachers’ evaluations of university subjects, carried out in
2009 and 2011, were compared. Data were collected through a
questionnaire with nine mixed questions following the Pedagogical
Project Course guidance; 23 professors participated in 2009, and
34 in 2011. The subjects whose teachers participated in both
2009 and 2011 were selected. The results of 18 questionnaires
on “contribution of the subject to develop skills”; “identification
of method teaching-learning used”; “articulation of theory
with practice”; “integration among the subjects”; “integration
among teaching research and extension” were discussed. The
results of 2009 and 2011 showed facility to “integration among
the subjects”, “theory and practice” and “teaching research
activities”. About “contribution of the subject to develop skills™:
an increase of 30% to 56% of teachers explained better how to
develop them. Teachers who “deploy active method of teaching-
learning reduced from 30% to 11%. Finally “integrating teaching
extension activities” remained difficult: in 2009 and 2011 only one
teacher accomplished it. The challenge to adopt active method
of teaching-learning and develop extension activities remains.
We believe the success of curricular reform is conditioned by
the participation of all actors involved in this process, because
their complexity requires work with teachers, students and
professionals of the same field to share efforts between people
who hold some knowledge and power.
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Desafios a reforma curricular em um curso de graduagao em nutrigao

Introducao

As reformas educativas ocorridas no Brasil nas décadas de 1980 e 1990, em consonancia com o
preconizado por organismos internacionais como o Banco Mundial, tiveram como base a proposta
de que os sistemas de ensino deveriam se diversificar e se tornar mais flexiveis, para adquirir maior
competitividade e reduzir os gastos publicos.'

Nesse sentido, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) de 1996, ao assegurar ao
ensino superior maior flexibilidade na organizagao curricular dos cursos, promover a desvinculagao
entre diploma e exercicio profissional e considerar a crescente heterogeneidade tanto da formagao
prévia quanto das expectativas e interesses dos estudantes, justificou o fim do “Curriculo Minimo”
e estabeleceu as condigoes para que o Conselho Nacional de Educagio/Camara de Educagio
Superior instituisse as orientagdes gerais para as “Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Graduacao” (DCN).

De modo geral, essas orientagoes foram no sentido de contemplar elementos de fundamentagao
essencial em cada drea do conhecimento, campo do saber ou profissao; reduzir a duracao da
formagao no nivel de graduagao; promover formas de aprendizagem que contribuam para reduzir
a evasao; induzir a implementagao de programas de iniciacao cientifica e incluir dimensoes éticas
e humanisticas, desenvolvendo no estudante atitudes e valores orientados para a cidadania.

As DCN relativas aos cursos de graduacao da drea de satide foram aprovadas e divulgadas
no segundo semestre de 2001 e no decorrer dos meses iniciais de 2002. Além de acabar com a
obrigatoriedade de um curriculo minimo, indicaram a necessidade de mudangas importantes nos
projetos pedagdgicos dos cursos, nos ambientes de pratica, nas relagdes com os servicos de satde
e com as comunidades. A orientacdo para a formagao profissional foi no sentido de contemplar as
necessidades sociais da satide com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS).2

Nesse sentido, destaca-se o fato de que a drea de Nutrigdo estava adiantada no que se refere
a essa discussao, pois ja se considerava que entre o Curriculo Minimo vigente e a Lei n® 8234/91,
que explicitava novas atribuicdes para o nutricionista, existia uma defasagem. E ainda, porque
questoes como a desintegracdo teoria/pratica, além da insuficiéncia da carga horaria para os
estagios supervisionados e da necessidade de adequar os cursos ao mercado de trabalho vinham
sendo objeto de discussdo da categoria ha algum tempo.

Foi estabelecida uma Comissao de Especialistas, que com base nas atividades legais do
nutricionista e nos trabalhos disponiveis, elaborou o Anteprojeto sobre as Diretrizes Curriculares,
que foi discutido com profissionais, representantes das Escolas de Nutrigao, Comissdo de Ensino
do Conselho Federal (CFN), representantes dos Conselhos Regionais e da Associagao Brasileira de
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Nutrigdo, no I Semindrio “Novos Rumos para o Ensino de Nutri¢ao” /Brasilia/1997, patrocinado
pela Comissao de Ensino do CFN. Os participantes, apds o retorno a suas institui¢oes de origem,
continuaram as discussoes e enviaram as contribui¢des para a Comissao de Especialistas.’

O curso de graduagdo em Nutrigdo da Universidade Federal Fluminense (UFF), objeto deste
relato de experiéncia, realizava reflexoes sobre esse tema desde a década de 1980. No periodo
entre 1996 e 1999, o processo de discussoes avangou em direcdo as seguintes questoes: o objeto
de estudo e de trabalho do nutricionista; as dreas potenciais de atuagao; o perfil do profissional a
formar - formacao generalista e integrada, entendendo o nutricionista como um profissional de
satide; o tempo de integralizacdo do curso — a necessidade de ampliar a carga horaria de estdgio
supervisionado; a inclusao de contetidos como a ética, o exercicio profissional e metodologia
de pesquisa; a antecipagdo das atividades praticas e o contato mais precoce com a realidade —
criagdo das praticas integradas; a correlacdo dos contetidos entre as disciplinas, que deveriam
ser organizadas em processo crescente de complexidade; a ampliacdo do quadro de disciplinas
optativas; e a organizagao do curso, de modo a permitir ao aluno desenvolver outras atividades
tedricas e praticas extracurriculares.*

Por meio de trabalhos em grupo, plendrias ampliadas e semindrios temdticos, o corpo docente
construiu o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e a nova Estrutura Curricular. Vale ressaltar
que todas as decisoes referentes a esse processo foram aprovadas pelo Colegiado do Curso de
Graduagao. A implantagao do novo curriculo teve inicio em margo de 2007 e sua conclusao se deu
em dezembro de 2011 com a formatura da primeira turma.

De acordo com o PPC, o objetivo geral do curso é “formar o profissional nutricionista capaz
de compreender e atuar de forma integrada em todas as dimensoes da relagio do homem com o
alimento, desenvolvendo suas agdes com autonomia, criatividade, competéncia técnica e relacional,
com base em principios éticos”. Nesse sentido, o novo curriculo do curso apresentou um elenco
de disciplinas obrigatérias provenientes de diferentes campos tematicos como o das Ciéncias
Biolégicas e da Saide, Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas, Ciéncias da Alimentacao e
Nutri¢do e Ciéncias dos Alimentos.*

Visando potencializar a articulagdo entre os contetidos e entre as diferentes disciplinas, integrar
melhor os aspectos teéricos e praticos do curriculo, e considerando que tal processo possui maiores
possibilidades de se desenvolver quando as atividades educativas se baseilam na estratégia de
problematizar a realidade concreta, o atual PPC buscou ampliar os espacos e tempos de vivéncia
do estudante em instituigdes onde a pritica se realiza. A estratégia se deu por meio do aumento
da carga horaria da disciplina Estagio Supervisionado — que passou para 720 horas divididas
equitativamente nos trés campos: alimentagao para coletividades, nutrigao clinica e satide publica
— e da criacao da disciplina Pratica Integrada — 260 horas divididas em cinco campos: rede bésica
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de satde, creche (atualmente: educacao infantil), laboratério dietético (atualmente: unidades de
comercializagao de alimentos), unidades de produgao de refei¢oes e hospitais.*

O resultado parcial do processo de implantagio do Projeto Pedagégico do Curso de Graduagao
em Nutri¢ao da UFF foi apresentado em quatro eventos cientificos: Congresso Brasileiro de Nutricao
(CONBRAN) em 2004, CONBRAN em 2008, Congresso da Rede UNIDA (desenvolvimento de
recursos humanos em satde) em 2009 e XI Congresso Nacional da Sociedade Brasileira de
Alimentagao e Nutrigdo (SBAN), em 2011. Neste tltimo, foi apresentado o resultado da avaliagao
da reforma curricular por professores dos quatro primeiros periodos do curso, realizada em 2009.

Considerando que a instalagdo da nova estrutura curricular foi concluida em 2011, procedeu-se
a continuidade da pesquisa sobre o modo como o professor avaliou a reforma do curriculo, agora
totalmente implantado. A pesquisa foi desenvolvida por uma parte do grupo de professores que
assessorou a Coordenagao do Curso de Graduacéo em Nutri¢do na implantacio do novo curriculo.’

Nessa perspectiva, o presente artigo divulga de modo parcial o resultado dessas avaliacoes, pois
seu objetivo é identificar as dificuldades enfrentadas pelo corpo docente e as resisténcias para a
reforma do curriculo, por meio da comparacao das avaliagoes das disciplinas realizadas em 2009
e em 2011. Com a divulgacdo dessa experiéncia, espera-se contribuir para a reflexao critica sobre a
pratica docente no momento da reforma curricular e ampliar a troca de informagoes entre os pares.

O caminho metodoldgico percorrido

Esse foi um estudo longitudinal, de carater descritivo, realizado no curso de graduagio
em Nutri¢io da UFF, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Medicina/
Hospital Universitario Anténio Pedro, em 05 de dezembro de 2008, registrado sob o CAAE n®
0187.0.258.000-08.

Para a coleta de dados, elaborou-se questionario com nove questdes mistas, ou seja, parte das
questoes era fechada e parte aberta, para que o professor pudesse contribuir mais efetivamente
com sua experiéncia. Os questionarios foram elaborados pelos autores do artigo, com base no
questiondrio aplicado na primeira etapa da pesquisa, quando os professores que ministraram aulas
nos quatro primeiros perfodos do curso avaliaram o processo de reforma, em 2009.

Naquela ocasido, o roteiro das questoes seguiu orientagio do PPC para as avaliagoes periddicas,
que deviam contemplar: alcance dos objetivos e estratégias de ensino e aprendizagem formuladas
no PPC; adequagao das condigoes fisicas da instituicdo as mudangas propostas; identificacio de
problemas na compatibilizagao do curriculo antigo com o novo; formas como as habilidades e
competéncias definidas no curriculo sao avaliadas; desenvolvimento da integragio pesquisa-
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ensino-extensao e da integracdo entre diferentes contetdos disciplinares; articulagao teoria-pratica.

Para a etapa atual, o questiondrio sofreu alteragbes para incluir as demais competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas durante o curso de formacéo profissional, verificar a presenga
de contetdos repetidos e ausentes nas novas disciplinas e conhecer a opinido do professor sobre
a carga hordria total do curso, ou seja, se a consideravam suficiente, insuficiente ou excessiva.

Foram incluidos em 2011 todos os professores que ministraram as 60 disciplinas obrigatérias
para o curso de Nutrigao no periodo de marco de 2010 a dezembro de 2011 e que se dispuseram a
participar atestando concordancia através de termo de consentimento livre e esclarecido. Quando
a disciplina foi ministrada por mais de um professor, foi solicitado ao coordenador da disciplina
que respondesse ao questiondrio. Quando o responsavel pela disciplina foi trocado durante o
periodo da pesquisa, foi sugerido que participasse o professor que permaneceu por mais tempo
ministrando aulas aos estudantes de nutricao. Foram excluidos os professores autores deste artigo.
Inicialmente, foi feito contato com os chefes dos departamentos que ofereciam as 60 disciplinas
obrigatdrias ao curso de Nutricdo, para explicar o objetivo e a metodologia da pesquisa e para
identificar e convidar os professores a contribuir.

Para que os professores avaliassem se a disciplina ministrada apresentou possibilidades de
contribuir para as habilidades e competéncias requeridas para a formacao do nutricionista,
agruparam-se aquelas previstas no PPC em 13 itens, entre habilidades mais gerais e habilidades
especificas.

Com o objetivo de conhecer as estratégias de ensino e aprendizagem utilizadas, foram
apresentadas aos professores trés opgoes:

a) a disciplina é desenvolvida, predominantemente, na forma de transmissao de contetdos
sistematizados pelo docente;

b) adisciplina é parcialmente desenvolvida na forma de transmissao de contetdos sistematizados
pelo docente e apresenta uma parte em que os estudantes desenvolvem formas mais ativas
de aprendizagem;

¢) adisciplina é desenvolvida, predominantemente, de modo a que os estudantes atuem de
forma mais ativa na construgio do seu conhecimento.

Nas demais questoes, nao foram apresentadas opcdes aos professores. As respostas foram
categorizadas inicialmente em afirmativas e negativas, e posteriormente se analisaram os exemplos
e justificativas apresentados pelos professores, a fim de verificar o modo como interpretaram as
mudangas propostas.
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Resultados e discussao

Participaram da etapa em 2011 os professores responsaveis por 34 disciplinas do curso de
graduacao, o que corresponde a 57% das disciplinas obrigatérias. Entretanto, para a elaboragao
deste artigo, foram selecionadas apenas as avaliagdes das disciplinas cujos professores responderam
simultaneamente aos questionarios de avalia¢do da reforma curricular em 2009 e em 2011.

Sendo assim, serdo debatidos a seguir os resultados de 18 disciplinas, que sao: Bioestatistica,
Fisiologia, Genética, Introdugdo a Administragio, Micologia, Parasitologia, Virologia, Quimica
e Bioquimica de Alimentos, Quimica Orgénica, Microbiologia Geral, Tecnologia de Alimentos,
Composi¢ao de Alimentos e Microbiologia de Alimentos (oferecidas pelos departamentos externos
a Faculdade de Nutri¢ao); e Introducao a Nutrigao, Nutri¢ao e Dietética, Pratica Integrada em
Educagao Infantil, Prética Integrada em Unidade Bésica de Satude e Técnica Dietética (oferecidas
pelos departamentos internos a Faculdade de Nutricao).

Vale ressaltar que, dessas 18 disciplinas, apenas oito continuam com o mesmo professor. Isso
significa que o professor que participou da pesquisa em 2009 ndo era mais o responsavel por dez
das disciplinas avaliadas em 2011.

A contribuicdo da disciplina para formar habilidades e competéncias

As Diretrizes Curriculares para o Curso de Nutri¢do (DCN)? descrevem, em seus artigos 4°
e 5°, as competéncias e habilidades necessdrias para o exercicio profissional do nutricionista. E
atribuigao do curso de graduacio dotar o estudante dos conhecimentos necessarios para desenvolvé-
las. Entretanto, o incremento das estratégias para a formagao profissional de acordo com essa
l6gica ainda constitui um desafio a implementagao da reforma curricular no curso de Nutrigao
da UFF. Embora alguns professores tenham descrito de modo claro as atividades de ensino que
tém por objetivo desenvolver as competéncias propostas, outros ainda encontram dificuldade para

operacionalizar essa tarefa.

O professor 04 respondeu a essa questao de modo que exemplifica bem essa dificuldade, pois
ndo identificou qualquer possibilidade de contribuir para a formagao de competéncias na disciplina
que ministra.

Nao temos como responder o questiondrio de 1 a 13. [...] A disciplina é ministrada por 01 semestre, a carga
hordria de 30h. Como ndo temos retorno da totalidade de alunos e que esteja em atividades profissionais, o
mdximo de avaliagao é pelo desempenho desses durante a disciplina. De poucos alunos, podemos verificar
que os que fazem a monitoria da disciplina, comparados aos anterioves da reforma curricular, apresentam

melhor desempenho na atividade académica de monitoria.
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As competéncias e habilidades mais gerais “aprender a aprender” e “saber se comunicar”
foram aquelas que a maioria dos 18 professores (83%) afirmou conseguir desenvolver por meio
de suas disciplinas. Sao competéncias basicas e necessarias ao bom desempenho do profissional
em qualquer area de atuagdo, principalmente em um mundo do trabalho marcado por rapidas
transformacoes e pela necessidade de desempenhar suas fungoes em equipe multiprofissional.

Para o professor 22, a situagao que exemplifica 0 modo como a disciplina contribuiu para a
formagao dessas duas competéncias foi descrita da seguinte forma:

[-..] procuramos abordar a importdncia desses conhecitmentos na prdtica da nutrigdo, principalmente através
de semindrios e discussoes referentes a atuagdo do nulricionista na produgdo, controle microbioldgico dos
alimentos assim como na recuperagdo de pacientes com diferentes infecgoes. Nesses semindrios os alunos se
mostram mais motivados com o contetido da disciplina e dispostos a pesquisarem sobre a importancia da mi-
crobiologia para o nulricionista. [...] apresentam os semindrios e ao apresentarem oralmente estao treinando

0 exercicio da comunicagao.

Entre as competéncias e habilidades especificas, “desenvolver e aplicar conhecimentos métodos
e técnicas de educagdo e pesquisa” foi a mais facilmente desenvolvida, sendo identificada por
44% dos professores; “gerenciar unidades de alimentagéo e nutri¢ao” foi a que apresentou maior
dificuldade para ser desenvolvida, sendo identificada por apenas 5% dos professores. Por se tratar
de competéncia mais especificamente desenvolvida em disciplinas como “Gestdao de Unidades
de Alimentacdo e Nutri¢ao” e “Estagio Supervisionado”, é compreensivel a ndo identificagio da
maioria dos professores.

Na avaliacdo de 2009, verificou-se apenas o desenvolvimento de habilidades e competéncias
mais gerais. Ao compararmos aqueles resultados com a avaliacdo de 2011, verificamos que na
segunda avaliagdo, 56% (10) dos professores detalharam melhor o0 modo como desenvolvem
competéncias por meio de suas disciplinas, independentemente do fato de haver mudado ou nao
o professor. Esse resultado foi considerado positivo pelos autores, por indicar a possibilidade de
os professores terem aprimorado o entendimento do conceito de “competéncias” e a forma de
trabalhar a disciplina na perspectiva de desenvolveé-las.
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Para demonstrar essa evolugdo por parte do docente, o exemplo a seguir é bem elucidativo,
pois trata-se de avaliacao de disciplina que permaneceu com o professor 16 desde 2009. Naquela
ocasido, ele avaliou as competéncias formadas por meio de sua disciplina da seguinte forma:

1. “Aprender a aprender”.

2. “Saber se comunicar”.

3. “Saber agir criativamente e buscar formas de lidar com situagoes novas”.
4. “Saber trabalhar em grupo”.

Justificativa: “Um dos elementos de avaliagio da disciplina é wm trabalho em grupo no qual os alunos precisam
elaborar wm relatorio de um trabalho nos moldes de uma pesquisa cientifica, permitindo descobrir a relagdo

entre a disciplina que ministro e « Nulrigdo”.

Em 2011, interpretou as possibilidades de desenvolver competéncias por meio de sua disciplina
de modo bem mais claro e estruturado, como se pode verificar na transcrigio abaixo:

1. “Aprender a aprender: O entendimento de alguns resultados tedricos, e sua aplicagao, exige o entendimento
de itens anteriores. Ao relembrar estes itens tento fazer com que o proprio aluno aplique o resultado sem

a minha explicagao diveta do assunto”.

. “Saber se comunicar: Alunos constantemente precisam responder a perguntas ou resolver exercicios no
2. “Sab Al tantement d L [
quadro, tendo que apresentar justificativa’.

3. “Saber agir criativamente e buscar formas de lidar com situagdes novas: na parte de teste de hipoteses,
ao aprender uma nova estatistica de teste nao resolvo exemplos e desafio alunos a resolver um exercicio
que indico”.

4. “Saber trabalhar em grupo: No final do semestre, os alunos apresentam wm relatorio de um trabalho

semelhante a wma pesquisa cientifica realizada em grupo”.

A mudanca do foco para o desenvolvimento de competéncias e habilidades implica mudanga
de postura por parte da institui¢io e do professor, tendo como um dos obstaculos a dificuldade
dos professores em compreender em que consiste, realmente, determinada habilidade, e mais
ainda, sobre como auxiliar seu desenvolvimento.® Os resultados demonstram a evolu¢io de uma
parte dos professores no sentido de aprenderem, por iniciativa propria, a trabalhar as habilidades
e competéncias para promover a formagao profissional.
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Aidentificacdo das metodologias de ensino-aprendizagem utilizadas

As orientagbes que norteiam os novos curriculos indicam a necessidade de mudancas na
direc¢ao de proporcionar a formagio de um estudante ativo no processo de aprendizagem. Nesse
sentido, professor e estudante devem problematizar o conhecimento, investigar seus pressupostos
e reconstrui-lo continuamente nas suas praticas profissionais. No entanto, as formas mais ativas
de ensino aprendizagem continuam a ser um desafio para o professor, particularmente o da drea
de satde, que em geral nao recebeu qualificacao pedagégica para desempenhar a funcio docente.

Na pesquisa de 2011, 56% dos 18 professores afirmaram que a disciplina ¢ parcialmente
desenvolvida na forma de transmissao de conteiidos sistematizados pelo docente e apresenta uma parte em que
os estudantes desenvolvem formas mais ativas de aprendizagem. A transmissao de contetidos foi identificada
por 22% dos professores. O uso de formas mais ativas na construgdo do conhecimento fot indicada por
apenas 11% dos professores e 11% nao responderam.

Dos quatro professores que afirmaram utilizar a transmissao de contetidos como estratégia de
ensino-aprendizagem, trés responderam da mesma forma em 2009. Entretanto, o professor 33
admitiu: “Ainda néo desenvolvi outra estratégia para mudar esse quadro”. Esse fato pode revelar
um desejo de incluir metodologias ativas no seu fazer pedagdégico.

E grande a diversidade entre os professores quanto a0 modo de interpretar a proposta de
introduzir metodologias ativas de ensino-aprendizagem. No curso de medicina e no de enfermagem
da UFF-Universidade Federal Fluminense,” verificou-se o entendimento de metodologias ativas
de ensino, entre os professores pesquisados, como: tutoria ou preceptoria no trabalho de campo,
estratégia facilitadora da aprendizagem por facilitar o vinculo professor-estudante e a pratica da
interdisciplinaridade; a indicagdo de estratégias mais radicais como a extingdo das disciplinas e
a utilizagdo apenas de aulas praticas, pois no entender desse professor, a teoria se aprende nos
livros; a critica a simulagdo de situagoes ideais para o desenvolvimento de aulas praticas, pois na
realidade o problema a ser resolvido é complexo e ndo se mostra de modo tao claro; e finalmente a
utilizacdo em sala de aula de estratégias que estimulam a pesquisa e a construgao do conhecimento
em detrimento do uso de apostilas e slides elaborados pelo professor.

Na pesquisa em 2011, os dois professores que afirmaram utilizar formas mais ativas na construgdo
do conhecimento justificaram sua resposta demonstrando o que compreendem ser as metodologias
ativas, como se pode verificar no depoimento dos professores abaixo.

Os materiais produzidos sao desenvolvidos em conjunto entre professores e alunos (materiais educativos para
as escolas, dentre outros) e as atividades de atendimento sao desenvolvidas em determinados momentos apenas

pelo profissional, em outros em conjunto entre profissionais e alunos (professor 34).

Os alunos sao estimulados o tempo todo a ler, observar, dialogar, sistematizar, construir e apresentar (professor 26).
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Os professores 34 ¢ 26 ndo ministravam essas disciplinas em 2009, mas naquela ocasido, os
responsaveis por essas disciplinas também afirmaram utilizar formas mais ativas na construgao do
conhecimento, o que pode indicar que a ementa e o objetivo da disciplina contribuiram de modo
significativo para a sele¢do das metodologias de ensino-aprendizagem a serem utilizadas.

Aarticulagdo da teoria com a pratica do profissional nutricionista

Nesse grupo de 18 professores, articular a teoria com a pratica profissional nao se mostrou
um desafio; 89% dos professores afirmaram que durante o desenvolvimento da sua disciplina essa
articulagao ocorre, conforme demonstrado a seguir por meio dos exemplos que apresentaram.

Nas aulas praticas, os alunos podem associar o contevido tedrico com a prdtica profissional através de dindmicas
e da pesquisa de parasitos em alimentos trazidos pelos alunos. Além disso, durante a confecgdo e apresentagdo
dos semindrios, os alunos sdo convidados a discutir e pesquisar sobre temas especificos que relacionam a vida
profissional com a disciplina, como surtos de parasitose por via alimentar ou parasitos transmitidos por
consumo de carne e embutidos e suas medidas profildticas (professor 23).

Procuro correlacionar os conhecimentos bdsicos de fisiologia com situagoes que poderdo ser vivenciadas fu-

turamente. [...] Por exemplo: ingestdo de carboidratos = hiperglicemia = insulina = diabetes”. (professor 33).

O professor 23, ja em 2009, admitia a articulagio da teoria com a pratica em sua disciplina, mas
o exemplo apresentado naquela ocasido foi bem mais simples: “Foi possivel desenvolver diversas
aulas préticas ao longo do semestre, bem como dois semindrios e duas oficinas de educagao em
saide”. O professor 33 julgava nao conseguir fazer essa articulagio em 2009, o que pode significar
um avanco na diregdo do preconizado pelas DCN.

O modo de interpretar a articulagdo da teoria com a pratica ¢ bem diverso entre os professores.
Ao pesquisar sobre essa integragdo em cursos de graduagao em Nutrigio em Curitiba, mas
especificamente em relacao a disciplina Dietoterapia, Parana® encontrou como concep¢io mais
frequente aquela que prevé sélida formagao teérica prévia como garantia de uma pratica satisfatoria,
o que pode indicar que, na percepgao dos professores, a pratica é o momento de aplicar a teoria.

Em nossa pesquisa, o professor 34, por ministrar aulas em uma disciplina pratica, acredita que
essa interagdo ocorra o tempo todo:

[-..] uma vez que é uma disciplina de estagio e isto demanda recuperar, reforgar, ampliar, problematizar
contetidos tedricos diversos. As discussoes feitas sobre politicas e programas de alimentagdo e nulrigao de-
senvolvidas na disciplina de satide publica sio recuperadas, bem como os contevidos de nutrigao e dietética,

avaliagao nutricional e educagdo nutricional. (professor 34).
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Ao discutirem sobre a integragao teoria-pratica, também na disciplina de estagio, professores
do curso de Servico Social da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte indicaram ser
esse um momento potencializador de discussoes sobre essa relagao, pois consideram ser esse um
espago de unidade, por possibilitar uma prdtica fundamentada numa teoria em confronto com a realidade
numa relagao dialética que as inter-relaciona, recriando-as no cotidiano.’ Entretanto, destacam que para
efetivar esse potencial, a supervisao docente durante a atividade de estagio ¢ imprescindivel, por
trazer a reflexdo sobre a integracao teoria-pratica para o centro da formagao profissional.

Aintegragdo entre os contetidos de diferentes disciplinas

Apenas o professor 22 revelou nao ver possibilidades de promover a integragao de contetidos de
diferentes disciplinas e a justifica em funcao da localiza¢ao de sua disciplina na grade curricular.
Esse problema foi apontado por ele desde a avaliagiao de 2009 (essa disciplina permanece com
o mesmo professor) e, do seu ponto de vista, o obriga a “dedicar parte de sua carga hordria em
topicos que deveriam ja ter sido abordados”, razao que dificulta a integragao de contetidos.

A divisdo do conhecimento em disciplinas ¢ uma construgao histérica, e nos cursos de formagao
do profissional de satide, os efeitos dessa estratégia no perfil do egresso ja foram bastante discutidos,
por dificultar a integracdo entre o ensino basico e o profissionalizante, favorecer a formacéao de
profissionais despreparados para uma aten¢ao generalista e induzir precocemente a formagao
profissional especializada. A proposta de integrar os contetidos das diferentes disciplinas que
compéem o curso de graduagao em Nutrigdo, descrita em seu Projeto Pedagégico, visava atenuar
e, se possivel, superar essas dificuldades.

Concordamos com outros autores'’ quando afirmam que, apenas se ultrapassarmos as fronteiras
entre as disciplinas e articularmos os processos de ensino-aprendizagem ao trabalho e a pesquisa,
por meio de uma abordagem inter e transdisciplinar na construgao do conhecimento, serd possivel
formar profissionais generalistas, dotados de visao humanistica e preparados para prestar cuidados
continuos e resolutivos as pessoas.

Adificuldade exposta pelo professor 22 reflete, em parte, a falta de integragao entre os professores
dos diferentes departamentos que oferecem disciplinas para o curso. Os responsaveis pela gestao
do curso, principalmente em momento de mudangas, necessitam administrar disputas e conflitos
didrios, o que torna esse processo bastante complexo e exige do professor em cargo administrativo
habilitagao que normalmente ele nao possui."

Mas também reflete a dificuldade de todo corpo docente para superar a estrutura curricular
classica dos cursos de formagao de profissionais de satide, em que o ciclo bésico esta desvinculado
do profissional; as disciplinas sao fragmentadas e incapazes de aproveitar os contetidos correlatos
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entre elas; e as disciplinas que lidam com os aspectos bioldgicos e os processos de intervengio
técnica sdo aquelas que recebem maior atencdo por parte da comunidade académica, em detrimento

daquelas que propoem reflexoes e agoes no campo da ética, das ciéncias humanas e sociais."

A integragdo entre 0 ensino a pesquisa € a extensao

As DCN? destacam a importancia dessa integracao no artigo 9°:

O Curso de Graduagdo em Nulrigao deve ler um projeto pedagdgico, construido coletivamente, centrado no
aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo ensino-
aprendizagem. Este projeto pedagigico deverd buscar a formagdo integral e adequada do estudante por meio

de uma articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia.

No entanto, integrar as atividades de ensino com as de pesquisa e, particularmente, com as
de extensao, nao foi tao facil para os professores do curso de Nutrigao. Em 2011, 50% afirmaram
ndo conseguir promover essa integracao; 33%, apenas com a pesquisa; € somente o professor 34
(5%) integra as atividades de ensino com a pesquisa € a extensao.

Este tltimo caso é um professor que ministra aula numa das disciplinas de prética integrada.
Essa disciplina se desenvolve fora do tradicional espago de sala de aula, é coordenada por um
grupo de quatro professores de diferentes areas da nutri¢do e tem como objetivo aproximar o
estudante da pratica profissional desde o inicio do curso, por meio de atividades observacionais
e de pesquisa, além de discutir textos relativos ao tema.

Contudo, em 2009, os professores que eram os responséveis pela disciplina do professor 34
naquela época nao avaliaram a possibilidade de integragio ensino-pesquisa-extensao da mesma
forma. Eram outros professores e um deles afirmou que na fase inicial do curso, “os alunos ainda
ndo tém conhecimento teérico e nem pratico para integrar as atividades de pesquisa e extensao”.
O outro indicou apenas possibilidades futuras por meio de projeto de extensio que estava em
construgdo com a nutricionista da unidade visitada.

Diferentemente do observado no item que trata da utilizagao das metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, a ementa e o objetivo da disciplina, nesse caso, nao contribuiram para implementar
a mudanca indicada nas DCN. Isso talvez ocorra porque as exigéncias para desenvolver projetos de
pesquisa e extensdo sao ainda maiores do que aquelas para seu aperfeicoamento em metodologias
de ensino. Exigem o enfrentamento de questoes politicas e burocraticas para a obtengao de recursos
financeiros e de infraestrutura que possibilitem operacionalizar os projetos propostos e a formagao
e manutencao de grupos de trabalho com objetivos afinados.
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Quanto aos professores que viram a possibilidade de integrar as atividades de ensino somente
com as de pesquisa, as respostas foram semelhantes as da avaliacdo de 2009. Apenas o professor
33, que naquela ocasiao ndo identificava essa possibilidade, mudou de opiniéo, pois embora ainda
reconheca a presenca de certos limites para que ocorra tal integragao, ja percebe possibilidades
para realiza-la, como se pode constatar em seu depoimento, abaixo.

Este aspecto fica vestrito a transmissao de alguns resultados de projetos de pesquisa envolvendo dietas de restrigao

e suplementagao de triptofano e dcidos graxos essenciais no desenvolvimento do sistema nervoso (professor 33).

Entre os professores que afirmaram ndo conseguir promover essa integragio, apenas trés
justificaram, conforme descrito a seguir.

Acredito que essa integragdo ocorra nas disciplinas especificas (professor 22).
Eu entret este ano e ndo live esta possibilidade ainda, porém acredito que seja possivel (professor 14).

Ainda nao howve possibilidade concreta, mas a palestra ministrada no posto de savide poderia ser uma agdo
de extensdo. Porém, os alunos ficam tao motivados apds a conclusao da disciplina, que mutos procuram se

inscrever em monilorias, iniciagdo cientifica ou estagios volunidrios (professor 07).

Nesse grupo estdo incluidos professores dos departamentos externos a Faculdade de Nutricéo,
de disciplinas que no sao especificas para esse curso, e professores recém-contratados, o que pode
ter contribuido para essa dificuldade.

Consideracoes finais

De modo geral, ao compararmos o resultado das avaliagoes de 2009 com as de 2011, observamos
que existem propostas das DCN, integrantes do PPC de Nutrigao*, que sdo de mais facil execugao
do que outras. Registramos em 2011 a mesma facilidade encontrada em 2009 para integrar
conteudos de diferentes disciplinas, teoria e pratica na apresentagio dos conteudos e atividades
de ensino com as de pesquisa.

Contudo, houve redugao no nimero de professores que julgou implantar metodologias ativas de
ensino-aprendizagem. Observamos que dois professores que em 2009 afirmaram utilizar formas mais
ativas na construgao do conhecimento, na avaliagao em 2011 foram mais cautelosos em sua avaliagio
e optaram pela forma intermediaria, segundo a qual a disciplina ¢ parcialmente desenvolvida na
forma de transmissao de contetidos sistematizados pelo docente e apresenta wma parte em que os estudantes
desenvolvem formas mais ativas de aprendizagem. Em 2009, implantar metodologias ativas de ensino-
aprendizagem ja havia sido identificada como uma das propostas mais desafiadoras.
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Avaliar as competéncias formadas durante o desenvolvimento da disciplina foi apontada também
como dificuldade na avaliagdo em 2009. Entretanto, em 2011, 56% dos professores avangaram
na compreensao dessa pratica e registraram de modo mais claro a contribui¢ao de sua disciplina
na formacdo das competéncias necessarias ao desempenho do nutricionista, descrevendo mais
detalhadamente as atividades pedagdgicas utilizadas para essa finalidade.

Vale destacar que reformas curriculares sao campos de conflitos de interesses e tensoes, onde
muitas vezes as praticas educativas assumem papel conservador, de manutencao do ja instituido,
uma vez que as propostas de mudanga podem produzir perplexidade, ansiedade e gerar paralisia,
ao invés da desejada transformagao. Aparentemente, os professores que demonstraram mudancas
em suas praticas na dire¢do do preconizado pelas DCN, o fizeram por esforco e iniciativa
particulares, pois ndo houve registro de atividades formais de aperfeicoamento docente durante
o periodo estudado.

Ao solicitarmos aos professores que apresentassem sugestoes ao final do questiondrio, em 2011,
surgiram requerimentos de ajustes pontuais nas disciplinas, como de sua carga hordria e dia e
horario da semana em que a disciplina ¢ oferecida; e ainda, propostas mais amplas como avaliar
a pertinéncia e a carga horaria de todas as disciplinas, pois parte do corpo docente considera a
carga hordria total do curso muito extensa.

Na avaliagao de 2009, além dos ajustes pontuais, foi contundente a sugestao para que
houvesse mais reunioes a fim de resolver questdes e dividas ainda existentes, naturais durante a
implantacao de novo curriculo em um curso com professores oriundos de vinte departamentos
distintos. Os problemas ainda nao estao todos solucionados, mas o cendrio conturbado parece ter
se desanuviado. Naquela ocasiao, em 2009, dois curriculos caminhavam concomitantemente, ou
seja, um se extinguindo e outro sendo implantado, e isso foi desafiador para todo o corpo docente
e responsaveis pela gestao do curso.

Consideramos os professores aliados no processo de reforma curricular, pois em consonancia
com Cruz,"” reconhecemos o desafio que enfrentam ao tentar executar suas atividades em meio
aos diferentes encaminhamentos comuns em periodo de implantagao de uma reforma, além do
fato de os professores necessitarem aprender, em servigo, para que qualquer reforma funcione.
Nesse sentido, a atuagao do professor é estratégica, uma vez que ¢ ele que vai traduzir a ideia
oficial para o contexto da pratica, fazendo a interpretacdo e a critica, produzindo e organizando
conhecimentos, escolhendo métodos e técnicas para desenvolver a atividade pedagégica com seu
grupo de ensino.

Contudo, importa considerar que o sucesso do processo de reforma também esta condicionado ao
modo como o0s 6rgaos gestores de uma instituigao superior de ensino exercem sua vontade politica,
uma vez que a agao docente se encontra necessariamente contextualizada pela institucionalizagao da
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reforma.” As propostas de mudanca apresentadas nos PPC podem enfrentar grandes dificuldades
para serem aceitas e executadas se as condigoes institucionais nao forem favoraveis — ou seja, se nao
houver condicoes de infraestrutura, de apoio a atualizacido pedagdgica dos docentes e ao debate
que possibilite maior compreensao dessas propostas.
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