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RESUMO
Este estudo objetivou avaliar o risco para o desenvolvimento da Sindrome de Burnout (SB) em

professores da rede publica de ensino de Macaé, Rio de Janeiro. Trata-se de um estudo
transversal realizado em 2019 com professores de quatro escolas publicas de Macaé. Os
participantes responderam um questionario autopreenchivel sobre caracteristicas
sociodemograficas, laborais e de salde. Para avaliar o risco da SB, utilizou-se como referéncia
o “Cuestionario para la Evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo”, validado para
profissionais da educacgéo no Brasil. Foi calculado um escore para as respostas dos professores
em cada uma das quatro dimensdes desse questionario. Escores baixos (<2)
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na dimenséo de Ilusdo pelo trabalho, e escores altos (> 2) nas dimensdes de Desgaste psiquico,
Indoléncia e Culpa permitiram inferir o risco para SB. Foram avaliados 84 professores (25 do
ensino fundamental e 59 do ensino médio), com média de idade de 44 anos, a maioria do sexo
feminino (76,2%) e com excesso de peso (69,9%). Somente no ensino médio foram observados
professores com risco para SB (3,0%). Contudo, parcela elevada dos avaliados apresentou
escores criticos para Desgaste psiquico (69,0%) e Culpa (32,1%). Caracteristicas dos
professores, como “ser mulher”, “ndo ser casado”, “ter menor tempo de atuagao no magistério”
e “ter hipertensdo” implicaram em maior presenga de escores criticos para SB. Apesar de uma
pequena parcela dos professores ter sido identificada com risco para SB, muitos apresentaram
escore elevado para Desgaste psiquico e Culpa, 0 que denota que a SB pode, cedo ou tarde, vir
a acometer um maior namero de professores. Para além da contribuicdo cientifica, esses
resultados podem ser usados para promover reflexdo e direcionar politicas e agdes locais acerca
da saude dos professores em Macaé.

Palavras-chaves: sindrome de Burnout; professores; saude.

RISK FOR BURNOUT SYNDROME IN TEACHERS OF PUBLIC SCHOOLS IN
MACAE - RJ

ABSTRACT

This study aimed to assess the risk for the development of Burnout Syndrome (BS) among
teachers of public schools of Macaé — a Brazilian municipality in the northern region of the
state of Rio de Janeiro. This is a cross-sectional study carried out in 2019 with teachers from
four public schools of Macaé. The participants answered a self-administered questionnaire
about their sociodemographic characteristics, labor, and health. The risk of developing BS was
evaluated by the “Cuestionario para la Evaluacion del Syndrome de Quemarse por el Trabajo”,
which was validated for education professionals in Brazil. We calculated a score for the
teachers™ answers in each of the four dimensions of this questionnaire. Low scores (<2) in the
dimension Illusion for work, and high scores (> 2) in the dimensions Psychic exhaustion,
Indolence and Guilt allowed us to infer the risk for BS. We evaluated 84 teachers (25 from
elementary and 59 from high school), mean age of 44 years. Most of them were women (76.2%)
and had excess weight (69.9%). Only high school teachers were identified at risk for BS (3.0%).
However, a large proportion of the participants had critical scores for Psychic exhaustion
(69.0%) and Guilt (32.1%). “Being a woman”, “not being married”, “working as a teacher for
a shorter time” and “having hypertension” implied a greater presence of critical scores for BS.
Although only a small number of teachers were at risk for BS, many of them had high scores
for Psychic exhaustion and Guilt. This means that the SB can, soon or later, reach a greater
number of teachers. Beyond scientific contributions, these findings may be useful to promote
reflection and guide local policies and actions related to Macaé teachers™ health.

Key words: Burnout syndrome; teachers. health.
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RIESGO DE SINDROME DE BURNOUT EN PROFESORES DE ESCUELAS
PUBLICAS DE MACAE - RJ

RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo evaluar el riesgo de desarrollo del Sindrome de Burnout (SB)
en profesores de escuelas publicas de la ciudad de Macaé, Rio de Janeiro. Se trata de un estudio
transversal realizado en 2019 con profesores de cuatro escuelas publicas de Macaé. Los
participantes respondieron un cuestionario autoadministrado sobre caracteristicas
sociodemograficas, ocupacionales y de salud. Para evaluar el riesgo de SB se utilizo el
“Cuestionario para la Evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo” validado para
profesionales de la educacion en Brasil. Se calculé un puntaje para las respuestas de los
profesores en cada una de las cuatro dimensiones de este cuestionario. Puntajes bajos (<2) en
la dimension llusion para el trabajo, y puntajes altos (> 2) en las dimensiones Agotamiento
psiquico, Indolencia y Culpabilidad nos permitieron inferir el riesgo de SB. Se evalu6 a 84
profesores (25 de primaria y 59 de escuela secundaria), con edad media de 44 afios. La mayoria
de ellos eran mujeres (76,2%) y tenian sobrepeso (69,9%). Solo en la escuela secundaria se
observaron profesores en riesgo de SB (3,0%). Sin embargo, una gran parte de los evaluados
tenia puntajes criticos de Desgaste psiquico (69,0%) y Culpabilidad (32,1%). Caracteristicas de
los profesores, como “ser mujer”, “no estar casada”, “trabajar como profesor por un tiempo mas
corto” y “tener hipertension” implicaron una mayor presencia de puntujes criticos para BS.
Aunqgue solo una pequefia parte de los profesores estaban en riesgo de SB, muchos obtuvieron
puntajes altos en Desgaste psiquico y Culpa, lo que denota que SB puede, tarde o temprano,
afectar a un mayor nimero de profesores. Ademas de la contribucidn cientifica, estos resultados
se pueden utilizar para promover la reflexion y orientar las politicas y acciones locales sobre la
salud de los profesores en Macaé.

Palabras clave: Sindrome de Burnout. maestros. salud.

INTRODUCAO

O trabalho demanda grande parte do tempo de cada individuo, as vezes os privando do
convivio social. Nem sempre o trabalho estd associado a sentimentos bons e a realizagdo
profissional, podendo causar insatisfacdo, fadiga e esgotamento. Estudos cientificos revelam
que quando a salde do trabalhador esta insatisfatoria, o absenteismo é favorecido, impactando
tanto o profissional, quanto o empregador (BATISTA et al., 2010; FRANCA et al., 2014).

Dentre as ocupac0es laborais relacionadas ao desgaste profissional, destacam-se aquelas
de carater assistencial, como profissionais de salde, seguranca publica e professores. Nessas
profissbes ha elevada pressdo, exigéncia emocional e conflitos, bem como pouco
reconhecimento (ARVIDSSON et al., 2016; WILHELM; ZANELLI, 2014). Um dos principais
fatores de desgaste é a auséncia do senso de coletividade nas organizacdes, que
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pode ser expresso por deficiéncia na qualidade das interacfes interpessoais, presenca constante
de conflitos e dificuldades no trabalho em equipe (FRANCA et al., 2014).

Assim, o magistério pode ser considerado altamente estressante, seja na educacao basica
ou no ensino universitario. Devido ao acumulo de atribui¢des, ocorre sobrecarga de trabalho e
estresse, com possiveis repercusses sobre a saude e desempenho profissional (BATISTA et
al., 2011, CARVALHO, 2002; CUNHA, 2009). A categoria docente do ensino fundamental e
médio é considerada uma das mais expostas a enfermidades relacionadas ao estresse, como a
Sindrome de Burnout (SB) (CARLOTTO; PALAZZO, 2006).

Burnout é uma expressdo em inglés que refere "aquilo que deixou de funcionar por
absoluta falta de energia” (FREUDENBERGER, 1974). A SB resulta do estresse cronico
advindo do cotidiano laboral, como no magistério (FRANCA et al., 2014). Os fatores
estressantes no exercicio do magistério incluem ritmo intenso, longa jornada de trabalho,
exigéncias burocréticas, dificuldades de relacdo interpessoal, dentre outros (ASSUNCAO;
ABREU, 2019; PADILLA; THOMPSON, 2016; GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO,
2005). Os professores podem ficar desmotivados, devido a falta de tempo para atividades de
qualificacdo profissional, e para atividades fora do trabalho que gerem prazer (CARLOTTO,;
PALAZZO, 2006; RAUSCH; DUBIELLA, 2013). Tal situacdo pode impactar negativamente
a qualidade de vida e a saude dos professores, além de reduzir a prépria capacidade laboral
(PEREIRA et al., 2014; OLIVEIRA FILHO A; NETTO-OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2012).

E fundamental, portanto, investigar as condices de satide dos professores, para fins de
promover estratégias de intervencdo e prevencdo do estresse e do desgaste profissional. Tal
relevancia é ampliada ao se considerar o papel-chave desempenhado pelos professores e pela
educacdo no desenvolvimento das sociedades. Nesse sentido, o presente estudo tem como
objetivo avaliar o risco para o desenvolvimento da SB em professores da rede publica de ensino
do municipio de Macae, Rio de Janeiro.

METODOS

Foi realizado um estudo transversal com professores de quatro escolas da rede pablica
de ensino de Macaé, Rio de Janeiro, sendo duas de ensino fundamental e duas de ensino médio,
selecionadas por conveniéncia. Ndo foram elegiveis professores licenciados, afastados,

gestantes ou lactantes.
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A coleta de dados ocorreu em 2019, por equipe treinada. Foi aplicado um questionario
autopreenchivel, sobre caracteristicas sociodemogréficas (sexo, idade, situacdo marital e
numeros de filhos), laborais (tempo no exercicio no magistério), de saude (condicdo de peso,
diabetes, hipertensdo arterial e hipercolesterolemia) e de risco para a SB.

As medidas de peso e estatura foram autorreferidas e utilizadas para o calculo do Indice
de Massa Corporal (IMC). Individuos com IMC igual ou superior a 25kg/m?2 foram classificados
com excesso de peso (OMS, 1998). Foram obtidas informacdes sobre o diagnéstico prévio de
hipertensdo arterial, diabetes e hipercolesterolemia por meio das seguintes perguntas:
“Atualmente, o(a) Sr.(a) esta tomando algum medicamento para controlar a pressdo alta?”,
“Algum MEDICO ja lhe disse que o(a) Sr.(a) tem diabetes?, “Algum MEDICO ja lhe disse que
o(a) Sr.(a) tem colesterol elevado?”

Para a avaliacdo sociodemogréfica, a varidvel idade foi categorizada em professores
com menos de 45 anos e com 45 anos ou mais. O tempo de magistério dos professores foi
agrupado em menos de 15 anos e com 15 anos ou mais de atuacdo. A variavel nimero de filhos
foi transformada em uma variavel dicotémica (tem filhos ou ndo tem).

O risco para o desenvolvimento da SB foi avaliado tendo como referéncia o
"Cuestionario para la Evaluaciondel Sindrome de Quemarse por el Trabajo" (CESQT-PE),
validado para profissionais da educacdo no Brasil (GIL-MONTE; CARLOTTO; CAMARA,
2010). Esse questionario inclui 20 perguntas que avaliam situacdes e sentimentos, com opg¢des
de resposta que variam de 0 (nunca) a 4 (muito frequente: todos os dias). O questionario é
composto por quatro dimensdes, a saber: llusdo pelo trabalho (cinco perguntas), Desgaste
psiquico (quatro perguntas), Indoléncia (seis perguntas) e Culpa (cinco perguntas). Para cada
dimenséo foi calculado um escore a partir da média da pontuacdo alcancada nas respostas.
Escores baixos (< 2) na dimensao Ilusdo pelo trabalho, e escores altos (> 2) nas dimensdes de
Desgaste psiquico, Indoléncia e Culpa permitiram inferir o risco para a SB (GIL-MONTE;
CARLOTTO; CAMARA, 2010; SIMOES, 2014).

Os dados foram analisados no pacote estatistico Statistical Package for the Social
Sciences— SPSS, versdo 19. As variaveis continuas foram descritas por média, desvio padrdo
(DP); e as variaveis categoricas por proporcdo (%). As variaveis continuas foram testadas por
meio do teste de Kolgomorov-Smirnov para verificar se os dados possuiam distribuicdo
simetrica. Para testar as diferengas entre varidveis continuas, foi usado o teste t de student; para
variaveis categoricas, o teste Exato de Fisher. Considerou-se 5% de significancia estatistica (p-
valor<0,05).
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O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Clementino Fraga
Filho (CAAE: 49258313.1.0000.5257). Todos os professores participantes assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido e foram informados sobre os objetivos, procedimentos,

beneficios e potenciais riscos envolvidos com a sua participacao no estudo.

RESULTADOS

Foram avaliados 84 docentes, sendo 25 do ensino fundamental e 59 do ensino médio. A
média de idade foi de 44 anos (DP=10,1) (fundamental: 47 anos vs. médio: 43 anos; p- valor=
0,088). A maior parcela dos professores (76,2%) era formada por mulheres (fundamental:
92,0% vs. médio: 69,5%; p-valor=0,028); individuos com filhos (71,4%) (fundamental: 88,0%
vs. médio: 64,4%; p-valor=0,035); e casados (63,1%) (fundamental: 64,0% vs. médio: 62,7%;
p-valor=1,00). O tempo médio de atuacdo no magistério foi de 17 anos (DP=8,7) (fundamental:
14,9 anos vs. médio: 17,6 anos; p-valor=0,207), sendo que 53,6% dos professores possuiam
menos de 15 anos de magistério (fundamental: 60,0% vs. médio: 50,8%; p-valor=0,324) (Tabela
1).

Segundo o diagndstico medico prévio referido pelos professores, 26,2% eram
hipertensos, 10,7% tinham hipercolesterolemia e 7,1% diabetes. Em relacédo a condicédo de peso,
69,0% dos professores apresentaram excesso de peso. Ndo foram observadas diferencas
estatisticas nas varidveis de salde segundo o segmento escolar (Tabela 2).

A média de escore foi igual a 3,0 para a dimenséo llusdo, 2,2 Desgaste Psiquico, 1,2
Indoléncia e 1,5 Culpa. Essas pontuagdes foram mais elevadas nos professores do ensino
fundamental quando comparados aos do ensino médio: llusdo (4,0 vs. 2,6; p-valor=0,00),
Desgaste Psiquico (2,7 vs. 2,0; p-valor=0,00), Indoléncia (1,6 vs. 1,0; p-valor=0,00) e Culpa
(2,0 vs. 1,3; p-valor=0,00). A média do escore na dimensdo Indoléncia foi maior entre os
professores ndo casados, do que entre os casados (1,4 vs. 1,1; p-valor=0,023). Professores com
menor tempo de magistério, quando comparados com os de mais tempo, apresentaram maior
escore médio na dimensdo Culpa (1,7 vs. 1,3; p-valor=0,046) e Indoléncia, apesar de que nessa,
a significancia estatistica foi borderline (1,3 vs. 1,0; p-valor=0,051) (Tabela 3).

Os professores com excesso de peso apresentaram escore médio na dimensdo Culpa
(1,6 vs.1,2; p-valor=0,037) mais elevado quando comparados com aqueles sem excesso de peso,

independentemente do segmento escolar. Destaca-se que no ensino fundamental, o
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escore médio na dimenséo Culpa também foi mais elevado entre os professores com hipertensédo
arterial quando comparados aos sem hipertenséo (2,4 vs.1,8; p-valor=0,02) (Tabela 3).

A maioria dos professores apresentava-se com ilusdo pelo trabalho (86,9%), sendo essa
proporcao mais elevada entre aqueles do ensino fundamental quando comparados aos do ensino
médio (100% vs. 81,4%; p-valor=0,02). Entretanto, a maior parte dos professores (69,0%)
apresentava-se com desgaste psiquico, principalmente no ensino fundamental (fundamental:
88% vs. medio: 61%; p-valor=0,01). Além disso, respectivamente 10,7% e 32,1% dos
professores apresentaram escore elevado nas dimensfes Indoléncia (fundamental: 24% vs.
médio: 5,1%; p-valor=0,01) e Culpa (52% vs. 23,4%; p-valor=0,02), com maior propor¢do no
ensino fundamental (Tabela 4).

Destaca-se que a frequéncia de desgaste foi maior entre professores do sexo feminino
do que masculino (78,1% vs. 40%; p-valor=0,001). A proporcdo de escores elevados para
Indoléncia foi maior entre professores ndo casados do que entre casados (25,8% vs. 1,9%; p-
valor=0,001), independente do segmento de ensino. Entre os professores com hipertensao
observou-se maior percentual de escores elevados para a dimensdo Culpa (50% vs. 25,8%; p-
valor=0,037) (Tabela 4).

Um percentual de 34,5% dos professores apresentou escore alterado em ao menos uma
das dimensdes estudadas; e 40,5% em duas ou mais dimensdes. De uma forma geral, a
frequéncia de dimensdes alteradas foi superior entre mulheres do que entre homens (p=0,010)
(Tabela 5). Adicionalmente, os professores apresentaram em média, 1,3 (DP=0,9) dimensdes
alteradas para o risco de SB, com valores mais elevados no ensino fundamental (fundamental:
1,6 vs. médio: 1,1; p-valor=0,013).

Avaliando o conjunto das dimensdes, ndo foram observados professores com risco para
a SB no ensino fundamental. J& no ensino médio, dois professores (3,0%) apresentaram- se em

risco.
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Tabela 1 — Caracteristicas sociodemograficas e laborais de professores de quatro escolas da rede publica
de Macaé do ensino fundamental e médio (n=84). Macaé, 2019.

Ensino Ensino Médio p-valor*
Total
Fundamental
Caracteristicas n %
Total 84 100 25 29,8 59 70,2
Sexo
Masculino 20 23,8 2 8,0 18 30,5 0,028
Feminino 64 76,2 23 92,0 41 69,5
Faixa etaria
<45 anos 44 52,4 11 44,0 33 55,9 0,471
> 45 anos 39 46,4 13 52,0 26 441
Sem informacédo 1 1,2 1 4,0 - -
Situacdo marital
Casado 53 63,1 16 64,0 37 62,7 1,00
Outro 31 36,9 9 36,0 22 37,3
Filhos
Sim 60 71,4 22 88,0 38 64,4 0,035
Né&o 24 28,6 3 12,0 21 35,6
Tempo de trabalho no magistério
<15 anos 45 53,6 15 60,0 30 50,8 0,324
> 15 anos 37 44,0 8 32,0 29 49,2
Sem informacdo 2 2,4 2 8,0 - -

*Teste Exato de Fisher - p-valor <0,05

Fonte: Elaboragao Prdpria com dados obtidos na investigacéo.

Tabela 2 — Caracteristicas de saude de professores de quatro escolas da rede publica de Macaé do
ensino fundamental e médio (n=84). Macaé, RJ, 2019.

Total Furlijn;r;neont al Ensino Médio  p-valor*

Caracteristicas n %
Total 84 100 25 29,8 59 70,2
Hipertensdo Arterial
Sim 22 26,2 9 36,0 13 22,0 0,277
Néo 62 73,8 16 64,0 46 78,0
Diabetes
Sim 6 71 0 0 6 10,2 0,119
Néo 78 92,9 25 100 53 89,8
Hipercolesterolemia
Sim 9 10,7 4 16,0 5 8,5 0,440
Né&o 75 89,3 21 84,0 54 91,5
Condicao de peso

Sem excesso de peso 22 26,2 9 36,0 13 22,0 0,089

Com excesso de peso 58 69,0 12 48,0 46 78,0

Sem informacgéo 4 4,8 4 16,0 - -

Fonte: Elaboragdo propria com dados obtidos na investigagao. * Teste Exato de Fisher - p-valor <0,05
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Tabela 3 — Médias dos escores das dimensdes de risco para Sindrome de Burnout! em professores de quatro escolas da rede pUblica de Macaé do ensino
fundamental e médio, segundo caracteristicas sociodemograficas, laborais e de saude (n=84). Macaé, RJ, 2019.

Escores (média) das dimensdes da Sindrome de Burnout!

Total (n=84) Ensino Fundamental (n=25) Ensino Médio (n=59)
Caracteristicas llusdo Desgaste Indoléncia Culpa llusdo Desgaste Indoléncia Culpa llusdo Desgaste Indoléncia Culpa
Média (Desvio padréo) Média (Desvio padrao) Média (Desvio padréo)

Total 3,0(1,0) 2,2(0,8) 1,2 (0,7) 1,5(0,8) 400,72 27(06)* 1605 20(0,7)? 2,6 (0,8) 2,0 (0,8) 1,0 (0,6) 1,3(0,7)
Sexo
Masculino 2,9 (1,0 1,9 (1,0) 1,0 (0,7) 1,4 (0,7) 4,2(0,8) 2,6 (1,2) 1,7 (0,7) 2,4(0)2 2,7(0,9) 1,8 (1,0) 0,9 (0,6) 1,3(0,7)
Feminino 3,1(0,9) 2,3(0,7) 1,2 (0,7) 1,6 (0,8) 400,72 27(06)* 15052 19(,7)? 2,6 (0,7) 2,1(0,7) 1,0 (0,7) 1,3(0,7)
p-valor* 0,393 0,059 0,249 0,535 0,74 0,84 0,76 0,42 0,475 0,270 0,608 0,994
Faixa etéria
<45 anos 3,1(1,0) 2,2(0,9) 1,2 (0,6) 1,5(0,8) 420,72 2,7(0,7)? 1,5(0,4) 2,1(0,8)° 2,7(0,7) 2,1(0,9) 1,1 (0,6) 1,2 (0,7)
>45 anos 3,0(0,9) 2,2(0,8) 1,1(0,7) 1,6 (0,7) 3906)* 27(06)* 16(0,6)° 1,9 (0,6) 2,5(0,8) 1,9 (0,8) 0,9 (0,7) 1,4 (0,7)
p-valor* 0,755 0,98 0,502 0,490 0,23 0,88 0,47 0,40 0,540 0,752 0,113 0,272
Situacdo marital
Casado 3,1(1,0) 2,2(0,8) 1,1(0,5) 1,6 (0,8) 41082 2607 14042 20(0,7)? 2,6 (0,7) 2,0(0,7) 0,9 (0,5) 1,4 (0,8)
Outro 3,0(1,0) 2,3(0,9) 1,4 (0,8) 1,5(0,7) 3905 29(05)* 1,8 (0,6) 1,9 (0,6) @ 2,6 (0,9) 2,0(0,9) 1,2 (0,8) 1,3 (0,6)
p-valor* 0,690 0,77 0,023 0,571 0,38 0,28 0,06 0,53 0,994 0,898 0,071 0,788
Ter filho
Sim 3,1(1,0) 2,3(0,8) 1,2 (0,6) 1,6 (0,8) 410,72 2,7(006)* 16052 20(0,7)? 2,6 (0,8) 2,0(0,8) 0,9 (0,6) 1,3(0,6)
Néo 2,8(0,9) 2,1(0,9) 1,2 (0,7) 1,5(0,8) 3,8(05)® 2,6 (0,4) 1,6 (0,8) 1,7 (0,6) 2,6 (0,9) 2,0(0,9) 1,1 (0,7) 1,5(0,8)
p-valor* 0,128 0,417 0,905 0,707 0,50 0,71 0,99 0,38 0,895 0,904 0,314 0,313
Tempo de trabalho
<15 anos 3,1(1,0) 2,3(0,9) 1,3 (0,6) 1,7 (0,8) 420,72  2,7(0,7)2 1,5(0,5) 2,2(0,8) 2,6 (0,8) 2,1(0,9) 1,2 (0,6) 1,4 (0,6)
> 15 anos 2,9(0,9) 2,2(0,8) 1,0 (0,7) 1,3(0,8) 3906)r 2,7(06)* 16(05)* 1,9 (0,6) 2,6 (0,7) 2,0(0,8) 0,9 (0,7) 1,2 (0,8)
p-valor* 0,584 0,479 0,051 0,046 0,22 0,96 0,45 0,33 0,921 0,516 0,132 0,205
Condigéo de peso
Sem excesso de peso 31(1,2) 2,3(0,8) 1,2 (0,8) 1,2 (0,7) 390,77 2,7(0,8°* 16(06) 16(05)° 25(11) 1,9 (0,7) 0,9 (0,9) 0,9 (0,7)
Com excesso de peso 2,9(0,9) 2,2(0,9) 1,2 (0,6) 1,6 (0,8) 3,9(0,7) 27(05)* 16(06)2 23(08)* 2,7(0,7) 2,1(0,9) 1,1 (0,6) 1,4 (0,7)
p-valor* 0,543 0,924 0,795 0,037 0,97 0,84 0,83 0,050 0,447 0,543 0,299 0,016
Hipertensdo Arterial
Sim 3,3(0,9) 2,3(0,8) 1,2 (0,7) 1,8 (0,9) 39(09°* 28053 1,7(06)* 24(08)° 2,9 (0,6) 1,9 (0,7) 0,9 (0,7) 1,4 (0,7)
Néo 2,9(1,0) 2,2(0,9) 1,2 (0,6) 1,4 (0,7) 41(06)* 2707 14052 18(06)? 2,5(0,8) 2,1(0,9) 1,1 (0,7) 1,3(0,7)
p-valor* 0,127 0,908 0,859 0,065 0,61 0,57 0,19 0,020 0,169 0,427 0,238 0,901
Diabetes
Sim 2,8(0,5) 1,8 (0,5) 0,9 (0,5) 1,5(0,7) - - - - 2,8(0,5) 1,8 (0,5) 0,9 90,5) 1,5(0,7)
Néo 3,1(1,0) 2,3(0,8) 1,2 (0,7) 1,5(0,8) 400,72 2,7(06)* 16052 20(0,7)? 2,6 (0,8) 2,1(0,9) 1,1(0,7) 1,3(0,7)
p-valor* 0,549 0,181 0,447 1,00 - - - - 0,539 0,467 0,854 0,463
Hipercolesterolemia
Sim 3,5(0,9) 2,4 (0,6) 1,1(0,4) 1,4 (0,8) 4,2 (0,7)° 2,5(0,8) 1,3(0,2) 1,7 (0,5) 2,9(0,8) 2,3(0,5) 0,9 (0,4) 1,1(0,9)
Néo 2,9(0,9) 2,2(0,9) 1,2 (0,7) 1,6 (0,8) 400,77 28(0,6)* 16(05)?* 20(,7)? 2,6 (0,8) 2,0(0,9) 1,1 (0,7) 1,4 (0,7)
p-valor* 0,176 0,554 0,681 0,522 0,83 0,43 0,45 0,40 0,363 0,454 0,688 0,484

Fonte: Elaboracdo propria. Avaliada pelo Cuestionario para la Evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo; *Teste t de student (p-valor <0,05); 2 Comparagdo das médias dos

escores das dimensdes de risco para a Sindrome de Burnout por segmento escolar.
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Tabela 4 — Frequéncia de escores de risco® nas dimensdes llusdo pelo trabalho, Desgaste psiquico, Indoléncia e Culpa para o risco de Sindrome de Burnout?
em professores de quatro escolas da rede publica de Macaé do ensino fundamental e médio, segundo caracteristicas sociodemogréficas, laborais e de saude
(n=84). Macae, RJ, 2019.

Frequéncia (%) das pontuacdes consideradas de risco! para Sindrome de Burnout — n (%)

Total (n=84) Ensino Fundamental (n=25) Ensino Médio (n=59)

Caracteristicas llusdo Desgaste Indoléncia Culpa llusdo Desgaste Indoléncia Culpa llusdo Desgaste Indoléncia Culpa
Total 73 (86,9) 58 (69,0) 9(10,7) 27 (32,1) 25 (100)2 22 (88) 6(24,0)2 13 (52) 2 48 (81,4) 36 (61,0) 3(5,1) 14 (23,7)
Sexo
Masculino 17 (85,0) 8 (40,0) 2 (10,0 6 (30,0) 2 (100) 1 (50) 1(50) ¢ 2 (100)® 15 (83,3) 7(38,9) 1(5,6) 4(22,2)
Feminino 56 (87,6) 50 (78,1) 7(10,9) 21 (32,8) 23(100)2 22(91,3)* 5(21.,7)* 11(47,8)*  33(80,5) 29 (70,7) 2(4,9) 10 (24,4)
p-valor* 0,772 0,001 0,906 0,814 - 0,085 0,369 0,157 0,796 0,021 0,913 0,857
Faixa etéria
<45 anos 39 (88,6) 29 (65,9) 3(6,8) 13 (29,5) 11 (100) 9(81,8) 1(9,1) 6(54,5)2 28 (84,8) 20 (60,6) 2(6,1) 7(21,2)
>45 anos 33 (84,6) 28 (71,8) 6 (15,4) 14 (35,9) 13 (100) 12(92,3)¢ 5(385)°? 7 (53,8) 20 (76,9) 16 (61,5) 1(3,8) 7(26,9)
p-valor* 0,590 0,564 0,210 0,538 - 0,439 0,098 0,973 0,438 0,942 0,701 0,609
Situagdo marital
Casado 45 (84,9) 36 (67,9) 1(1,9) 19 (35,8) 16 (100) @ 13 (81,3) 1(6,3) 9(56,3) 2 29 (78,4) 23(62,2) 0 10 (27,0)
Outro 28 (90,3) 22 (71,0) 8 (25,8) 8(35,8) 9 (100) 9 (100) @ 5 (55,6) ® 4 (44,4) 19 (86,4) 13 (59,1) 3(13,6) 4 (18,2)
p-valor* 0,478 0,771 0,001 0,342 -- 0,166 0,006 0,571 0,446 0,815 0,021 0,440
Ter Filho
Sim 52 (86,7) 42 (70,0) 6 (10,0) 18 (30,0) 22 (100)* 19(86,4)* 5(22,7)* 12(545)* 30(78,9) 23 (60,5) 1(2,6) 6 (15,8)
Néo 21 (87,5) 16 (66,7) 3(12,5) 9 (37,5) 0 0 1(33,3) 1(33,3) 18 (85,7) 13 (61,9) 2(9,5) 8 (38,1)
p-valor* 0,919 0,765 0,738 0,506 - 0,495 0,687 0,490 0,523 0,917 0,249 0,054
Tempo de trabalho
<15 anos 39 (86,7) 32 (71,1) 7 (15,6) 18 (40,0) 15 (100) 12 (80,0) 5(33,3)? 9 (60,0) 2 24 (80,0) 20 (66,7) 2(6,7) 9 (30,0)
> 15 anos 32 (86,5) 24 (64,9) 2(5,4) 8(21,6) 8 (100) 8 (100) @ 1(12,5) 3(37,5) 24 (82,8) 16 (55,2) 1(3,4) 5(17,2)
p-valor* 0,981 0,545 0,143 0,075 - 0,175 0,278 0,304 0,786 0,365 0,574 0,249
Condicéo de peso
Sem excesso de peso 19 (86,4) 16 (72,7) 4 (18,2) 4 (18,2) 9 (100) 7(77,8) 3(33,3) 3(33,3) 10 (76,9) 9 (69,2) 1(7,7) 1(7,7)
Com excesso de peso 50 (86,2) 38 (65,5) 5(8,6) 5(8,6) 12 (100) 11 (91,7)*  3(25,0)° 8(66,7)2 38 (82,6) 27 (58,7) 2(4,3) 13 (28,3)
p-valor* 0,985 0,539 0,227 0,120 - 0,368 0,676 0,130 0,642 0,492 0,628 0,124
Hipertensdo Arterial
Sim 21 (95,5) 17 (77,3) 3(13,6) 11 (50,0) 9 (100) 13(81,3)2  3(18,8)® 6 (37,5)? 12 (92,3) 8 (61,5) 0 4 (30,8)
Néo 52 (83,9) 41 (66,1) 6 (9,7) 16 (25,8) 16 (100) @ 9 (100) 3(33,3) 7(77,8) 36 (78,3) 28 (60,9) 3 (6,5) 10 (21,7)
p-valor* 0,166 0,331 0,606 0,037 - 0,166 0,412 0,053 0,251 0,965 0,345 0,499
Diabetes
Sim 6 (100) 3 (50,0) 0 2(33,3) 0 0 0 0 6 (100) 3(50,0) 0 2(33,3)
Néo 67 (85,9) 55 (70,5) 9(11,5) 25 (32,1) 25(100) 22(88,0)2 6(24,0)2 13(52,0)®  42(79,2) 33 (62,3) 3(5,7) 12 (22,6)
p-valor* 0,324 0,295 0,379 0,948 - - - - 0,216 0,559 0,505 0,560
Hipercolesterolemia
Sim 8(88,9) 6 (66,7) 0 3(33,3) 4 (100) 3(75,0) 0 11 (52,4) 3(60,0) 4 (80,0) 0 1(20,0)
Néo 65 (86,7) 52 (69,3) 9 (12,0 24 (32,0) 21 (100)®  19(90,5)*  6(28,6)? 2 (50,0) @ 33 (61,1) 44 (81,5) 3 (5,6) 13 (24,1)
p-valor* 0,852 0,870 0,271 0,935 - 0,383 0,220 0,930 0,935 0,961 0,589 0,838

Fonte: Elaboragdo propria. Dimensdo Ilusdo pelo trabalho (escore < 2) e Dimensdes Desgaste psiquico, Indoléncia e Culpa (escore > 2); 2 Avaliada pelo Cuestionario para la Evaluacion del
Sindrome de Quemarse por el Trabajo; *Teste Exato de Fisher (p-valor <0,05); @ Comparacao das médias dos escores das dimensfes de risco para a Sindrome de Burnout por segmento escolar.
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Tabela 5 — Nimero de dimensGes alteradas para o risco de Sindrome de Burnout® em professores de quatro escolas da rede publica de Macaé do ensino fundamental e médio,
segundo caracteristicas sociodemograficas, laborais e de salide (n=84). Macaé, RJ, 2019.

NUmero de dimensdes da Sindrome de Burnout alteradas — n (%)

Total (n=84) Ensino Fundamental (n=25) Ensino Médio (n=59)
Caracteristicas Zero 1 >2 Zero 1 >2 Zero 1 >2
Total 21 (25,0) 29 (34,5) 34 (40,5) 2 (8,0) 10 (40,0) 13 (52,0) 19 (32,2) 19 (32,2) 21 (35,6)
Sexo
Masculino 10 (50,0) 3(15,0) 7 (35,0) 0 1 (50,0) 1 (50,0) 10 (55,6) 2(11,2) 6 (33,3)
Feminino 11 (17,2) 26 (40,6) 27 (42,2) 2(8,7) 9 (39,1) 12 (52,2) 9 (22,0) 17 (41,5) 15 (36,6)
p-valor* 0,010 1,0 0,019
Faixa etaria
<45 anos 12 (27,3) 17 (38,6) 15 (34,1) 1(9,1) 5 (45,5) 5 (45,5) 11 (33,3) 12 (36,4) 10 (30,3)
> 45 anos 9(23,1) 11 (28,2) 19 (48,7) 1(7,7) 4 (30,8) 8 (61,5) 8(30,8) 7(26,9) 11 (42,3)
p-valor* 0,428 0,827 0,578
Situacdo marital
Casado 12 (22,6) 20 (37,7) 21 (39,6) 2 (12,5) 6 (37,5) 8 (50,0) 10 (27) 14 (37,8) 13 (35,1)
Outro 9(29,0) 9(29,0) 13 (41,9) 0 4 (44,4) 5 (55,6) 9 (40,9) 5(22,7) 8(36,4)
p-valor* 0,683 0,702 0,418
Ter filho
Sim 13 (21,7) 25 (41,7) 22 (36,7) 2(9,0) 8 (36,4) 12 (54,5) 11 (28,9) 17 (44,7) 10 (26,3)
Néo 8(33,3) 4 (16,7) 12 (50,0) 0 2 (66,7) 1(33,3) 8(38,1) 2(9,5) 11 (52,4)
p-valor* 0,089 0,661 0,014
Tempo de trabalho
<15 anos 8 (17,8) 18 (40,0) 19 (42,2) 2 (13,3) 5 (33,3) 8 (53,3) 6 (20,0) 13 (43,3) 11 (36,7)
> 15 anos 13 (35,1) 10 (27,0) 14 (37,8) 0 4 (50,0) 4 (50,0) 13 (44,8) 6 (20,7) 10 (34,5)
p-valor* 0,180 0,695 0,077
Condicéo de peso
Sem excesso de peso 6 (27,3) 8 (36,4) 8 (38,4) 2 (22,2) 3(33,3) 4 (44,4) 4 (30,8) 5 (38,5) 4 (30,8)
Com excesso de peso 15 (25,9) 19 (32,8) 24 (41,4) 0 5 (41,7) 7 (58,3) 15 (32,6) 14 (30,4) 17 (37,0)
p-valor* 0,950 0,381 0,924
Hipertenséo Arterial
Sim 4 (18,2) 7(31,8) 11 (50,0) 0 2 (22,2) 7 (77,8) 4 (30,8) 5 (38,5) 4 (30,8)
Né&o 17 (27,4) 22 (35,5) 23 (37,1) 2 (12,5) 8 (50,0) 6 (37,5) 15 (32,6) 14 (30,4) 17 (37,0)
p-valor* 0,514 0,192 0,924
Diabetes
Sim 2(33,3) 3(50,0) 1(16,7) 0 0 0 2(333) 3(50,0) 1(16,7)
Né&o 19 (24,4) 26, (33,3) 33 (42,3) 2 (8,0 10(40,0) 13 (52,0) 17 (32,1) 16 (30,2) 20 (37,7)
p-valor* 0,492 - 0,500
Hipercolesterolemia
Sim 3(33,3) 2(22,2) 4 (44,4) 1(25,0) 1(25,0) 2 (50,0) 2 (40,0) 1(20,0) 2 (40,0)
Né&o 18 (24,0) 27 (36,0) 30 (40,0) 1(4,8) 9 (42,9) 11 (52,4) 17 (31,5) 18 (33,3) 19 (35,2)
p-valor* 0,743 0,496 1,00

Fonte: Elaboracdo propria. Avaliada pelo Cuestionario para la Evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo; *Teste Exato de Fisher (p-valor <0,05).
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DISCUSSAO

Dentre as quatro dimens@es avaliadas acerca do risco para a SB, a llusdo pelo trabalho
foi a que apresentou resultados mais positivos. Aproximadamente, 87% dos professores
avaliados ndo estavam com escores criticos nessa dimensdo. Em contrapartida, a dimenséo
Desgaste psiquico foi a mais comprometida. Foram observados valores criticos nessa dimensao
em mais de 3/5 dos professores, com maior frequéncia de no ensino fundamental. Chama
atencdo também nesse segmento de ensino que metade dos professores apresentou valores
criticos na dimensdo Culpa. Adicionalmente, observou-se que algumas caracteristicas dos
professores implicaram em maior presenca de escores criticos. Isso aconteceu com “ser mulher”
para a dimensao de Desgaste psiquico, “ndo ser casado” para Indoléncia, “ter menor tempo de
atuagdo no magistério” para Indoléncia e Culpa, e “ter hipertensdo arterial” para Culpa.

Ainda gue uma parcela dos professores tenha ilusao pelo trabalho e o risco para a SB
tenha sido observado apenas em pequena parcela dos professores do ensino médio, vale
ressaltar que a SB € um processo lento, gradativo e progressivo, que pode evoluir em anos ou
décadas, sendo dificil a sua identificacdo nos estagios iniciais (CARLOTTO, 2011). Nesse
sentido, o fato de um percentual elevado da populacédo estudada apresentar escores criticos para
Desgaste psiquico e Culpa pode ja significar um impacto negativo no desempenho profissional
e na saude. Isso pois, comprometimentos na dimensdo Desgaste psiquico sugerem que 0
individuo esta se tornando esgotado fisicamente e mentalmente devido as atividades laborais; e
na dimensédo Culpa, sinaliza um sentimento atrelado ao comportamento inadequado praticado
junto aqueles com quem trabalha (GIL-MONTE; CARLOTTO; CAMARA, 2010). Assim, caso
haja persisténcia destes estressores, cedo ou tarde, a SB pode surgir entre 0s professores.

A conjuntura da profissdo docente no Brasil abarca multiplas exigéncias profissionais,
baixos salarios e desvalorizacdo. Soma-se ainda o fato de algumas escolas estarem inseridas em
contextos violentos e de faltarem recursos pedagogicos. Tal cenério pode gerar insatisfacdo em
quem leciona, diminuir seu encanto e contentamento pelo trabalho, favorecendo o cansaco ou
até mesmo o abandono da profissdo (ARAUJO et al. 2019). O elevado desgaste psiquico
observado neste estudo pode ter relacdo com as caracteristicas da profissdo. Os fatores

estressantes da profissdo podem estar contribuindo de forma negativa
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com a saude dos professores, sinalizando uma relacdo intima entre o trabalho e o desgaste
(SISTO; SANTOS; NORONHA, 2008). Friedrich et al. (2015) evidenciaram 0 estresse
ocupacional como uma reacdo que se caracteriza por tensdo, frustracdo, ansiedade e exaustdo
emocional, devido a aspectos da modernidade.

Uma pesquisa realizada pela Confederacdo Nacional de Trabalhadores da Educacgéo e
pela Universidade de Brasilia avaliou as condicdes de trabalho e de satde mental, destacando
a SB. Essa pesquisa incluiu 52 mil trabalhadores da educacdo de 1.440 escolas publicas do
Brasil. Os resultados foram preocupantes, uma vez que 26% dos professores apresentaram
exaustdo emocional, associada a desvalorizacéo profissional, baixa autoestima e auséncia de
resultados percebidos no trabalho (ARAUJO, 2019). Carlotto e Palazzo (2006) avaliaram 217
professores de nivel fundamental e médio de escolas particulares da regido metropolitana de
Porto Alegre e apontaram que a carga de trabalho exacerbada, o elevado numero e
comportamento de alunos foram algumas variaveis relacionadas ao desgaste profissional.

Carlotto e colaboradores (2012) desenvolveram um estudo com 63 professores de
escolas especiais da regido central do Estado do Rio Grande do Sul com o objetivo de identificar
a prevaléncia da SB e a sua associacdo com fatores de risco psicossociais. Os autores
identificaram 30,6% de professores com um nivel moderado e 14,3% com uma forma mais
severa da SB. O nivel moderado foi associado ao aumento da iniquidade; ja o mais severo foi
associado a sobrecarga de trabalho, iniquidade, insatisfacdo laboral e problemas de saude. Cita-
se também a pesquisa realizada por Goulart e Lipp (2008) que identificou o estresse entre 175
professoras do ensino fundamental de escolas publicas do interior do Estado de S&o Paulo
através do Inventario de estresse para adultos. Nesse estudo, 56,6% das professoras estavam
estressadas, apresentando desgaste, cansaco constante, tensdo muscular, problemas de
memo©ria, irritabilidade, angustia e ansiedade.

Cabe destacar que a populagéo do presente estudo foi majoritariamente do sexo
feminino. Atualmente, as mulheres tém exercido dupla ou até mesmo tripla jornada de trabalho.
Uma parcela expressiva das mulheres é responsavel pelo cuidado dos familiares, execugéo de
tarefas domésticas, além do seu trabalho profissional, o que pode impactar sua qualidade de
vida. Acrescenta-se que as mulheres ainda enfrentam barreiras para ter valorizagdo no mercado
de trabalho se comparadas aos homens (KAN; SULLIVAN; GERSHUNY, 2011; GUIRALDELLI,
2012; CONNELL, 2013). Zibetti e Pereira (2010) observaram que mulheres que atuavam no
magistério tinham uma maior sobrecarga devido a questdes adversas, como a falta de tempo

para descanso e a necessidade continua de terminar atividades da escola em casa.
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As atividades de cuidar e ensinar frequentemente tém sido atreladas as mulheres e
revelam que as relacdes de género sdo importantes para entender também as associacfes entre
pressdo laboral, vida em casal e ter ou ndo filhos (ASSUNCAO, 2019). O magistério por vezes
ainda é visto como uma ampliacdo da funcdo materna. Nessa concepgéo, a exaustdo emocional
teria relagédo com o universo feminino e diferencas de construcdo social de género deveriam ser
consideradas no processo de adoecimento da categoria docente (CARLOTTO, 2011,
CARLOTTO et al., 2014).

Em relacdo ao menor tempo de magistério ter impactado de forma negativa no
presente estudo para as dimensdes Indoléncia e Culpa, alguns estudos ja sinalizaram essa
relacdo (CARLOTTO, 2011; GAVISH; FRIEDMAN, 2010). Friedrich e colaboradores (2015)
destacaram que a vulnerabilidade dos mais jovens ao estresse ocorre devido a transicdo para o
mundo adulto e ao enfrentamento de situa¢Ges novas, como a busca por uma profissdo e por
estabilidade. Ja professores que atuam ha mais tempo na profissao tornam-se referéncia,
encontram menor dificuldade para lidar com situagdes de sala de aula, se sentem menos
pressionados e constroem um vinculo forte com a instituicdo de ensino (KOETZ; REMPEL;
PERICO, 2013).

O presente estudo observou que grande parte dos professores possuia agravos como
excesso de peso, hipertensdo e hipercolesterolemia. De acordo com Assuncdo e colaboradores
(2019), as inumeras tarefas destinadas aos docentes, concomitantemente com as demandas
extras ao trabalho, podem contribuir para a diminuicdo de tempo para o autocuidado e de lazer
com os amigos e a familia. Tais desequilibrios comprometem o repouso e podem levar a
prejuizos a saude. Franco e Monteiro (2016) comentam que o estresse ocupacional pode levar
ao aumento do consumo de alcool e drogas, baixa produtividade, insatisfacdo, diminuicdo do
comprometimento, contribuindo para o afastamento do trabalho e desfavorecendo a salde.

Outro ponto observado no presente estudo foi que professores com excesso de peso se
sentiam mais culpados quando comparados aos sem excesso de peso. Essa maior culpa pode ter
origens além da sala de aula. A midia dispde de diversos discursos, muitas vezes infundados
sobre o sobrepeso, trazendo sentimentos negativos a quem se encontra nessa condicéo
(NOGUEIRA, 2001). Oliveira e colaboradores (2012) identificaram em jornal de grande
circulagdo discursos como “pessoas gordas ndo se cuidam” e “ser saudavel e se cuidar € ser
magro”, sugerindo uma culpabilizacdo das pessoas que apresentam excesso de peso. Os
sentimentos de culpa podem ser ratificados por discursos de salde equivocados ou pela
dificuldade de se adequar a um corpo magro (MATTOS; LUZ, 2009).
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Uma limitacdo do presente estudo relaciona-se ao tamanho amostral, cujos dados nao
podem ser extrapolados para outras populagdes. Contudo, estudos que realizam o diagnostico
situacional a nivel local sdo de extrema importancia para tracar o perfil epidemiologico e
contribuir para a vigilancia em saude e para o desenvolvimento de a¢des focadas nas demandas
do territério. Assim, os olhares das producdes cientificas mais proximas da comunidade podem
fortalecer e orientar politicas e a¢des locais. A gestdo municipal de Macaé pode, portanto,
utilizar os estudos cientificos realizados no municipio para desenvolver acdes alinhadas com as
necessidades locais.

Nessa linha, a escola ganha destaque como um espaco privilegiado para acdes de
promocdo em salde com foco nos professores, por ser esse o local que esses profissionais
passam grande parte do seu dia. Os professores sdo protagonistas no cenario escolar e
desempenham papéis que muitas vezes vao além do ensino. Conssitem em profissionais que
devem ser valorizados e necessitam de uma maior atencdo quanto a sua saude fisica e mental,
pois essa interferira diretamente na sua qualidade de vida e na qualidade de ensino e formacéo
dos seus alunos.

Diante dos resultados obtidos é importante fomentar estratégias para auxiliar os
professores do municipio de Macaé a diminuir as fontes geradoras de estresse e tornar o
ambiente de trabalho um espagco promotor de saude. Assim, destaca-se a busca do equilibrio
entre o individuo e o trabalho, sendo necessario enfocar tanto o funcionario quanto o ambiente
em que este desenvolve suas atividades, além de buscar resoluces no contexto social do local
de trabalho.

IntervencBes devem ser elaboradas considerando os diferentes niveis em que o
fendmeno estudado se manifesta, assim como as varidveis que o afetam. Nem sempre
intervencdes focais podem ser feitas dado a presenca de estressores contextuais, que se
apresentam pouco manejaveis pelos professores, como salarios baixos. Sugere-se realizar
intervencbes em salude com planejamento de longo prazo, por meio de abordagem
compreensiva, sem julgamentos e imposicoes, de maneira a olhar o trabalho e os sujeitos de

forma integral e humanizada.

CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo dos professores da rede publica de ensino de Macaé apontou escores criticos

nas dimens@es de Desgaste psiquico e Culpa. Os resultados indicaram que 0s
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professores estdo intensamente submetidos a estresse, especialmente as mulheres, 0s mais
jovens e os que trabalhavam ha menos de 15 anos no magistério. Cabe destacar que, caso haja
persisténcia dos estressores, a SB pode surgir associada a uma piora da qualidade de vida dos
professores e do trabalho que desempenham.

O estresse laboral dificilmente serd eliminado completamente. Contudo, esse pode ser
amenizado a niveis controlaveis para que o0s professores possam concomitantemente
desempenhar suas atividades laborais e preservar sua saude. E de suma importancia que 0s
professores tenham conhecimento acerca das temaéticas relacionadas ao equilibrio entre as
demandas do trabalho e da vida social. Também é essencial pensar em estabelecer metas
realistas e desenvolver estratégias para o enfrentamento e prevencdo do estresse ocupacional.

O esgotamento dos professores é um topico-chave, e os achados do presente estudo
podem contribuir para o direcionamento de pesquisas futuras, bem como para a reflexdo dos

diferentes atores sobre a problematica da saude de professores.
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