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RESUMO

O objetivo do artigo ¢é revisitar, criticamente, as teses da descentralizacao social do trabalho,
cotejando-as com o contexto brasileiro contemporaneo e com as seguintes questoes de pesquisa:
(i) o que esse contexto revela sobre a centralidade do controle sobre as rela¢des de trabalho para o
processo de autovalorizagao do capital?; (ii) como ¢é possivel compreender os dados pandémicos
do mercado de trabalho brasileiro a luz desse debate tedrico, sem perder de vista suas imbrica¢oes
com o cenario anterior? Nesse sentido, conjugamos pesquisa tedrica (com foco para a sociologia
do trabalho) e empirica (com base em dados secundarios do mercado de trabalho brasileiro).
Dentre os principais resultados, observamos que o contexto propiciado pela pandemia explicitou
as desigualdades e contradi¢es do conflito capital-trabalho, e evidenciou a centralidade social da

dinamica trabalhista para a acumulacao capitalista.

PALAVRAS-CHAVE: Centralidade do trabalho; Autovaloriza¢ao do capital; Covid-19; Brasil.

ABSTRACT

The objective of the article is to revisit, critically, the thesis of the social decentralization of work,
comparing it with the contemporary Brazilian context and with the following research questions:
(i) what does this context reveal about the centrality of control over labor relations for the process
of valorization of capital?; (i) how is it possible to understand the pandemic data of the Brazilian
labor market in light of this theoretical debate, without losing sight of its imbrications with the
previous scenario? We conjugate theoretical (with a focus on the sociology of labor) and empirical
(based on secondary data from the Brazilian labor market) research. Among the main results, we
observed that the context propitiated by the pandemic made explicit the inequalities and
contradictions of the capital-labor conflict, and evidenced the social centrality of work for capitalist

accumulation.

KEYWORDS: Centrality of work; Valorization of capital; Covid-19; Brazil
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O dimensionamento da crise aprofundada pela pandemia de Covid-19 passa, em larga
medida, pela disputa discursiva em torno do sentido social das relagdes de trabalho na construcao
de sociabilidade e na expansao do padrao de acumulagao capitalista. No Brasil, essa disputa se
acirrou e se acirra em torno das tensoes entre as recomendagOes sanitarias para contengao da
difusio do virus e o discurso, em sentido contrario, de fim do isolamento social ¢ manutencao de
atividades laborativas, emanado da capula do governo federal desde o inicio da pandemia. Além
disso, o debate sobre os sentidos sociais do trabalho passa pelas possiveis formas de interpretacao
dos recentes dados negativos do mercado de trabalho brasileiro, razao pela qual se faz necessaria
uma abordagem que nao os tome por simples resultado da enfermidade de Covid-19, mas, sim,
que os apreenda enquanto potencializacio e explicitacdo de um processo de degradacao das
condig¢bes de trabalho que ja estava em curso.

Dentro dessa perspectiva, o objetivo do presente artigo ¢ realizar uma revisita critica ao
prognostico de tendéncia de descentralizacao social do trabalho, difundido, sobretudo, a partir da
década de 1970 no pensamento social europeu, para coteja-lo com duas questoes de pesquisa
centrais: (I) o que o aprofundamento da crise social no Brasil contemporaneo revela sobre a
centralidade do controle das relagdes de trabalho para a autovalorizagdo do capital?; (i) como
interpretar os dados do mercado de trabalho brasileiro durante a pandemia a luz desse debate, sem
descola-los dos impactos da chamada reforma trabalhista? Nossa hipotese diz respeito a
compreensiao de que a pandemia, ao levar ao limite as contradi¢des do conflito capital-trabalho no
Brasil, explicitou as desigualdades do mercado de trabalho nacional, bem como a centralidade
ocupada pelas relagdes de trabalho no bojo dessa organizagio social e do processo expansivo de
acumulacio capitalista.

Para tanto, o método de abordagem conjuga pesquisa tedrica e empirica. A analise tedrica
se ancora, sobretudo, nas obras do pensamento social (em especial, da sociologia do trabalho) que
se debrucam sobre o debate acerca da centralidade social do trabalho e da acumulagao capitalista,
bem como sobre as relagdes de trabalho brasileiras contemporaneas. A pesquisa empirica, por sua
vez, perfaz-se a partir da explicitagao e interpretagao de dados secundarios do mercado de trabalho
brasileiro (sobretudo, quanto a indicadores de jornada, desemprego e informalidade) — extraidos,
dentre outros, da PNAD COVID19 (IBGE) e das pesquisas da REMIR e do DIEESE. Essa
imbricag¢do dos métodos nos permite langar mao da teoria de forma conectada com a materialidade
social, isto é, sem reduzir uma a outra. A teoria informa a analise empirica, na medida em que
propicia um olhar critico sobre o papel ocupado pelo trabalho na organizagao social. E, por sua

vez, os dados operam no sentido de evidenciar a historicidade da analise tedrica.
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Dessa forma, o artigo se estrutura em trés eixos basicos. O primeiro concerne ao resgate
teorico critico a respeito das teses da descentralizacao social do trabalho, bem como a uma analise
de matriz marxista acerca da centralidade do trabalho para a autovalorizagao do capital. A partir do
topico seguinte, introduz-se o contexto social das rela¢es de trabalho brasileiras contemporaneas,
a fim de nao proceder a uma transposicao mecanica de arcabougos teéricos mais amplos a
determinada realidade social. Nessa linha, o segundo eixo do artigo dialoga com dados empiricos a
respeito da jornada de trabalho e da intensificacao do trabalho durante a pandemia de Covid-19,
enquanto o terceiro, por fim, analisa os dados referentes a degradacao da forca de trabalho a luz
do debate tedrico proposto.

A contribui¢ao do texto, com relagio a literatura e as analises existentes sobre o tema, passa,
sobretudo, pelo esforco de resgatar o debate sobre a centralidade do trabalho e conecta-lo com as
particularidades do cenario brasileiro contemporaneo. Em outras palavras, muito embora resgate
um debate tedrico sobre o qual se debruca a sociologia do trabalho ha, pelo menos, cinco décadas,
a proposta analitica de inseri-lo no contexto brasileiro atual (e investigar, a partir disso, suas
contradi¢oes) revela a originalidade do artigo. Dentre os principais resultados, foi possivel observar
que o cenario social propiciado e agravado pela crise sanitaria levou a explicita¢ao das desigualdades
e contradi¢oes do conflito capital-trabalho, tendo evidenciado a fundamentalidade do controle

sobre a dinamica trabalhista para o processo de acumulagao capitalista.

AUTOVALORIZAGCAO DO CAPITAL E AS INCONSISTENCIAS DAS TESES DA
DESCENTRALIZACAO SOCIAL DO TRABALHO

A categoria sociologica trabalho, se compreendida em suas multiplas dimensoes, nido
comporta apenas um sentido estanque ou univoco.'” Por trabalho, antes de tudo, entende-se a
atividade de transformagao material da realidade, que, a um s6 tempo, funda a sociabilidade humana
e ressignifica nossa propria existéncia. Além disso, é pelo trabalho que tracamos relagoes
interpessoais — isto é, ndo ha apenas um sentido objetivo na atividade laborativa, mas também
subjetivo. Nas palavras de Lukacs (2013, p. 37), o labor é “o modelo de toda praxis social”, sendo,
consequentemente, um “por teleologico” indispensavel, ligado a um determinado fim, como a
propria subsisténcia humana.

Nessa linha, a centralidade social do trabalho humano seria compreendida, inclusive, como

elemento axiologicamente anterior ao capitalismo™. A reivindicacio de um sentido social e

19 Nio se deveria, portanto, tomar o sentido de trabalho de forma unilateral (cf. ANTUNES, 2010, p. 9).
20 “Como criador de valores de uso, como trabalho util, o trabalho é, assim, uma condi¢io de existéncia do homem,
independente de todas as formas sociais, eterna necessidade natural de mediag¢do do metabolismo entre homem e
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valorativo emancipatorio para a categoria trabalho, a propésito, poderia ser tida como o elemento
basilar do préprio processo revolucionario de superacio desse modo de produgdo. Sem
desconhecer a relevancia fundamental desse debate ontolégico, ¢ preciso delinear, para fins
metodologicos, que o recorte deste artigo se volta para a dimensao do trabalho enquanto chave da
autovalorizacao do capital. Ou melhor, enquanto forca de trabalho transfigurada em mercadoria —
e mercadoria de tipo especial, capaz de gerar valor novo ao passo que ¢ consumida (MARX, 2017,
p. 270).

Em outras palavras, enfocamos, para os fins do artigo e da analise dos dados empiricos dos
topicos seguintes, o trabalho enquanto elemento central da autovalorizaciao do capital, seja através
da extensdo quantitativa do tempo de trabalho total (extracio de mais-valia absoluta), seja pelo
encurtamento do tempo de trabalho socialmente necessario e pelo rebaixamento do valor da forca
de trabalho (mais-valia relativa)®'. Dito isto, sendo o trabalho fonte de valor, anota Marx (2017), é
pelo tempo de trabalho socialmente necessario para a producao de certa mercadoria que se afere a
grandeza de seu valor. E ¢ o fato de haver trabalho humano encarnado nas mercadorias, em sua
dimensdo abstrata de dispéndio de energia e for¢a humanas, que viabiliza a troca (e, inclusive, a
propria existéncia social do valor de troca), a partir da abstragdo de distintos valores de uso criados
por trabalhos concretos diversos (MARX, 2017, p. 116 e ss.).

Na “Contribui¢do a Critica da Economia Politica”, cuja leitura propicia uma compreensiao
mais abrangente do Livro I d’O Capital, Marx (2008, p. 262) observa que, muito embora a ideia de
trabalho seja antiga, as “condi¢Ges que engendram essa abstragdo” sio tdo modernas quanto o
sentido que podemos lhe atribuir. Seu objetivo parece ser, como indica o préprio titulo dos escritos,
dialogar com a tradi¢do precedente (notadamente, com os economistas politicos classicos) para
expor seus limites e contradigbes, bem como para reforgar as implicagdes de método do
materialismo historico dialético: “até as categorias mais abstratas [...] sdo o produto de condig¢oes
histéricas, e nio possuem plena validez sendo para essas condi¢es e dentro dos limites dessas
mesmas condi¢oes” (MARX, 2008, p. 264).

Importante ressaltar, quanto ao tema, que partir da materialidade histérica nao é o mesmo
que recontar uma historia de forma linear ou cronolégica. E é justamente por isso que nao se deve
tomar a explicagdo marxiana a respeito da centralidade do trabalho para a autovalorizagao do capital
como uma cartilha dogmatica que estaria restrita a determinado perfodo histérico e,
consequentemente, as condi¢cées de desenvolvimento das forgas produtivas e as formas de

organizacao do trabalho entdo vigentes. Assim, ndo se deve desconhecer, igualmente, que a

natureza e, portanto, da vida humana. Abstraindo da determinidade da atividade produtiva e, portanto, do carater util
do trabalho, resta o fato de que ela é um dispéndio de fot¢ca humana de trabalho” (MARX, 2017, pp. 120/121).
21 Sobre ambas as formas de extragdo de mais-valia, cf. MARX, 2017, pp. 255 ¢ ss.
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categoria trabalho abarca uma polissemia valorativa e material, isto é, ndo se reduz a mero ato
objetivo e mecanico — como ja exposto.

Ademais, o avango tecnolégico nao implica o fim do trabalho, uma vez que a maquinaria
recobra os trabalhos mortos pretéritos (e depende de trabalho vivo para sua constante
operacionalizacio e manutengio)®. Também, a producio de alta tecnologia no chamado centro do
capitalismo s6 ¢ possivel a partir da expansao geografica desigual do capitalismo pelo globo (cf.,
dentre outros, HARVEY, 2014) e da consequente exploragao da for¢a de trabalho a nivel mundial
também de forma desigual.

Isto é, em outros termos, falar sobre relacio de trabalho no contexto latino-americano — e,
mais especificamente, no brasileiro — implica compreender a dinamica expansiva assimétrica do
modo de producao capitalista. Muito embora o cerne da autovalorizacio do capital se paute, em
qualquer lugar do mundo, pela extra¢ao de valor e mais-valor a partir da forca de trabalho, a posi¢ao
de cada pafs na producao mundial de valor d4 o tom das particularidades desse processo. A
transferéncia de mais-valor dos pafses de capitalismo dependente para os chamados paises centrais
denota, portanto, os contornos da “superexploracao do trabalho” no sul global (cf., dentre outros,
MARINI, 2000).

Por fim, é importante notar ainda que, uma vez que o trabalho e o valor sio categorias
sociais, e ndo individuais, a mera reorganizacao da dinamica laboral nio altera a centralidade do
trabalho para a manutengdo e expansao do padrio de acumulacdo capitalista. Nas palavras de
Antunes (2006), “enquanto perdurar o modo de produgio capitalista, ndo pode se concretizar a
eliminacao do trabalho como fonte criadora de valor, mas, isto sim, uma mudanca no interior do
processo de trabalho [...] (p.58).”

Isso significa, portanto, que os processos de reestruturaciao produtiva capitalista, longe de
prescindirem do trabalho humano, tém como pilar o controle e a permanente transmutagao das
formas de organizacio das relagcbes laborais. O alastramento do setor de servicos e da
informalizacdo, a titulo de exemplo, ndo sé nio suplanta a centralidade do trabalho para a
autovalorizagdao do capital, como leva a crescente complexifica¢ao da divisao social do trabalho e
da composicao heterogénea da classe trabalhadora. Em resumo: “todos os espagos possiveis se
tornam potencialmente geradores de mais-valor” (ANTUNES, 2018, p. 33).

Em sentido contrario a todas essas consideracdes, todavia, uma série de teorias
desenvolvidas no pensamento social europeu, embora diversificadas entre si, passaram a sustentar,

sobretudo, a partir da década de 1970, que estaria em curso uma tendéncia de superagio da

22 “Uma maquina que ndo serve no processo de trabalho ¢ inutil. Além disso, ela se torna vitima das for¢as destruidoras
do metabolismo natural. [...] O trabalho vivo tem de apoderar-se dessas coisas e desperti-las do mundo dos mortos,
converté-las de valores de uso apenas possiveis em valores de uso reais e efetivos” (MARX, 2017, p. 260).
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centralidade social do trabalho. No dito capitalismo tardio, as transformagoes tecnolégicas, a
pretensa suplantagdo da ética social do trabalho, bem como a intensificagago da chamada
financeirizacio da economia, seriam indicativos, segundo essas teses, da descentralizacio do
trabalho para a compreensio sociologica da realidade, bem como para a prépria expansio do modo
de produgao capitalista.

Essas teorias devem, ainda, ser historicamente inscritas a fim de serem devidamente
contextualizadas com o cenario de crise estrutural com que se deparavam os paises do capitalismo
central nesse periodo e que teve, como resposta mais fenoménica apresentada pelo capital, a
passagem do modelo de producio taylorista/fordista para as formas flexiveis de producio, dentre
as quais se destaca o toyotismo. A crise do fordismo, que na verdade ocorreu no bojo de uma
completa reformulacio do padrio de dominagao capitalista, dando ensejo a reestruturacao
produtiva ¢ do mercado de trabalho, trouxe uma série de mudangas, como, por exemplo, a
introdugao e expansiao da terceirizacao e da subcontratacao, atendendo a estrutura horizontalizada
de producio flexivel, a expansio do setor de servicos e o enfraquecimento das formas de
organizag¢ao da classe trabalhadora, sobretudo no que diz respeito aos sindicatos (cf. ANTUNES,
2009).

Vale notar, de toda forma, que os modos de organizac¢io do trabalho se constroem e se
perpassam, historicamente, segundo uma perspectiva de tensoes e continuidades. Isto ¢, ndo ¢
possivel pensa-los em termos de rupturas, especialmente em contextos sociais como o brasileiro,
em que a exploragao do trabalho combina processos esparsos de renovagio tecnologica com
elementos centrais do padrio fordista (como o intenso controle sobre a for¢a de trabalho, a
dissociacdo entre a atividade intelectiva de idealizacio e a execucio, dentre outros)™.

Nesse sentido, Habermas (1987, p. 106) defendeu, em “A nova intransparéncia: a crise do
estado de bem-estar social e o esgotamento das energias utopicas”, que nao seria mais possivel
considerar que a sociedade do trabalho manteria sua “forga persuasiva”, ja que as forgas produtivas
nao conservariam mais sua “inocéncia”, a proposta de fim da propriedade privada nao levaria
necessariamente a autonomia dos trabalhadores, assim como haveria um afastamento da funcao
socializadora e estruturante do trabalho abstrato. Além de recobrar Gorz, Habermas (Ibidem) cita
também a compreensiao de Offe a respeito de uma suposta diminui¢ao da for¢a do trabalho, da
produgao e do lucro na constituicao das relagdes sociais, considerando tal explica¢ao convincente.

Em Trabalho: a categoria-chave da sociologia?, Ofte (19806) afirmou que o trabalho nao seria mais
o principal mote de organizagao estrutural da sociedade. O sociélogo também chegou a sustentar

que a tentativa de construir, a partir da esfera do trabalho, “todo o ambiente de vida como unidade

23 Sobre o tema, cf. SANTANA, RAMALHO, 2004.
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subjetiva coerente é cada vez mais inutil por causa da estrutura temporal e da biografia do trabalho”
(OFFE, 1989, p. 28). Primeiramente, segundo ele, por a vida profissional nio mais se basear na
formagao profissional, via de regra. Em segundo lugar, porque haveria uma suposta tendéncia de
reduc¢io de tempo de trabalho, uma vez que “se expande cada vez mais o tempo livre” (Ibidem).

Por sua vez, Gorz (1982, p. 86), em sua obra “Adeus ao proletariado”, afirmou que “o
trabalho nao ¢ mais uma atividade do trabalhador. Quer seja executado na fabrica ou em escritérios,
na imensa maioria dos casos ele ¢ uma atividade tornada passiva, pré-programa”, uma vez que
depende do “funcionamento de determinado aparelho e que nao da lugar a iniciativa pessoal”. No
mesmo raciocinio, no livro “O imaterial: conhecimento valor e capital”; o autor destacou a possivel
existéncia de uma civiliza¢ao futura “pés-humana” (GORZ, 2005, p. 77) dominada pela inteligéncia
artificial e a robotica. Com isso, pode-se inferir que, de acordo com Gorz, os homens e o seu labor
estariam sendo, pouco a pouco, substituidos pelas maquinas.

No entanto, além de essas teses terem se mostrado insubsistentes do ponto de vista
empirico, tendo em vista o crescimento da classe trabalhadora em todo o mundo (cf. PRIEB, 2012),
nao levaram em conta importantes aspectos teoricos, como a amplitude axiologica do conceito de
trabalho, tendo, ademais, analisado um periodo circunscrito histérica e geograficamente, de
suplantacao de um modelo especifico de producio, interpretando-o como se retratasse a superagao
da categoria trabalho.

Ha que se ressaltar, ainda, que o proprio carater eurocentrado das observacdes desses
autores, dado que partem de evidéncias sobre as transformagoes havidas no trabalho nos paises
centrais do capitalismo a partir da década de 1970, demonstra também a incongruéncia da tentativa
de adaptagdo do debate sobre o “fim da centralidade do trabalho” e a realidade do mercado de
trabalho brasileiro. Nesse ponto, deve-se evidenciar que o Brasil, antes mesmo de ser atingido pela
reestruturacao produtiva e do mercado de trabalho na década de 1990, nunca havia alcangado os
ideais de mercado de trabalho estruturado préprios aos paises que vivenciaram a realidade do
chamado Estado de bem-estar social®*, nio passando, portanto, por um processo abrupto de
transformagao quando comparado aos paises que deram origem as analises em aprego.

Além disso, faz-se necessario compreender o fato de que a nog¢ao de valor consiste em uma
categoria social, bem como os contornos da expansao capitalista desigual pelo globo, da
intensificagdio do processo de trabalho, do aprofundamento da precarizagdo (ou melhor, da

degradagdo das condigdes laborais e da irresponsabiliza¢ao do capital pela for¢a de trabalho), bem

2+ Estado que, a prop6sito, conviveu também com profundas desigualdades internas ao préprio capitalismo central,
sem que tenha integrado a classe trabalhadora em sua plenitude e sem que tenha servido ao questionamento do padrio
de acumulagio capitalista.
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como das intimas relagoes entre capital financeiro e capital extrator de mais-valia.”> Com o objetivo
de tragar uma ponte entre esse debate tedrico e o contexto brasileiro contemporaneo, a se¢ao
seguinte se debruca sobre a analise de dados empiricos do mercado de trabalho brasileiro

contemporaneo.

AS RELACOES DE TRABALHO BRASILEIRAS E A INTENSIFICACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

A respeito da recepgao do debate sobre a crise (ou mesmo fim) da sociedade do trabalho
no Brasil, Bridi, Braga e Santana (2018, p. 46) observam que, além da consisténcia critica da
literatura nacional ao rebater tais teses da descentralizagio do trabalho®, é possivel observar que
esse debate propiciou e estimulou investigacdes importantes para o desenvolvimento da sociologia
do trabalho brasileira. Assim, segundo eles, robusteceram-se pesquisas sobre questoes ligadas,
sobretudo, a necessidade de compreender a complexidade das nog¢des de trabalho e emprego, as
alteracdes e as continuidades nas relagoes de trabalho, bem como os impactos da dinamica
capitalista no contexto social da América Latina.

Importante notar que o debate nao esta, de forma alguma, ultrapassado. Recobra-lo e
coteja-lo com o contexto social das relagoes de trabalho brasileiras na pandemia de Covid-19, sem
pretender, com isso, transposi¢oes tedricas mecanicas, permite-nos compreender, de forma mais
acurada, as controvérsias em torno dos discursos de fim do isolamento social e da interpretacio
dos dados do mercado de trabalho nacional em 2020. Isso se deve ao fato de que essas duas
controvérsias dizem respeito, notadamente, a forma como se encara o papel desempenhado, no
capitalismo, pelo controle social sobre a dinamica de trabalho.

Desde o inicio da pandemia, os pronunciamentos oficiais e nao oficiais da ctupula do
governo federal se apresentaram em sentido contrario as determinagoes sanitarias para a contengao
do virus (especialmente, o isolamento social), propugnando o retorno das atividades laborativas a
“normalidade”.”” Escancara-se, uma vez mais, a centralidade das relagdes de trabalho para a
autovalorizagao do capital. Mas ndo s6 nesse campo reside a relevancia do debate acerca da
centralidade do trabalho na atualidade: outra questao-chave se refere a forma de interpretagdo dos

dados do mercado de trabalho brasileiro, sobretudo quanto aos indicadores de jornada,

2> Embora nio seja possivel desenvolver melhor essa compreensio, pela limitagdo espacial e metodolégica deste artigo,
ndo podemos deixar de observar que a propria existéncia social do capital financeiro demanda a concretizagio futura
de uma expectativa de realizagdo de mais-valia. A chamada financeirizagio da economia em nada nega a lei do valot-
trabalho. Sobre o tema, cf. FONTES, 2010, pp. 22 ¢ ss.
26 Cf., dentre outros, Antunes (20006).
27 A titulo de exemplo, em margo de 2020, o ocupante da presidéncia da Republica afirmou que “O povo tem que
trabalhar. O povo tem que ir pra rua trabalhar. [...] O que vai acontecer com o Brasil? Vao quebrar o Brasil por conta
do virus?” (CORREIO BRAZILIENSE, 2020).
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desemprego e informalidade. Isso porque essa interpretagiao nao deve ser apresentada como se tais
dados constituissem um ponto fora da curva e isolado — ou, ainda, como se houvessem sido causados
pela Covid-19 (cf. BRIDI, 2020, p. 141).

A chamada precariza¢ao do trabalho consiste, na verdade, em aspecto estruturante do
modo de produgao capitalista, cujas desigualdades fundantes se tornaram, simplesmente, mais
explicitas e agudas no contexto da pandemia. O trabalho ¢ tio central para a autovalorizacao do
capital que, em cenarios de instabilidade politico-econémica, ¢ sobre a reorganizagao da dinamica
laboral e sobre a intensificacio das formas de lhe extrair valor que o capitalismo contorna suas
crises. Sobre o panorama de 2020, e resgatando Celso Furtado, o DIEESE (julho/agosto, 2020)
pontuou que o pafs enfrentaria quatro questdes fundamentais: “1) uma crise econdémica sem
precedentes, no contexto da mais grave crise mundial; 2) uma das mais profundas crises politicas
da historia; 3) os impactos da chamada 4* Revolu¢ao Industrial, em curso; 4) a mais devastadora
pandemia do ultimo século”. Somem-se também os efeitos das recentes medidas de austeridade,
que aprofundaram a degradacio das condi¢oes laborais no pais (com destaque para a Lei n°
13.467/17, auge da chamada reforma trabalhista™).

E nesse sentido que, na sequéncia, pretendemos recobrar dados empiticos secundarios
levantados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), pela REMIR (Rede de
Estudos e Monitoramento Interdisciplinar da Reforma Trabalhista) e pelo DIEESE
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos) sobre o mercado de
trabalho brasileiro, com foco para o contexto da pandemia em 2020. Esses dados revelam o quanto

a dinamica laboral ¢ central para a autovalorizagio do capital®

, na medida em que, a um s6 tempo,
o trabalho se intensifica e a for¢a de trabalho é desvalorizada™. Para fins de recorte metodolégico
do artigo, e sem desconhecer a complexa, heterogénea e desigual realidade social da classe
trabalhadora’, dedicamos os paragrafos seguintes a uma analise da intensificacio da jornada de

trabalho, com especial atengao ao chamado homze office. A escolha por um didlogo mais direto com

28 Uma vez que ndo se trata de fendmeno autoevidente, seus contornos politico-sociais serdo expostos, de forma mais
detalhada, na préxima se¢do do artigo.
29 Nesse contexto, ¢ importante mencionar, ainda, que a maior parte dos rendimentos em todas as regides brasileiras é
oriunda do trabalho. Em 2019, por exemplo, 44,1% da renda da populagio brasileira era oriunda do trabalho (em 2018,
43,4%), destacando-se na regido sul a maior porcentagem quando comparada com as outras regides, 49,1% (IBGE,
PNAD continua 2019, rendimentos de todas as fontes, p. 2).
30 Sobre a desvalorizacdo da forga de trabalho e sua relagdo com os indices de desemprego e informalidade, dedica-se,
de forma mais detida, o topico seguinte. Desse modo, os dados, que serdo analisados nesse topico dizem respeito,
especialmente, a intensifica¢do do trabalho durante o periodo pandémico.
31 “De acordo com os dados de julho, os trabalhadores remotos com curso supetior ou pds-graduacdo eram 31,1%,
seguidos, mas em patamar bem menor, de 5,9% pelos que possuem o médio completo ou superior incompleto. Apenas
1,5% dos trabalhadores nessa modalidade de trabalho se enquadra como sem instrugdo ou o fundamental incompleto.
[.] Essa modalidade de trabalho, portanto, revela-se como um novo indicador de desigualdade econdémica no pais,
além de o perfil dos trabalhadores ser altamente escolarizado e pelo tipo de ocupagio” (BRIDI, 2020, p. 152).
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essa modalidade de trabalho se justifica pelo didlogo critico com um dos argumentos centrais das
chamadas teses da descentralizagao do trabalho: o de que o trabalho estaria em vias de
desaparecimento em virtude do avango tecnolégico.

Sobre o tema, Antunes (2018, p. 24) afirma que “com o avanco das tecnologias da
informacao e comunicac¢ao (TICs) nao foram poucos os que acreditaram que uma nova era de
felicidade se iniciava: trabalho on-line, digital, era informacional, finalmente adentravamos no reino
da felicidade”. No entanto, segundo o autor, o que se pode notar, mundo afora, ¢ que “estamos
vivenciando o crescimento exponencial do novo proletariado de servicos” (ANTUNES, 2018, p.
35), o que, consequentemente, demonstra que o homem nao vem sendo substituido pela maquina,
mas, sim, que a maquina tem sido utilizada como mais uma forma de intensificar o processo laboral
e potencializar a precarizacio do trabalho.”

Devido ao isolamento social, resultante da pandemia de Covid-19, o home office foi sendo
visto socialmente como uma forma de o trabalho continuar - mostrando, mais uma vez, a
centralidade social do trabalho - o que resultou na majoracao de sua incidéncia durante o periodo,
conforme sera analisado nos dados a seguir, produzidos pela SAP (Solu¢ées em Remuneragao)
Consultoria em RH (Recursos Humanos), pelo DIEESE e pela Remir. Nesse sentido, é valido
ressaltar que apesar da altera¢ao da redagdo no seu artigo 6°, caput, em 2011, para incluir o trabalho
“realizado a distancia”, a CLT ja nao distinguia “o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador” e “o executado no domicilio do empregado” (BRASIL, Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943).

Em maio de 2016, uma pesquisa realizada pela SAP Consultoria em RH™ ja apontava a
incidéncia desse moédulo contratual de trabalho na sociedade brasileira. Para a referida pesquisa,
considerou-se como home office uma “pratica onde os colaboradores de forma constante ou
periddica, realizam suas atividades em casa” (SAP CONSULTORIA EM RH, 2016, p. 7). No
estudo, “foram coletadas informagdes junto a 325 empresas de diferentes segmentos em ambito
nacional, via questionario eletronico, no periodo de outubro de 2015 a margo de 2016” (Ibidem, p.
9), tendo sido observado que “37% das empresas pesquisadas” possufa “a pratica de howme office” ou

teletrabalho (Ibidem, p. 8), sendo que 62% nao utilizava o teletrabalho nem o home office (Ibidem).

32 O teletrabalho, por exemplo, nio esta submetido a uma limita¢éo quanto a sua duragéo, conforme o inciso 111, do
artigo 62, da CLT, incluido pela Lei n® 13.467/17, uma das investidas centrais da chamada reforma trabalhista brasileira.
Essa modalidade de trabalho, vista, segundo seus defensores, como uma alternativa para o enfrentamento dos impactos
da pandemia nas relagdes de trabalho, foi mencionada nas Medidas Provisérias n. 927 (que ja caducou) e¢ 936
(convertida na Lei n. 14.020/2020).
33 O objetivo das pesquisas realizadas pela SAP consultoria em RH a respeito do home office, iniciado em 2014, ¢ “analisar
o mercado nacional e levantar informagdes detalhadas sobre as novas praticas de trabalho”, por meio de um
“questiondrio eletronico” (SAP CONSULTORIA EM RH, 2016, p. 6 ¢ p.9).
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Tal adogao aumentou para 45% das 315 empresas analisadas em 2018, tendo 40% afirmado
que nao fazia uso do teletrabalho ou do home office ¢ 15% pontuado que estava “avaliando a
viabilidade” ou “planejando a implantagao” (SAP CONSULTORIA EM RH, 2018, p. 4). Ja na
pesquisa realizada em 2020 com 554 empresas, foi pontuado que apenas 2% das entrevistadas nao
utilizava howme office ou teletrabalho, sendo que 52% s6 passou a aderir uma das referidas modalidades
devido a situagio de “calamidade publica” e 46% ja adotava “de maneira estruturada” -
porcentagem proxima das utilizagGes observadas nos anos anteriores a pandemia de Covid-19: em,
2016 era 37% e 2018, 45% - (SAP CONSULTORIA EM RH, 2020, p. 9).

No contexto de pandemia, ¢ importante destacar que o home office tem sido utilizado como
um meio capaz de majorar a jornada dos trabalhadores, bem como traz outras dificuldades
pontuadas pelo DIEESE na pesquisa intitulada “Pesquisa Nacional sobre Home Office dos(as)

Bancarios(as)”**

, quais sejam: “inadequa¢ao do ambiente da residéncia para a realizagao do trabalho,
falta de equipamentos e mobiliario adequados, surgimento de novos problemas de saude, sensacao
de isolamento, eleva¢ao de custos residenciais, falta de controle da extensao da jornada de trabalho”
(DIEESE, dezembro de 2020, p. 4).

A referida pesquisa do DIEESE destacou que “para 58,9% dos(as) respondentes, a jornada
efetivamente trabalhada em home office permaneceu igual a que era cumprida presencialmente;
aumentou muito para 13,6%; aumentou um pouco para 22,0%; diminuiu um pouco para 4,2% e
diminuiu muito, apenas para 0,7%” (Ibidem, p. 18). Nesse mesmo sentido, a pesquisa realizada pela
REMIR, intitulada “Relatério técnico da pesquisa: o trabalho remoto/home-office no contexto da

Pandemia covid-19 - parte I

, observou, quanto a alteracdo do ritmo de trabalho ao se passar do
trabalho presencial para o trabalho home-office, que 48,45% dos entrevistados afirmaram estar
trabalhando em um ritmo mais acelerado (REMIR, 2020), conforme sintetizado na figura a seguir,

disponibilizada pela REMIR:

3+ Essa pesquisa realizada pelo DIEESE teve como objetivo “conhecer as condi¢oes de trabalho da categoria bancaria”,

tendo sido realizada através de um questionario, que “ficou disponivel entre os dias 01 e 12 de julho de 2020”

(DIEESE, dezembro de 2020, p. 6).

35 Essa pesquisa foi realizada “por meio de um questionario” online, “entre os dias 05 a 17 de maio de 2020” e teve

como “objetivo principal verificar sob quais condigdes os trabalhadores do Brasil tiveram que se adaptar no que se

refere a mudanga do trabalho presencial para o trabalho remoto em razdo da pandemia” (REMIR, 2020, p. 3 ¢ p. 5).
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Figura 1: Alteragdo no ritmo de trabalho
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Fonte: REMIR, 2020.

Ainda a respeito do trabalho remoto realizado durante a pandemia, em relagao a quantidade
de horas trabalhadas, verificou-se que 39,29% dos 906 respondentes (356 pessoas) afirmaram que
trabalhavam 8 horas por dia antes do advento da Covid-19. Ja quanto ao seu turno, “durante a
pandemia esse nimero diminuiu para 190 (20,97%), ou seja, houve uma queda de 46,62% de
trabalhadores que realizam suas atividades na faixa de 8 horas diarias” (REMIR, 2020, p. 28). Por
outro lado, cerca de 146 entrevistados — correspondendo a 16,11% — pontuaram que laboravam
por mais de 8 horas ao dia no contexto anterior a pandemia, ao passo que, no cenario da Covid-
19, esse numero se elevou para 312 pessoas (34,44%). Portanto, houve “um aumento de 113,69%
de trabalhadores que passam mais de 8 horas diarias trabalhando no trabalho remoto durante a
pandemia” (Ibidem). Nesse sentido, como afirmar que o trabalho nido é mais central a
autovalorizacao do capital, se o que se percebe, ao contrario, é a intensificagdo do tempo de
trabalho posto a disposi¢ao?

Outro dado destacado pela pesquisa foi a necessidade de gastos pessoais por parte
dos trabalhadores em Jome office, tendo sido constatado que “do total de respondentes 470 (52%)
disseram que tiveram gastos pessoais para realizar o trabalho remoto e 436 (48%) afirmaram que
nao precisaram de gastos pessoais para a sua realizagao” (Ibidem, p. 31), o que se soma ao fato de
41,50% dos entrevistados terem relatado que a empresa nao disponibilizou os materiais necessarios
para que o trabalho remoto fosse executado (Ibidem, p. 32). No mesmo sentido, a supracitada
pesquisa do DIEESE (dezembro de 2020, p. 23) sobre o howmze office dos bancarios revela que 78,6%
dos respondentes sinalizaram acréscimo na conta de energia elétrica, além de outras despesas: “o
gasto com supermercado aumentou para 72,0% dos(as) respondentes e a despesa com gas de
cozinha, para 41,6%. Muitas pessoas precisaram adquirir ou melhorar seus planos de internet para
trabalhar de casas”. Tais dados apontam a tendéncia neoliberal de esvaziar os direitos trabalhistas
e transferir o risco e o custo do negbcio para o empregado, utilizando a tecnologia e a internet

como meios facilitadores.

40



Cadernos de Estudos Sociais e Politicos v.9, n.16, 2020 | ISSN: 2238-3425

No mesmo sentido, a PNAD COVID19*, disponibilizada pelo IBGE, demonstra a
majoracao do tempo de trabalho realizado e traz, ainda, dados que revelam a diminui¢ao do valor
recebido pelos trabalhadores durante a pandemia — em outubro, por exemplo, o rendimento efetivo
dos trabalhadores representava “93,6% do habitualmente recebido” (IBGE, PNAD COVID19,
outubro/2020, p. 26). Essa tendéncia foi também obsetvada pelo DIEESE no “Boletim emprego
em pauta” de julho de 2020, documento em que foi destacado que 30 milhdes de trabalhadores
tiveram “alguma reducao no rendimento do trabalho” (DIEESE, julho de 2020, p. 1). Quanto ao
aumento do nimero de horas trabalhadas, a PNAD COVID19 de maio de 2020 (p. 22) observou
essa majoracao para 2,4 milhoes de brasileiros. Tal nimero foi crescendo durante os meses de
calamidade publica, alcancando 3,1 milhdes de pessoas em outubro de 2020 (IBGE, PNAD
COVID19, outubro/2020, p. 20).

Os dados estatisticos aqui elencados demonstram que o trabalho, em sentido contrario as
chamadas teses da descentralizacio social do trabalho, detém centralidade social para a
autovalorizacao do capital, na medida em que se busca intensificar o labor humano, seja na forma
de extragdo de mais-valia absoluta ou relativa (cf. MARX, 2017). No mesmo sentido, a tecnologia
e os meios telematicos de labor tém sido, como exposto, utilizados como ferramentas para ampliar
a precarizagao do trabalho, através, por exemplo, da transferéncia dos riscos e dos custos do
negoeio ao trabalhador. O contexto da pandemia, ao amplificar e langar luz sobre as desigualdades
sociais (com foco, para os fins deste artigo, ao conflito capital-trabalho), evidencia que ¢é pelo
controle do processo de trabalho que o capitalismo contorna suas crises ¢ mantém em curso sua
marcha expansiva. Nesse sentido, o proximo item do artigo pretende dialogar, de forma mais direta,
com as trelacOes entre, de um lado, a desvalorizacdo da forca de trabalho, e, de outro, a dinamica

da autovalorizaciao do capital no Brasil.

A DESVALORIZACAO DA MERCADORIA FORCA DE TRABALHO E SUA
IMPRESCINDIBILIDADE A AUTOVALORIZACAO DO CAPITAL

Imerso em um cenario de crise economica estrutural e permanente desde a década de 1970,
o sistema de metabolismo social do capital, em sua fase neoliberal, possui como foco, cada vez
mais, uma produgao social que subordina as necessidades humanas aos interesses da

autorreproducao do capital. Diante disso, como rastro de seu movimento expansionista ilimitado
¢ 5

A PNAD COVID19, iniciada em maio de 2020, foi delineada “ndo sé para obter informagdes sobre os sintomas
referidos da sindrome gtipal, como também para ser utilizada como instrumento de avaliagio e monitoramento do
combate aos efeitos dessa pandemia sobre o mercado de trabalho brasileiro”. Para tanto, faz uso de um “instrumento
de coleta das informagdes” tido como “dindmico, sujeito a alteragdes ao longo do periodo de sua aplicagio” (IBGE,
PNAD COVID19, maio/2020, p. 4).
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e incontrolavel, uma vez que se orienta sempre em busca da extragao de mais-valor, a destruigao
impera como uma de suas consequéncias inexoraveis (cf. ANTUNES, 2009). Dessa forma,
diminui-se o tempo de vida uatil das mercadorias, estimulando-se sempre uma produgao cada vez
maior, “independentemente das reais necessidades humanas, visando aumentar a intensidade ¢ o
ritmo do processo de valorizag¢ao do valor” (ANTUNES, 2020, n.p.).

A forca de trabalho, enquanto mercadoria que ¢, ndo escapa inerte a esse processo de
degradagao. Ao revés, ¢ submetida a um continuo processo de desvalorizagao, que a inflige ataques
cada vez mais severos, alguns deles mais diretos, dos quais sao exemplos as ja citadas investidas
basilares da chamada reforma trabalhista brasileira (como a Lei n® 13.467/17 e a Lei n° 13.429/17),
que enfraquecem o arcabouco juridico protetivo dos trabalhadores. Outros sio mais indiretos,
como o redesenho das politicas publicas de cunho social, tal qual ocorrido com a EC n° 95/2016,
conhecida como a Emenda do Teto dos Gastos, que limitou os gastos publicos, inviabilizando
investimentos em areas essenciais a populagao pauperizada e “gerando efeitos sobre a geracao de
emprego ¢ renda, com a paralisacio das obras publicas e de programas que favoreciam a criagao
de empregos e sua formalizagao” (BRIDI, 2020, p. 145).

A respeito dessas investidas de austeridade (com foco, para os objetivos do artigo, para a
chamada reforma trabalhista), ¢ valido tracar alguns comentarios adicionais. Esses processos
podem ser compreendidos enquanto dinamicas expropriatorias de direitos sociais, fundamentais a
marcha expansiva com vistas a ampliagiao das formas de se extrair mais-valor em cima das relagdes
de trabalho. A contrarreforma trabalhista se insere, portanto, no bojo das disputas sociais em torno
dessa dinamica, contando com a alianga entre os interesses do patronato e a atuagao estatal, por
intermédio da atuacdo central de sua dimensao juridica. Podemos compreender a chamada reforma
trabalhista, nesse sentido, ndo como um ato estanque, mas enquanto um processo historico que,
por sua vez, encontra seu auge na aprovac¢ao da Lei n® 13.467/17 e nos efeitos que a ela se seguem.
A respeito desses impactos, é possivel encontrar vasta literatura, que da conta, sobretudo, da
expansao do processo de informalizacio do trabalho, da difusio de formas de contratacio
precarias, dos Obices a0 acesso a justica e a organizacao sindical, bem como da degradagdo das
condi¢Oes de trabalho (cf., dentre outros, KREIN, OLIVEIRA, FILGUEIRAS, 2019).

Tal movimento de intensificacio da desvalorizacao da mercadoria forca de trabalho vem,
em grande medida, na contramio da estruturacio do mercado de trabalho nacional que ocorria
desde o inicio da década anterior. Uma analise — ainda que breve — do mercado de trabalho nacional
a partir de 2004, destaca os incrementos obtidos para a classe trabalhadora em termos de geracao
de empregos, formalizagdo de vinculos e melhora na distribui¢ao de renda, bem como o cenario

em que foram conquistados, aliando fatores de diversas ordens, como a criacio de programas
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assistenciais de transferéncia de renda para a populagdo em situagao de pobreza e extrema pobreza
e a valorizacao do salario minimo, bem como uma politica econémica externa favoravel, em que
se sobressai a alta na demanda e nos precos internacionais das commodities (cf. BALTAR; LEONE,
2012).

Conforme expoem Baltar e Leone, “o nimero de pessoas com trabalho remunerado
cresceu 2,8% ao ano, em 2004-2008, enquanto o emprego assalariado total cresceu 3,0%, ao ano,
e o emprego formal 5,1%, ao ano” (Ibidem, p. 13).

Dessa forma, durante os anos 2000, pode-se perceber um nitido movimento de
estruturacio do mercado de trabalho nacional em que, gragas a retomada do crescimento da
economia brasileira — sobretudo com o aumento do PIB e a baixa inflagdio no petriodo
compreendido entre 2004 e 2008 —, a ampliacao do numero de vinculos formais de contratagao, a
diminui¢ao do desemprego e a reducdo da desigualdade de renda revelaram significativos avangos
(cf. Ibidem). Essa tendéncia, contudo, foi fortemente interrompida pelas alteracbes economicas
internacionais promovidas pela crise mundial, a partir de 2008, que, somadas a politica econémica
internamente adotada a partir de entio’ e sucedida pela crise politica que se instaurou no pafs,
ensejaram retrocessos de grande monta aos patamares até entio obtidos™. Esse processo de
intensificagdao da desvalorizagao da mercadoria forga de trabalho que se estampa, por exemplo, no
consideravel aumento dos indicadores da taxa de desocupa¢io™ e na crescente insercio de
trabalhadores na informalidade® teve inicio ja no final de 2014, em virtude da destrui¢io de postos
de trabalho em decorréncia do agravamento da crise sobre a atividade economica e da retragao do
produto interno bruto (cf. DIEESE, 2016, p. 2).

Ilustrando esse primeiro movimento, o DIEESE (2016, p. 1), no “Boletim emprego em
pauta” de maio de 2016, mostra que, entre o ultimo trimestre de 2014 e o primeiro trimestre de
2016, a taxa de desocupagao subiu 4,4% (era de 6,5% e atingiu 10,9%), importando em um aumento
de 4,6 milhGes de pessoas desocupadas. Ainda em 2016, de acordo com a PNAD-IBGE, a taxa de
desocupagio saltou de 10,9% no primeiro trimestre do ano, para 12,0% no quarto trimestre,

atingindo 13,7% ja no primeiro trimestre de 2017. Quanto a taxa composta de subutilizacdo da

37 Sobre a politica econdémica adotada durante o governo Dilma, cf. CORSI, 2016.
3 Cf. DIEESE, 2011.
% De acordo com o IBGE, “é o percentual de pessoas desocupadas na semana de referéncia em relagdo as pessoas na
for¢a de trabalho nessa semana, isto é: [Pessoas desocupadas/forc¢a de trabalho]x100” (IBGE, PNAD COVID 19,
outubro/2020, p. 8).
40 Seguindo a referéncia dada pelo IBGE, consideramos informais os trabalhadores empregados no setor privado e os
domésticos sem carteira assinada, os empregadores e os trabalhadores por conta prépria, sem CNPJ que ndo
contribuem para o INSS e o trabalhador ndo remunerado em ajuda a morador do domicilio ou parente IBGE, PNAD
COVID 19, outubro/2020, p. 8).
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b

primeiro trimestre de 2017* (BRIDI, 2020, p. 144).

forca de trabalho", no primeiro trimestre de 2016 ela atingiu 19,3%, saltando para 24,0% no

Esses dados devem ainda ser cotejados com a analise realizada pelo DIEESE (2017) no
“Boletim emprego em pauta” de marco de 2017 que, examinando as caracteristicas dos vinculos
que foram extintos e criados no perfiodo sob apreco, concluiu que “o resultado s6 nao foi pior
potque, no ano, (no caso, 2016) houve crescimento de 800 mil empregados sem carteira” (Ibidem,
p. 1). Além disso, o boletim destaca também que 1,3 milhao de postos formais de trabalho foram
destruidos e que o salario médio dos trabalhadores admitidos foi 17% menor (Ibidem, p. 2).

Ha que se ressaltar, portanto, que mesmo os indicadores aos quais poderia ser atribuida
alguma conotagiao positiva, quando analisados mais detidamente, dentro do cenario macro da
estrutura do mercado de trabalho nacional, demonstram, na verdade, que até mesmo as pequenas
alteragdes em termos de diminui¢ao do numero de desocupados importam em uma tendéncia geral
de reducdo da protecdo legal e da renda média desses trabalhadores, diminuicio dos vinculos
formais de empregos, mediante a expressiva contratagio de trabalhadores sem carteira assinada®,
com o consequente aumento de sua precarizacao.

Como forma de supostamente remediar esse quadro de crise que se instaurava no pais, a0s
conflitos politicos em curso desde a reeleicio de Dilma Rousseff em 2014, sucedeu-se o
aprofundamento das politicas de cunho ultraneoliberal, demarcando o significativo avanco do
capital sobre o trabalho por meio de uma série de ofensivas que vao desde a desregulamentagio
legal até a desestabilizacdo e, em alguns casos, a erradicagdo de politicas de cunho social. E em
meio a um movimento amplo de contrarreformas e com o apoio de um discurso eufemistico de
modernizacdo da legislagdo trabalhista e dinamiza¢do da economia, que as leis que compdem o
cerne da chamada reforma trabalhista brasileira foram aprovadas em 2017, com especial énfase na
falacia de que auxiliariam na geracdo de mais empregos e diminuiriam a informalidade, a0 mesmo
tempo em que escamoteavam suas reais finalidades de enfraquecimento da prote¢ao do trabalho e
de rebaixamento do valor da for¢a de trabalho (cf. CARDOSO, PERES, 2020).

Os indicadores do mercado de trabalho obtidos logo apds a promulgagao das referidas leis,

todavia, refletem amplamente os interesses escusos por tras da retérica propalada pela hegemonia

# De acordo com o IBGE, leva em consideragio o percentual de pessoas desocupadas, subocupadas por insuficiéncia
de horas trabalhadas e na forga de trabalho potencial em relagdo a forga de trabalho ampliada IBGE, PNAD, Novos
Indicadores Sobre a For¢a de Trabalho no Brasil, segundo trimestre de 2016, p. 29).

42 Em virtude das altera¢Ses no conceito de subutilizagio da forca de trabalho por insuficiéncia de horas trabalhadas
promovidas pelo IBGE a pattir do quarto trimestre de 2015, optou-se por analisar apenas os dados produzidos a partir
de entdo, a fim de se evitar comparagdes entre trimestres em que a afericdo ndo se deu com base no mesmo conceito
ou forma de captagio.

4 De acordo com o “Boletim emprego em pauta” de maio de 2017 do DIEESE (2017, p. 2), entre o primeiro trimestre
de 2016 e o primeiro trimestre de 2017, houve redugdo em 3,5% nos empregos com carteira no setor privado e aumento
em 4,7% na ocupagao sem carteira.
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neoliberal. Enquanto o nimero de pessoas ocupadas entre o terceiro trimestre de 2017 e o quarto
trimestre de 2019 aumentou em 1,4 milhao de pessoas IBGE, PNADC, quarto trimestre de 2019,
p.15), importando em uma queda de 1,4% na taxa de desocupacao (era de 12,4% e diminuiu para
11,0%), o aumento do nimero de trabalhadores subocupados™ e na informalidade revelam o
processo de detetioracio do mercado de trabalho. O “Boletim emprego em pauta” de abril/maio
de 2019 do DIEESE destacou que, entre o quarto trimestre de 2015 e o primeiro trimestre de 2019,
o nimero de subocupados cresceu 66%, atingindo a marca de 6,8 milhdes de pessoas”. Com
relagao a formalizagao dos vinculos trabalhistas, enquanto no terceiro trimestre de 2017, dentre os
empregados do setor privado, 75,3% possuiam carteira assinada, no quarto trimestre de 2019, essa
porcentagem caiu para 74%%. No que tange aos trabalhadores domésticos, o percentual de
trabalhadores com carteira assinada caiu de 29,7% para 27,9%". Por outro lado, o percentual de
trabalhadores por conta prépria saltou de 25,1% para 25,9%*.

Com o inicio da pandemia de Covid-19, os dados coletados do mercado de trabalho, que
ja alertavam para o agravamento da situagao a qual vem sendo submetida a forg¢a de trabalho no
pais nos ultimos anos, alcangaram niveis recordes, revelando o movimento de intensificacao de
uma precarizagao e deterioracao do trabalho ha muito presentes na realidade brasileira. Conforme
demonstram os dados coletados pela PNAD COVID19, a taxa de desocupagao, que em maio de
2020 era de 10,7% (maio de 2020, p. 22), saltou para 14,1% em outubro do mesmo ano (outubro
de 2020, p. 29). Ja a taxa composta de subutilizacao da for¢a de trabalho, por sua vez, saltou de
24,4% no primeiro trimestre de 2020 para 29,5% no trimestre encerrado em outubro do mesmo

ano. O nimero de pessoas desocupadas, que em maio de 2020 era de 10,1 milhdes® (maio de 2020,

# De acordo com o IBGE, sdo as pessoas que trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu tnico trabalho
ou no conjunto de todos os seus trabalhos, mas que gostariam de trabalhar mais horas (IBGE, PNAD, Novos
Indicadores Sobre a Forga de Trabalho no Brasil, segundo trimestre de 2016, p. 11).
4 De acordo com os dados apresentados pelo mesmo Boletim, deve-se destacar que a subocupagio “é reflexo do fraco
desempenho da atividade econémica, incapaz de gerar quantidade suficiente de postos de trabalho adequados e que
atendam aos anseios dos trabalhadores, principalmente no que se refere a remuneracio.” (p. 2). Dessa forma, ao invés
de, por exemplo, refletir um desejo dos trabalhadores em dispor de mais tempo livre, a submissio a trabalhos com
jornadas inferiores a 40 horas semanais e, consequentemente, com remunera¢io mensal reduzida, denota, por outro
lado, a deterioragio do mercado de trabalho e sua incapacidade, em um momento de premente crise econémica, em
atender a demanda por empregos satisfatorios capazes de suprir suas necessidades basicas.
4 Conforme dados da PNADC-IBGE, esse nimero ja havia caido 1,6% quando comparados os dados dos terceiros
trimestres de 2016 e 2017 (terceiro trimestre de 2017, p. 16). Em 2014, esse percentual era de 77,7% (IBGE, PNADC,
quarto trimestre de 2019, p. 23).
47 Conforme dados da PNAD-IBGE, em 2014, esse percentual era de 32,1% (IBGE, PNADC, quarto trimestre de
2019, p. 23).
4 Conforme dados da PNAD-IBGE, em 2014, esse percentual era de 23,4% (IBGE, PNADC, quarto trimestre de
2019, p. 20).
4 Nesse contexto, ¢ valido mencionar que o trabalho ¢ tdo central que muito brasileiros se deparam com a inviabilidade
de procurar empregos por nao haver trabalho no local em que residem ou devido a questdes relacionadas com a
Pandemia de Covid-19. Somando-se esses brasileiros com os desocupados, em maio de 2020, por exemplo, chegar-se-
ia a um total de “28,6 milhdes de pessoas” IBGE, PNAD COVID19, maio/2020, p. 24).
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p. 22), saltou para 13,8 milhdes em outubro (outubro de 2020, p. 29) e 14,0 milhoes de pessoas em
novembro (novembro de 2020, p. 29).

Paralelamente 2 intensificacdo da jornada de trabalho™, portanto, as mudancas estruturais
havidas no mercado de trabalho brasileiro, antes mesmo do inicio da pandemia de Covid-19, ja
demonstravam como a for¢a de trabalho vinha se subsumindo a um processo de intensa
descartabilidade. O desmonte dos direitos e garantias trabalhistas e seus reflexos para a classe
trabalhadora nio se iniciam, portanto, a partir da pandemia de Covid-19. Todavia, aprofundam-se
sobremaneira neste periodo e trazem a tona duas importantes reflexdes a partir da analise da
realidade que se apresenta.

Por um lado, escancara-se a realidade a qual estao sujeitos os trabalhadores mais
precarizados, submetidos a um continuo processo de expropriacao de direitos nos dltimos anos.
De acordo com a PNAD COVID19, as categorias dos trabalhadores por conta propria e os
empregadores (ambos com 1,3% de afastamento), os empregados do setor privado sem carteira
(com 1,8%), os empregados do setor privado com carteira (com 2,5%) e os trabalhadores
domésticos (com 3,3% entre os sem carteira e com 3,4% entre os com carteira) estdo entre os que
registraram o menor percentual de pessoas afastadas do trabalho devido a pandemia (outubro de
2020, p. 21).

Por outro, demonstra-se como o tensionamento do conflito entre capital e trabalho, que
impele os trabalhadores ao retorno — e, na maioria das vezes, a manutengao — das atividades, choca-
se com as teorias que afirmam o fim da centralidade do trabalho, ante a imprescindibilidade que
esse assume, principalmente em um cenario de aprofundada crise economica, para a
autovalorizacao do capital. De acordo com a PNAD COVID19, em maio de 2020 (p. 15), dos 84,4
milhdes de ocupados, apenas 18,6% estavam afastados do trabalho devido ao distanciamento
social. Entre maio e outubro, esse percentual caiu para apenas 2,8% (PNAD COVID19, outubro
de 2020, p. 17). Paralisado ante a necessidade do “ato laborativo humano” (ANTUNES, 2020, n.p.),
como dele ndo pode prescindir (porque sem ele nio existe riqueza social), resta ao sistema
metabolico do capital “depauperar, dilapidar, corroer e destrogar a for¢a humana de trabalho sem,
entretanto, elimina-la completa e cabalmente” (Ibidem, 2020, n.p.).

Relegados a propria sorte, a grande massa dos trabalhadores informais, parciais, uberizados,
entre outros, vé-se impelida a sair de casa para trabalhar mesmo quando as recomendagoes
sanitarias e médicas recomendam o oposto. Verificam, na propria pele, as consequéncias do

acirramento da disputa capital-trabalho justamente em um cenario mérbido de pandemia mundial.

0 Detidamente analisada no tépico anterior.
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CONSIDERACOES FINAIS

O artigo se propds a analisar os contornos das relagbes de trabalho no Brasil
contemporaneo, com foco para a centralidade que ocupam no processo de autovalorizacio do
capital, bem como para as possiveis formas de interpretagao dos dados atuais do mercado de
trabalho brasileiro. Partimos do pressuposto de que a pandemia de Covid-19 nao inaugurou a crise
social e a precarizagao do trabalho, mas apenas aprofundou e agravou as contradi¢des do conflito
capital-trabalho. Isto ¢, essa realidade social nao pode ser concebida de forma desvinculada do
cenario estrutural anterior a pandemia, com foco para as investidas de austeridade que
caracterizaram o cerne da chamada reforma trabalhista brasileira.

A essa altura, podemos recobrar as questdes de pesquisa e a hipdtese que guiaram essa
investigacao. As questdes, enunciadas ja na introdugao, concerniram a uma analise sobre como o
agravamento da crise social no Brasil contemporaneo poderia fornecer uma chave interpretativa da
centralidade do trabalho para a autovalorizacio do capital, bem como sobre a relagao entre esse
debate e dados empiricos do mercado de trabalho brasileiro. Na hipotese de pesquisa, trabalhamos
com a no¢ao de que a pandemia, por explicitar as contradicdes do conflito capital-trabalho no
Brasil, evidenciou as desigualdades de nosso mercado de trabalho e a centralidade das relagoes de
trabalho para a acumulagio capitalista. Ainda, observamos como esse processo nao ¢ inaugurado
no cenario da emergéncia sanitaria, mas, sim, como ele se conecta, diretamente, com a dinamica
histérica de degradagdo das condigoes laborais no pais e com as investidas de austeridade do
contexto recente (de que é exemplo central a chamada reforma trabalhista).

Para dar conta dessa investigacdo, o artigo se estruturou em trés eixos basicos. O primeiro
deles se destinou a um resgate das principais teses da descentralizacio do trabalho, que se
difundiram, sobretudo, a partir da década de 1970, com o objetivo de expor suas insubsisténcias
tebrico-empiricas centrais. Reforcou-se a amplitude de sentidos axiolégicos da categoria trabalho,
bem como a centralidade do controle das relagées de trabalho para a extragao progressiva de valor
e a consequente autovalorizagdo do capital — o que fica ainda mais evidente em cenarios de
agudizagdo da crise social, como o que se vivencia no contexto pandémico.

Os dois eixos seguintes se propuseram a uma analise dos dados do mercado de trabalho
brasileiro referentes, respectivamente, a intensificagio da jornada durante a pandemia e a
desvaloriza¢ao da forca de trabalho (sem descola-los do cenario anterior a emergéncia sanitaria). A
finalidade desses topicos foi, além de retomar a centralidade do trabalho na contemporaneidade,
expor que os dados negativos do mercado de trabalho brasileiro na atualidade nao foram causados,

de forma inaugural e exclusiva, pela pandemia de Covid-19.
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Quanto a intensificagdo da jornada, observou-se, com base nos dados estatisticos
produzidos pelo IBGE, pelo DIEESE e pela REMIR, a centralidade social do trabalho como uma
necessidade para a propria expansio do capital, que tem buscado, a partir da instabilidade social
agravada pelo cenario de calamidade publica, majorar a extragdo de mais-valor e ampliar a
precarizacdo. Isso se d4, sobretudo, com a transferéncia dos riscos e custos do negdcio ao
empregado e com a intensificagdo do labor — a0 mesmo tempo em que a forca de trabalho ¢
desvalorizada.

A desvalorizagao da mercadoria for¢ca de trabalho, por sua vez, como amplamente
demonstrado, ¢ fruto de um processo continuo e que vem se aprofundando nos ultimos anos,
culminando em um cenario de alarmante precarizac¢ao e deterioragdo do mercado de trabalho
justamente em um momento de grave crise sanitaria trazido pela pandemia de Covid-19. Os dados
do mercado de trabalho referentes a desocupagao, informalidade, subutilizagao da for¢a de trabalho
e afastamento dos trabalhadores de suas funcoes laborais, em virtude das recomendacoes médicas
de distanciamento social, revelam como o acirramento das ofensivas do capital sobre o trabalho
sao mais fortemente experimentados pelos trabalhadores mais precarizados. Revelam também
como as teorias que pregam o fim da centralidade do trabalho chocam-se com a realidade empirica,
uma vez que os dados coletados vao exatamente na contramao daquilo que apregoam,
evidenciando sempre — e sobretudo em um cenario de crise socioecondémica — a

imprescindibilidade da mercadoria forca de trabalho para a autovalorizagiao do capital.
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